I-BASVURU SARTLARI
BILGISAYAR MUHENDISI KADROSU (3 Adet)
A-GENEL SARTLAR

a)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Fakiilte veya yiiksekokullarin Bilgisayar Mithendisligi boliimiinden mezun olmak,

©)
d)

e)

Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) son 3 (ii¢) yil
icinde en az (D) diizeyinde ingilizce bilgisi aranir. (Yurtici veya yurtdisinda ingilizce,
dili ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde
lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanc iilkelerde
Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde son bir y1l iginde
alinmis "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL) simnavindan en az 173 veya
"International English Language Testing System" (IELTS) smavindan en az 6 puan
alanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

2008 yilinda diizenlenen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girmis olmak.

B- OZEL SARTLAR

B-1-
a)

b)
©)

d)
e)

B-2-
a)

b)

©)
d)

e)
f)

B-3-
a)

b)
©)

d)
¢)

Microsoft Server 2003 (active Directory, DNS, DHCP, IIS vb.) isletim sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

Microsoft SQL Server kurulumu ve yonetimi deneyimine sahip olmak,

Server donanimi ve ag bilgisine (LAN) sahip omurga anahtarlar1 ve yonlendiricileri
konusunda deneyimli olmak,

Yedekleme konusunda deneyimli olmak,

5’den fazla sunucu i¢eren ve devamlilik yapisinda ¢alisan sunucularin bulundugu bir
bilgi sistemi odasinin yonetiminde ¢alismis olmak,

TCP/IP,WAN/LAN, Network, mimarisi tasarisi ve merkezi yonetimi konularinda
bilgili,

Kablosuz aglarin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cok kullanicili LAN sistemleri tizerinde en az bir yil deneyimli olmak,

Cisco, router Switch vb. cihazlarinin kullanimi konusunda deneyimli olmak,
Giivenlik yazilimlar1 konusunda deneyimli olmak,

Websense, chekpoint, Symantec, Brightmail veya switch bilgisine sahip olmak,

Program olarak; Macromedia, Adobe Photoshop, Adobe Premier, Macromedia
Dreamweaver ve benzeri tasarim programlarindan en az ikisini ¢ok iyi sekilde
kullanabilmek,

Microsoft ASP ve ASP.NET web programlama dilini bilmek,

Kodlama dilleri konusunda, Html, Dhml, js, css, php dillerini ¢ok iyi sekilde
kullanabilmek,

Uygulama gelistirme konularinda en az bir y1l deneyimli olmak,

Microsoft Visual Studio 2005 Basic veya C# dilini iyi bilmek,

Web uygulamasi gelistirebilmek,

SQL, analiz ve tasarim bilgisine sahip olmak,

Java programlama dilini iyi diizeyde bilmek ve yazilim entegrasyonu konusunda
deneyimli olmak,

Veri tabani uygulamalar1 gelistirmis olmak,



COZUMLEYICi KADROSU iCIiN (1 adet)
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyant,

¢) En az lisans diizeyinde yliksek 6grenimli olmak,

e) Istihdam edilecegi Bilgi Islem Merkezindeki (BIM) programlama dili ile diger
programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek,

f) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, Cozlimleyici, Sistem Programcist ve Programci olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile SSK’ya tabi 6zel sektorde gectigi belgelenen hizmet
siireleri esas almir. En az 1 yil Bilgi Islem Merkezinde (BIM) Programci olarak calismig
olma sart1 aranir.

g) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sitnavindan (KPDS) son 3 (ii¢) y1l i¢inde
en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aramir. (Yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dili ile
Ogretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans
diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce
dilinde master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde son bir y1l iginde alinmis "Test Of
English as a Foreign Language" (TOEFL) smavindan en az 173 veya "International
English Language Testing System" (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlarm Ingilizce dil
diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

h) 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina katilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR
a) Microsoft Server 2003 (Active Directory, DNS, DHCP, HS vb.) isletim sistemlerinin

kurulumu ve yonetimi deneyimine sahip oldugunu belgelemek,

b) Microsoft SQL server kurulumu ve yonetimi deneyimine sahip olmak,

¢) Server donanimi ve ag bilgisine (LAN) sahip omurga anahtarlari ve yoOnlendiricileri
konusunda deneyimli olmak,

d) Yedekleme konusunda deneyimli olmak,

e) 5’den fazla sunucu iceren ve devamlilik yapisinda ¢alisan sunucularin bulundugu bir bilgi
sistemi odasinin yonetiminde en az bir yil ¢aligmig olmak,

f) Ag gilivenligi konusunda deneyimli olmak,

PROGRAMCI KADROSU ICiN (1 adet)

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

d) En az 6n lisans diizeyinde yiiksekogrenimli olmak.

e) Yiiksekogrenimi sirasinda, bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge veya Milli Egitim
Bakanlig1 Onayl Bilgisayar Kurslarini bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmak,

d) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, Bilisim Personeli (Programci) olarak 657 Sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aymi Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK'ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'ya tabi 6zel sektorde bilisim personeli (Programci)
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.

f) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) son 3 (ii¢) yil i¢inde
en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aramir. (Yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dili ile
Ogretim yapan TUniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans
diizeyinde &grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce
dilinde master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde son bir yil i¢inde alinmis "Test Of
English as a Foreign Language" (TOEFL) smavindan en az 173 veya "International



English Language Testing System" (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlarin Ingilizce dil
diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)
g) 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavina katilmis olmak.

B- OZEL SARTLAR,

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programciligt boliimiinden mezun olmak.

b) Uygulama gelistirme konularinda deneyimli olmak ve en az bir y1l ¢alistigin1 belgelemek,
¢) Microsoft Visual Studio 2005, Visual Basic veya C # dilini biliyor olmak,

d) WEB uygulamasi gelistirebilmek,

e) SQL analiz ve tasarim bilgisine sahip olmak,

f) Web uygulamalarinda Java script dilini kullanabilmek,

g) Veritaban1 uygulamalar1 gelistirmis olmak,

h) ASP ve ASP.NET web programlama dilini bilmek,

MUTERCIM-TERCUMAN KADROSU ICIN (3 adet)

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) En az 6n lisans diizeyinde yliksekdgrenimli olmak,

¢) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyana,

d) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina (KPDS) son 3 (ii¢) y1l i¢inde

katilarak en az (B) seviyesinde veya Ingilizce dilinde son bir yil iginde “Test Of Engilish as a

Foreign Language” (TOEFL) smavindan en az 213 puan veya “ Internatianol Engilish

Language Testing System” (IELTS) smavindan en az 7,5 puan diizeyinde yabanci dil bildigini

belgelemek,

e) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4/B maddesi ile 399 sayili KHK'ye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel
sektorde Miitercim-Terciiman veya Tercliman olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
esas alinir.

f) 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavina katilmis olmak.

TERCUMAN KADROSU ICIN (2 adet)

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyana,

e) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavina (KPDS) son 3 (ii¢) yil i¢inde

katilarak en az (B) seviyesinde veya Ingilizce dilinde son bir yil iginde “Test Of Engilish as a

Foreign Language” (TOEFL) sinavindan en az 213 puan veya “ Internatianol Engilish

Language Testing System” (IELTS) sinavindan en az 7,5 puan diizeyinde yabanci dil bildigini

belgelemek,

f) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, 657 Sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4/B maddesi ile 399 sayili KHK'ye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel
sektorde Miitercim-Terciiman veya Terciiman olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
esas alinir.

g) 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina katilmis olmak.



DIZGi OPERATORU KADROSU iCiN (5 adet)

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

¢) En az lise veya dengi okul mezunu olup yabanci dilde hazirlanan metinleri daktilo
edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip ve mesleginde tecriibeli olmak.

d) 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina katilmis olmak.

B- OZEL SARTLAR

a) Adobe Premier,

b) Photoshop,

¢) In Desing,

d) ASP,

e) HTML,

f) OFFICE Programlari,

g) Web Tasarim ve Programciligi,

h) Front Page ,

1) Dreamwear,

1) MS-ACCESS ve MS-SQL,

j) Gazetecilik konusunda deneyimli olmak,
k) Matbaacilik konusunda deneyimli olmak,
1) iletisim ile ilgili alaninda egitim almis olmak.



