
I-BAŞVURU ŞARTLARI  
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU (3 Adet)  
A-GENEL ŞARTLAR 
 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b)  Fakülte veya yüksekokulların Bilgisayar Mühendisliği bölümünden mezun olmak,  
c)   Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı. 

 d) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) son 3 (üç) yıl  
       içinde en az (D) düzeyinde İngilizce bilgisi aranır. (Yurtiçi veya yurtdışında İngilizce, 
       dili ile öğretim yapan üniversitelerden lisans düzeyinde mezun olanlar, yurt içinde  
       lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra ana dili İngilizce olan yabancı ülkelerde  
       İngilizce dilinde master veya doktora yapanlar, İngilizce dilinde son bir yıl içinde  

alınmış "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL) sınavından en az 173 veya 
"İnternational English Language Testing System" (İELTS) sınavından en az 6 puan 
alanların İngilizce dil düzeyleri (D) düzeyi olarak kabul edilir.) 

e) 2008 yılında düzenlenen Kamu Personeli Seçme Sınavına girmiş olmak. 
 

B- ÖZEL ŞARTLAR 
B-1-  

a) Microsoft Server 2003 (active Directory,DNS, DHCP, IIS vb.) işletim sistemlerinin  
      kurulumu ve yönetimi hakkında deneyim sahibi olmak, 
b) Microsoft SQL Server kurulumu ve yönetimi deneyimine sahip olmak, 
c) Server donanımı ve ağ bilgisine (LAN) sahip omurga anahtarları ve yönlendiricileri  
      konusunda deneyimli olmak, 
d) Yedekleme konusunda deneyimli olmak, 
e) 5’den fazla sunucu içeren ve devamlılık yapısında çalışan sunucuların bulunduğu bir  
       bilgi sistemi odasının yönetiminde çalışmış olmak, 
 

B-2- 
a) TCP/IP,WAN/LAN, Network, mimarisi tasarısı ve merkezi yönetimi konularında  

bilgili,  
b) Kablosuz ağların kurulumu ve yönetimi hakkında bilgi sahibi olmak, 
c) Çok kullanıcılı LAN sistemleri üzerinde en az bir yıl deneyimli olmak, 
d) Cisco, router Switch vb. cihazlarının kullanımı konusunda deneyimli olmak, 
e) Güvenlik yazılımları konusunda deneyimli olmak, 
f) Websense, chekpoint, Symantec, Brightmail veya switch bilgisine sahip olmak, 
 

B-3-  
a) Program olarak; Macromedia, Adobe Photoshop, Adobe Premier, Macromedia  
      Dreamweaver ve  benzeri tasarım programlarından en az ikisini çok iyi şekilde  
      kullanabilmek, 
b) Microsoft ASP ve  ASP.NET web programlama dilini bilmek, 
c) Kodlama dilleri konusunda, Html, Dhml, js, css, php dillerini çok iyi şekilde 

kullanabilmek, 
d) Uygulama geliştirme konularında en az bir yıl deneyimli olmak, 
e) Microsoft Visual Studio 2005 Basic veya C# dilini iyi bilmek, 
f) Web uygulaması geliştirebilmek, 
g) SQL, analiz ve tasarım bilgisine sahip olmak, 
h) Java programlama dilini iyi düzeyde bilmek ve yazılım entegrasyonu konusunda 

deneyimli olmak, 
i) Veri tabanı uygulamaları geliştirmiş olmak, 

 



ÇÖZÜMLEYİCİ KADROSU İÇİN (1 adet) 
A-GENEL ŞARTLAR 
 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
b) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
c) En az lisans düzeyinde yüksek öğrenimli olmak, 
e) İstihdam edileceği Bilgi İşlem Merkezindeki (BİM) programlama dili ile diğer 
    programlama dillerinden en az iki tanesini bildiğini belgelemek, 
f) Mesleki tecrübenin belirlenmesinde, Çözümleyici, Sistem Programcısı ve Programcı olarak 
    657  sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayılı KHK’ye tabi  
    sözleşmeli statüdeki hizmetler ile SSK’ya tabi özel sektörde geçtiği belgelenen hizmet 
    süreleri esas alınır. En az 1 yıl Bilgi İşlem Merkezinde (BİM)  Programcı olarak çalışmış 
    olma şartı  aranır. 
g) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) son 3 (üç) yıl içinde 

en az (D) düzeyinde İngilizce bilgisi aranır. (Yurtiçi veya yurtdışında İngilizce dili ile 
öğretim yapan üniversitelerden lisans düzeyinde mezun olanlar, yurt içinde lisans 
düzeyinde öğrenim gördükten sonra ana dili İngilizce olan yabancı ülkelerde İngilizce 
dilinde master veya doktora yapanlar, İngilizce dilinde son bir yıl içinde alınmış "Test Of 
English as a Foreign Language" (TOEFL) sınavından en az 173 veya "İnternational 
English Language Testing System" (İELTS) sınavından en az 6 puan alanların İngilizce dil 
düzeyleri (D) düzeyi olarak kabul edilir.) 

h) 2008 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına katılmış olmak. 
 
B-ÖZEL ŞARTLAR 
  a) Microsoft Server 2003 (Active Directory, DNS, DHCP, HS vb.) işletim sistemlerinin 
       kurulumu ve yönetimi deneyimine sahip olduğunu belgelemek, 
 b) Microsoft SQL server kurulumu ve yönetimi deneyimine sahip olmak,  
 c) Server donanımı ve ağ bilgisine (LAN) sahip omurga anahtarları ve yönlendiricileri 
       konusunda deneyimli olmak, 
 d)  Yedekleme konusunda deneyimli olmak, 
 e)  5’den fazla sunucu içeren ve devamlılık yapısında çalışan sunucuların bulunduğu bir bilgi   
      sistemi odasının yönetiminde en az bir yıl çalışmış olmak, 
 f)  Ağ güvenliği konusunda deneyimli olmak, 
 
PROGRAMCI KADROSU İÇİN  (1 adet)  
 
A- GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
d) En az ön lisans düzeyinde yükseköğrenimli olmak. 
e) Yükseköğrenimi sırasında, bilgisayar alanında ders aldığına ilişkin belge veya Milli Eğitim  
    Bakanlığı Onaylı Bilgisayar Kurslarını bitirdiğine ilişkin sertifika sahibi olmak, 
d) Mesleki tecrübenin belirlenmesinde, Bilişim Personeli (Programcı) olarak 657 Sayılı 

Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayılı KHK'ye tabi 
sözleşmeli statüdeki hizmetler ile SSK'ya tabi özel sektörde bilişim personeli (Programcı) 
olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri esas alınır. 

f) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) son 3 (üç) yıl içinde 
en az (D) düzeyinde İngilizce bilgisi aranır. (Yurtiçi veya yurtdışında İngilizce dili ile 
öğretim yapan üniversitelerden lisans düzeyinde mezun olanlar, yurt içinde lisans 
düzeyinde öğrenim gördükten sonra ana dili İngilizce olan yabancı ülkelerde İngilizce 
dilinde master veya doktora yapanlar, İngilizce dilinde son bir yıl içinde alınmış "Test Of 
English as a Foreign Language" (TOEFL) sınavından en az 173 veya "İnternational 



English Language Testing System" (İELTS) sınavından en az 6 puan alanların İngilizce dil 
düzeyleri (D) düzeyi olarak kabul edilir.) 

g) 2008 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına katılmış olmak. 
 
 
B- ÖZEL ŞARTLAR, 
 
a) Fakülte veya yüksekokulların bilgisayar programcılığı bölümünden mezun olmak. 
b) Uygulama geliştirme konularında deneyimli olmak ve en az bir yıl çalıştığını belgelemek,  
c) Microsoft Visual Studio 2005, Visual Basic veya C # dilini biliyor olmak, 
d) WEB uygulaması geliştirebilmek, 
e) SQL analiz ve tasarım bilgisine sahip olmak, 
f) Web uygulamalarında Java script dilini kullanabilmek, 
g) Veritabanı uygulamaları geliştirmiş olmak, 
h) ASP ve ASP.NET  web programlama dilini bilmek, 
 
 
MÜTERCİM-TERCÜMAN KADROSU İÇİN  (3 adet)  
 
A- GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) En az ön lisans düzeyinde yükseköğrenimli olmak, 
c) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
d) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına (KPDS) son 3 (üç) yıl içinde 
katılarak en az (B) seviyesinde veya İngilizce dilinde son bir yıl içinde “Test Of  Engilish as a 
Foreign Language” (TOEFL) sınavından en az 213 puan veya “ İnternatianol  Engilish 
Language Testing System” (İELTS) sınavından en az 7,5 puan düzeyinde yabancı dil bildiğini 
belgelemek, 
e) Mesleki tecrübenin belirlenmesinde, 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 

4/B maddesi ile 399 sayılı KHK'ye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ile SSK'na tabi özel 
sektörde Mütercim-Tercüman veya Tercüman olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri 
esas alınır. 

f) 2008 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına katılmış olmak. 
 
 
TERCÜMAN KADROSU İÇİN  (2 adet)  
 
A- GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
c) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
e) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına (KPDS) son 3 (üç) yıl içinde 
katılarak en az (B) seviyesinde veya İngilizce dilinde son bir yıl içinde “Test Of  Engilish as a 
Foreign Language” (TOEFL) sınavından en az 213 puan veya “ İnternatianol  Engilish 
Language Testing System” (İELTS) sınavından en az 7,5 puan düzeyinde yabancı dil bildiğini 
belgelemek, 
f) Mesleki tecrübenin belirlenmesinde, 657 Sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 

4/B maddesi ile 399 sayılı KHK'ye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ile SSK'na tabi özel 
sektörde Mütercim-Tercüman veya Tercüman olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri 
esas alınır. 

g) 2008 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına katılmış olmak. 
 



DİZGİ OPERATÖRÜ KADROSU İÇİN  (5 adet)  
 
A- GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
c) En az lise veya dengi okul mezunu olup yabancı dilde hazırlanan metinleri daktilo 
edebilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahip ve mesleğinde tecrübeli olmak. 
d) 2008 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına katılmış olmak. 
 
 
B- ÖZEL ŞARTLAR 
 
 a) Adobe Premier,  
 b) Photoshop, 
 c) İn Desing, 
 d) ASP,  
 e) HTML, 
 f) OFFICE Programları, 
 g) Web Tasarım ve Programcılığı, 
 h) Front Page , 
 ı) Dreamwear, 
 i) MS-ACCESS ve MS-SQL,  
 j) Gazetecilik konusunda deneyimli olmak, 
 k) Matbaacılık konusunda deneyimli olmak, 
 l) İletişim ile ilgili alanında eğitim almış olmak. 
 
 


