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Degerli Adaylar;

Bu kilavuzda Sozlesmeli Erbas ve Erlige iliskin genel bilgilere, kimlerin bagvuru yapabilecegine,
basvurularin nasil ve ne zaman yapilacaga, se¢im asamalari, degerlendirme ve siniflandirma
faaliyetlerinin nasil yapilacagina yer verilmistir. Siz de en az ilkogretim mezunu olup;

> Askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis olanlardan, miiracaatin yapildig: yilin
Ocak aymin ilk giinii itibariyle diizeltilmemis niifus kaydina gore 25 yasimi bitirmemis (01 Ocak 1997
tarihinden sonra doganlar),

> Askerlik hizmetine baslamamis veya askerlik hizmetini tamamlamamis olanlardan,
diizeltilmemis niifus kaydina gére 01 Ocak 2022 tarihi itibariyle 20 yasindan giin almis ve 25 yasim
bitirmemis (01 Ocak 1997 tarihi ile 31 Aralik 2002 tarihleri arasinda doganlar) ve diger basvuru
sartlarimi tasiyorsaniz bu kilavuzu dikkatli bir sekilde okuyarak Sozlesmeli Erbas ve Erlige hemen
basvuruda bulunabilirsiniz.

1. GENEL HUSUSLAR:

a. 2022 yilinda yapilacak olan sozlesmeli er temin faaliyetleri, Milli Savunma
Bakanliginca belirlenen 2022 yili kontenjanlart dahilinde icra edilmektedir.

b. Bu kilavuz, Milli Savunma Bakanliginin 2022 yilinda Kara Kuvvetleri Komutanligi
adina yapacagi sozlesmeli er temini faaliyeti ile ilgili hususlar1 kapsamaktadir.

c. On basvurular, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden kilavuzun
yayimlanmasiyla birlikte alinmaya baslanacak ve internet iizerinden Basvuru Program Kullanma
Talimatinda (Ek-1) belirtilen esaslar dahilinde basvuru formunun doldurulmasi suretiyle yapilacaktir.
Asil basvurular ise, istenen belgeler ile se¢im asamasi sinavlarina gelinmesi ve belgelerin kayit kabul
kuruluna teslim edilmesi ile yapilmis olacaktir.

c. Bagvurusu kabul edilen adaylarin sinavlari, internette yayimlanacak tarihte MEBS
Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligit Mamak/ANKARA’da veya sonradan duyuru yapilacak sinav
merkezinde icra edilecektir.

d. Alim siiresince her tiirli duyuru ve bilgilendirme
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden yapilacaktir. Se¢im asamasi sinav tarihleri ilgili
internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica idarece gerekli goriildiigiinde adaylarin
belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilabilecektir.
Adaylara, ayrica posta ile tebligat yapilmayacaktir.

e. Yapilan basvurular, sadece bu kilavuz kapsamindaki temin faaliyeti i¢in gecerli
olacaktir. Bununla birlikte Milli Savunma Bakanligiin ihtiyaglar1 dogrultusunda bagvurularin baslangig
ve bitis tarihleri degistirilebilecektir.

f. Adaylara se¢im asamasi smavlar1 kapsaminda Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat
yapilmakta, yazili sinav yapilmamaktadir.

g. Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin, Ek-6’de 6rnegi bulunan
Durum Bildirir Tek Hekim Saghk Raporunu alarak secim asamasi sinavlaria gelirken yanlarinda
getirmesi gerekmektedir. Kurumumuzca tek hekim muayenesi yapilmamaktadir.

-

8. Adaylar se¢im agsamalaria gelirken kendisine ait ehliyet, askeri ehliyet, diploma,
sertifika, basar1 belgesi, bonservis, mesleki egitim belgesi, kurs belgesi vb. belgeleri yanlarinda
bulunduracaklardir.

h. Bu kilavuzda yer alan esaslar, kilavuzun yayim tarihinden sonra vyiiriirliige
girebilecek yasama, yiirlitme ve yargi organlar1 kararlari ile Milli Savunma Bakanlig: ihtiyaclarina gore
gerekli goriildiigi takdirde degistirebilir. Bu durum, basvuru sahipleri i¢in hak dogurmaz. Bagvuru
sahipleri bu durumu 6nceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda izlenecek yol, Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve kamuoyuna genel ag (internet) araciligi ile duyurulur.
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2. SOZLESMELI ERBAS VE ERLIK HAKKINDA BILGI

a. Sozlesmeli Erbas ve Er;

Sozlesmeli erbas ve er; vatani gorevini yapmakta olan yiikiimlii erbag ve erlerin yapmis olduklari
gorevleri yerine getirmek i¢in belirli bir licret karsiligi 6191 Sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu
esaslarina gore isttihdam edilen, erbas ve er kadrolarinda gorev yapan asker Kkisidir.

(1) Sozlesmeli er adaylar1 6n sozlesme yapilarak askeri egitime alinir. Askeri
egitimi basar1 ile tamamlayanlarla, yetkili komutanliklarca dért yildan fazla olmamak kaydiyla en az ii¢
yillik s6zlesme yapilir. Miiteakip s6zlesmeler, bir yildan az, li¢ yildan fazla olmamak sartiyla azami yedi
yillik hizmet siiresi sonuna kadar uzatilabilir. S6zlesmeli erbas ve erler, sozlesme siireleri sona ermeden
sozlesmelerini tek tarafl olarak feshedemezler.

) En az ilkogretim ve yurt disindaki dengi okul mezunu olanlardan;

(a) Askerlik hizmetine baslamadan sozlesmeli erlige kabul edilenlerin
sevkleri; ilgili Kuvvet Komutanlhiginin, Jandarma Genel Komutanlhiginin veya Sahil Giivenlik
Komutanlhigmin teklifine istinaden, sdzlesmeli er oluncaya kadar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan
tehir edilir.

(b)  Askerlik ylikiimliiliigiinii daha Once tamamlamamis olanlarin,
askerlik yiikiimliiliikklerine iliskin olarak ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak, 6n sézlesme
imzalandig1 tarihten itibaren ay olarak gecirdigi siirelerin {i¢te biri askerlik hizmetinden sayilir.

A3) Sozlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal riitbedeki
erbaslarin iistii, emsal riitbedeki uzman erbaslarin astidir.

“4) Sozlesmeli erlikte en az iki yilim1 tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa
liyakat durumu da dikkate alinarak Sozlesmeli Erbas ve Er Yonetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde
onbasihiga; sozlesmeli onbasilikta en az iki yilim1 tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa liyakat
durumu da dikkate alinarak S6zlesmeli Erbas ve Er Yonetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde ¢cavusluga
gecirilir.

b. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar1 ve Cesitli Hiikiimler;

1) Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri, vatani gorevini yapmakta olan
yiikiimlii erbas ve erlerin kiyafetleri ile aynidir. Farkh bir isaret veya amblem kullanilmaz.

?2) Sozlesmeli erbag ve erlerin sadece kendilerine MSB Akilli Kart’1 verilir.

3) Sozlesmeli erbas ve erler gorev yaptiklar1 kadroya karsihik gelen
silahlarim kullanirlar (Ornegin; piyade tiifegi, makineli tiifek, roketatar vb.).

“4) Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet programi ve hafta sonu izinleri,
7179 sayili Kanun geregi askerlik yapanlarda oldugu gibidir. Sézlesme ve gorev siiresince kislada iskan
edilirler. Ancak sozlesmeli erbas ve erlere birligin giinliik faaliyet programm ile gorevlerini ve
emniyetini aksatmayacak sekilde hafta ici mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden
ayrilmalari icin izin verilir.

Q)] Sozlesmeli erbag ve erler, en az ii¢ yil gorev yaptiktan sonra ilgili
mevzuattaki sartlar1 tasimalart ve yapilacak sinavlarda basarili olmalar1 kaydiyla uzman erbashk ve
astsubayhga gecis yapabilirler.

(6) 6191 sayili Kanuna gore; kendi kusurlar1 olmaksizin veya ilk so6zlesmesini
yahut miiteakip sézlesme siiresini bitirmesinden dolayr Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan sozlesmeli
erbas ve erlere, ayrildiklar tarihteki 15.330 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar, bu Kanuna ekli (2) sayil1 Cetvelde hizmet yillarina goére belirlenen oran ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir.

7 Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilimi doldurarak
ayrilanlardan nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuattaki sartlar1 tasimalar1 kaydiyla kamu kurum
ve kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarma Milli Savunma Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligiin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde atanirlar.
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8) Sozlesme imzalayan sézlesmeli erbag ve erlerin barista her yil 30 giin yilhik
planli izin hakk: vardir. Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak iizere 15 giine kadar yillik mazeret
izni verilebilir. 15 gilinliik y1llik mazeret izni disinda s6zlesmeli erbas ve erlere; ana, baba, es, cocuk ve
kardeslerinin 6liimii halinde 10 giin, esinin dogum yapmas1 halinde 10 giin, yangin, deprem ve su baskini
gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil icerisinde 30 giine kadar mazeret izni verilebilir. Bu
mazeret izinleri yillik izinden sayilmaz.

) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelden hizmette bulunduklari siire
icinde vefat edenlerin es, ¢ocuk, anne ve babalari ile; malul olanlarin kendilerine sosyal ve ekonomik
destek saglamak, imkanlar ol¢iisiinde hukuki destek vermek ve/veya dogal afetler nedeniyle maddi ve
manevi zarar gormeleri halinde maddi yardimda bulunarak magduriyetleri hafifletmek ve dayanisma
ruhunu tesis etmek amaciyla kurulan TSK Dayamisma Vakfi’na iiye olmalar1 durumunda bu kurumca
saglanan imkanlardan s6zlesmeli erbas ve erler de istifade ederler.

(10) MY-114-1 (C) Silahli Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu
Giivenlik ve Isbirligi Yonergesi 8’inci Boliim 11’inci madde (g) bendinde; “TSK biinyesindeki
personelden c¢ifte vatandasliga sahip oldugu tespit edilenlerin sirali amirlerince vukuath niifus kayit
ornegi istenir. S6z konusu personel, yabanci ililke uyrugundan c¢ikmasi ve sadece T.C. vatandashigini
secmesi konusunda yazili olarak ikaz edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi igin
kendisine bir siire taninir. Personelin gerekli islemleri baslatip baslatmadig takip edilerek sonucu ilgili
Kuvvet Komutanligmmn Istihbarat Baskanligma bildirilir. Yapilan ikazlara ragmen cifte vatandaslik
durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel hakkinda gerekli yasal islem baslatilir.” diizenlemesi
mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet Komutanligina kesin kayit dncesinde sahip
oldugu yabanc1 iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandasligini segmeyen adaylar, haklarinda
yukarida ifade edilen Yonerge hilkkmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

3. BASVURU

a. Kimler Basvurabilir, Basvuru Kosullar1 Nelerdir?
Sozlesmeli erlige asagidaki bagvuru kosullarini saglayan adaylar bagvurabilir.
Basvuru Kosullar:
1) Tiirk vatandasi ve erkek olmak,
2) En az ilkogretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak,

A3) Askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis olanlardan, miiracaatin
yapildig1 yilin Ocak aymnin ilk giinii itibariyle diizeltilmemis niifus kaydina gore 25 yasini bitirmemis
olmak (01 Ocak 1997 tarihinden sonra doganlar),

Askerlik hizmetine baslamamis veya askerlik hizmetini tamamlamamis olanlardan, diizeltilmemis
niifus kaydina gore 01 Ocak 2022 tarihi itibariyle 20 yasindan giin almis ve 25 yasim1 bitirmemis
olmak (01 Ocak 1997 tarihi ile 31 Arahk 2002 tarihleri arasinda doganlar),

) Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa
olsun ilisigi kesilmemis olmak,

Q)] Tiurk Silahli Kuvvetlerinde daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma
veya uzman erbas, sdzlesmeli erbag ve er olarak istihdam edilmemis olmak,

(6) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

(@) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlarindan birisine ¢evrilmis, genel ya da
Ozel af kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

(a) Devletin giivenligine karst islenen suglar, halki askerlikten
sogutmak, Tiirk Milletini, Tirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, yalan taniklik,
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yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldir1, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus,
gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar ile kagakeilik,
ihaleye fesat karigtirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan,

(b) Firar, amir veya fiste fiili taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste
hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

(¢) 22 Mayis 1930 tarihli ve 1632 sayili Askerl Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen sug¢lardan birisinden mahkiim olmamak,

8) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere bir sugtan bir ay veya daha fazla hapis
cezasi ile mahkiim olmamak,

) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

(10) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim
etmemis, kamu imkan ve kaynaklarmi bu Orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da
kullandirmamus, bu orgiitlerin propagandasint yapmamis olmak,

(11) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat eden adaylardan, askerlik
hizmetinin en az 3 aylik boliimiinii tamamlayanlar i¢in Birlik Komutanliklarindan Nitelik Belgesi (Ek-2)
almis olmak,

(12) Boy ve kilo standartlar1 tablosunda (Ek-3) belirtilen degerler icerisinde
bulunmak (Soézlesmeli er adaylarinda agirlik tist sinir1 tablodaki tist sinirdan 10 kg fazla olabilir.),

(13) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
K.I1ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde Sozlesmeli Erler i¢in belirtilen sartlar tagimak,

(14) Ogrenimini kendi admna yapmis olmak veya herhangi bir kurum veya
kurulusa kars1 hizmet veya tazminat ylkiimliliigii bulunmamaktir.

UYARI: Basvuruda bulunan adaylarin bagvuru sartlarint tasimadiklart anlasildiginda veya
evraklarinin eksik/yanls oldugu tespit edildiginde, sinavin veya temin siirecinin hangi asamasinda
olursa olsun (tertip edilmis olsalar dahi) islemleri iptal edilecektir.

b. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapihir?

(1) Adaylar  basvurularini  https://personeltemin.msb.gov.tr  internet
adresinden e-devlet ile giris yaparak Basvuru Programi Kullanma Talimatinda (Ek-1) belirtilen
esaslar dahilinde cevrimici (online) gerceklestireceklerdir. Halen silahaltinda olan adaylar ¢evrimigi
bagvurularini yaptiktan sonra bagvuru sayfasinin ¢iktisini alarak kita 6zliik dosyalarinin muhafaza edildigi
ilk amirine (askerlik hizmetinin en az 3 ayhk béliimiinii tamamlayanlar nitelik belgelerinin
hazirlanmasi i¢in) miiracaat edeceklerdir.

) Adaylarin ¢evrimigi (online) basvuru formunu doldurmalarini miiteakip
basvuru bilgileri bagvuru merkezinde kayda girecektir. Basvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin
islemlerde TC Kimlik Numarasi kullanilacaktir.

Q) Cevrimigi (online) bagvurular, bagvuru yapilan internet sayfasindan e-devlet
sifresi girilmek suretiyle son miiracaat tarihine kadar giincellenebilecektir.

“) Adaylara gerekli goriildiigii takdirde telefon veya kisa mesaj (SMY) ile
bilgilendirme yapilabileceginden, adaylar kendilerinin ya da kendilerine ulasabilecek yakinlarinin
cep telefonlarimi basvuru esnasinda dogru ve eksiksiz beyan etmekle sorumludurlar.

Q) Basvurusu kabul edilen adaylara, faaliyet takviminde belirtilen tarihte
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresi ilizerinden se¢im asamalarina katilmalari i¢in ¢agri
yapilacaktir. Adayin internet iizerinden basvuru durumunu takip ederek yapaca@ islemleri
ogrenmesi kendi sorumlulugundadir. Bu husus, askerlik hizmeti devam eden adaylara ilgili birlik
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komutanlar tarafindan hatirlatilacaktir. Bu sebeple https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinin
takip edilmesi magduriyetleri engelleyecektir.

UYARI: Internet ortami disinda dilekce, mektup vb. yontemlerle yapilacak basvurular kabul
edilmeyecek, bu dilekcelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.

c. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

1 Internet iizerinden yapilacak bagvurulara istinaden adaylar smavlara
planlanacak,

) Adaylarin basvurularina; basvuru son giinii itibariyle basvuru sartlarini
tasiyip tasimadiklarina gore (bagvurularin son giinii itibariyle yas, egitim, terhis vs.) islem yapilacak,

(€)) Adaylarin asil basvuru islemleri ise secim asamasi islemleri icin MEBS
Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligt Mamak/ANKARA’da veya sonradan duyuru yapilacak sinav
merkezine geldiklerinde bagvuru evraklari kontrol edilerek yapilacaktir. Bu nedenle bagvuru evraklarim
beyan etmeyen, basvuru sartlarim tasimadiklar1 anlasilan veya evraklarimin eksik/yanhs oldugu
tespit edilen adaylarin bagvurularn gecgersiz sayilacaktir.

¢. Askerlik Hizmeti Esnasinda Basvuran Adaylara Birlik Komutanhklarinca
Yapilmas1 Gereken Islemler Nelerdir?

(1)  Askerlik hizmeti sirasinda basvuruda bulunacak adaylardan, askerlik
hizmetinin en az 3 aylik boliimiinii tamamlayanlar i¢in birlik komutanliklar1 ve kurum amirliklerince,
Sozlesmeli Erbas ve Er Yonetmeliginde bulunan nitelik belgesi doldurulacak, miiteakiben onaylananlar
miihiirlenecek ve zarflanacaktir (askerlik hizmeti 3 aydan az olan adaylar i¢in nitelik belgesi tanzim
edilmeyecektir).

) Askerlik hizmetinin en az 3 aylik boliimiinii tamamlayan adaylardan adli
(disiplin kurulu dahil) islemi olanlara ait ilgili belgeler, varsa Rehberlik ve Danisma Merkezi siirecine ait
tespitler ile arsiv aragtirma sonucu da bu zarfin icerisine konulacaktir. Nitelik belgesi adaylar tarafindan,
kapali ve miihiirlii zarf icerisinde sinavlara gelirken getirilecektir. Acik zarf ve miihiirsiiz nitelik
belgeleri kabul edilmeyecektir.

UYARI : “Sozlesmeli er olmaya layik degildir.” kanaatli nitelik belgesi gonderilmeyecek, adaya
teblig edilerek sahsi dosyasina konulacaktir. Bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir. Ayrica adaya
ait basvuruyla ilgili herhangi bir belge, resmi evrak kanali ile gonderilmeyecektir.

Q) Birlik komutanliklart ve kurum amirlikleri, bir dosyaya adaylarin
kapaly/miihiirli zarf igerisine konulmus nitelik belgesi (askerlik hizmetinin en az 3 aylik boliimiinii
tamamlayanlar i¢in) ile varsa mahkeme evraklarini koyarak adaylara teslim edecek, adaylar ikinci se¢im
asamast sinavlarina gelirken bu dosyayr yanlarinda getireceklerdir. Bu zarf higbir sekilde adaylar
tarafindan agilmayacak olup, kapali ve miihiirlii bir sekilde evrak kontrol asamasinda sinav merkezine
teslim edilecektir. Adaya zarfi agmamasi gerektigi hususu teblig edilecektir.

) Askerlik hizmeti devam eden basvuru sahibi adaylara;

(a)  Niifus clizdanv/kimlik kart1 (askeri kimlik dahil) sinavlara katilmalar1
maksadiyla teslim edilecek,

(b) Smavlar ve saghk raporu islemleri siiresince MY 52-13 TSK
Erbas ve Er Islemleri Yonergesine gore diger izinler kapsaminda (sinav belgelerini ibraz etmeleri
halinde kanuni izinlerine mahsuben) izin verilecektir.

d. Basvuru Sonuc¢lar:1 Ne Zaman ve Nerede Yayimlanmaktadir?

(1)  Bagvurusu kabul edilen adaylarin se¢cim asamasi sinavlarina katilacaklar
tarih, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanmaktadir. Ayrica
adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj ile bilgilendirme yapilabilmektedir. Bu
nedenle adaylarin basvuru esnasinda 6zellikle cep telefonu ve adres bilgilerini sisteme dogru bir sekilde
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girdiklerinden emin olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, aday bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda bir
dilekg¢eyle Personel Temin Daire Baskanligina faks ile miiracaat etmeleri 6nem arz etmektedir.

2) Ikinci veya miiteakip donemlerdeki secim asamasi smavlarina ise adaylar
yeterli siire oncesinden cagrilmaktadir. Adaylara ayrica posta ile tebligat yapilmamaktadir. Bu nedenle,
se¢cim asamalara katilma tarihinizi ve neler yapmaniz gerektigini internetten 6grenme zorunlulugu
bulunmaktadir.

4. SINAV VE SECIM ASAMALARI

a. Sinavlar ve Secim Asamalar: Nelerdir ve Kimler Cagrilacaktir?

Basvurusu kabul edilen adaylar, MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligi
Mamak/ANKARA’da veya daha sonradan duyuru yapilacak sinav merkezinde asagida belirtilen
asamalardan gececektir. Adaylara se¢cim asamasi siavlart kapsaminda yazih sinav yapilmamaktadir.
Secim asamalar1 asagida belirtilen sira ile asamali olarak gergeklestirilir. Bu asamalarin birinde basarisiz
olan aday bir sonraki asamaya gecemez ve basarisiz sayilir. Adaylarin biitiin islemleri ayn1 giin
igerisinde tamamlanacak, tiim agsamalarda basarili olan adaylar saglik raporuna yonlendirilecektir.

(€)) Evrak kabul faaliyetleri,
) Fiziki degerlendirme (boy ve kilo oranlarinin Ek-3’e gore kontrolii),
A3) Fiziki yeterlilik testi (Ek-4),
) Miilakat,
Q) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi islemleri.
b. Smavlar Ne Zaman ve Nerede Yapilacaktir?

Bagvurusu kabul edilen adaylarin sinavlari internette yayimlanacak tarihte MEBS Okulu ve
Egitim Merkezi Komutanli§i Mamak/ANKARA’da veya sonradan duyuru yapilacak sinav merkezinde
icra edilecektir.

C. Sinavlara Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

(1) Adaylar se¢im asamasi sinavlarina gelirken bir adet yarim kapakli pembe
karton dosyanin iginde takili olarak asagidaki belgeleri, sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yiizline miirekkepli kalem ile T.C. kimlik numarasi, ad1 ve soyadi1 yazilmis olarak getireceklerdir.

) Adaylarin agagida belirtilen belgeleri;

(a)  Smava Cagr Belgesi: Adaym basvurusunun kabul edildigine dair
internetten alinacak bilgisayar ¢iktisi,

(b) Nitelik Belgesi: Askerlik hizmetinin en az 3 aylik boélimiinii
tamamlayanlar adaylar i¢in (Ek-2),

(c) Niifus Ciizdan/Kimlik Karti (Ash) : Adayin kendisine ait niifus
clizdanr/kimlik kartinin ash (askerlik hizmetine devam eden adaylar dahil),

ACIKLAMA: Niifus/kimlik bilgilerinde degisiklik yapmis olanlar, Vukuath Niifus Kayit Ornegi
getireceklerdir.

(©) Ogrenim Diplomasi: Diplomamin/6grenim belgesinin (e-devlet
ogrenim belgesi de kabul edilecektir) / 6grenim durumunu gosterir belgenin (en son mezun oldugu
okul) ash ve fotokopisi (Diplomasi kayip olanlar, 6grenim asamalarini gosteren bilgiyi icerecek sekilde
okul miidiirliigline onaylatilmis diploma kayip belgesini getireceklerdir),

ACIKLAMA: Ogrenimini yurtdisinda yapanlar, yetkili kurumlardan (Milli Egitim Bakanhg,
Yiiksekogretim Kurulu) alinmig diploma (0grenim durum denklik belgesinin) ashh ve bir adet
fotokopisini getireceklerdir.
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(d) Terhis Belgesi: Askerlik hizmetini tamamlayan adaylar; terhis
belgesi/belgelerinin asli (adaymn yaninda olacaktir) veya askerlik subesi onayli fotokopisi (7179 Sayil
Askeralma Kanunun kapsaminda alt1 ay askerlik hizmetini tamamlayip terhis olanlar bir terhis belgesi,
alt1 ay askerlik hizmetini tamamlayip sonrasinda ikinci altt ay (toplam on iki ay) askerlik hizmetini
tamamlayan adaylar iki adet terhis belgesi getirecektir. Askerlik hizmetini tamamlayan adaylar icin,
askerlik durum belgesi terhis belgesi yerine kabul edilmeyecektir. Terhis belgesi/belgelerini
getirmeyen adaylara 7179 Sayili Asker alma Kanununun 40’inc1 maddesinde belirtilen ek puanlar
verilmeyecektir,

(e) Askerlik Durum Belgesi: Askerlik hizmetini _yapmamis olan
adaylar Askerlik Durum Belgelerini e-Devlet {izerinden temin edebilecekler, bahse konu belgenin onayl
olmasi sart1 aranmayacaktir,

) Varsa ehliyet, askeri ehliyet ve aticilik, as¢i, firinci, elektrikei
vb. branslar ile kurbaga adam, dalgi¢, parasiit¢ii vs. gibi 6zel yetenegi bulunan adaylara yonelik
bonservis, kurs belgesi, sertifika, mesleki egitim belgesi, diploma veya basar1 belgesi asillar1 ve
fotokopileri;

@ Askerligini asc1, firinci, elektrik¢i vb. kadrolarinda calistigini
gosteren terhis belgesi veya birlik komutani tarafindan imzali onayl belgeler,

(II)  Aticilar i¢in, Avcilik ve Aticilik Federasyonundan alinmig
aticilik lisansinin asli ve fotokopisi,

(IIT)  Askerlik hizmeti esnasinda Atis Basar1 Serit Rozeti alanlarin
berat asl1 ve fotokopisi,

(2) Adli Sicil veya Adli Sicil Arsiv Kaydi (olmadigina dair e-Devlet
c¢iktisi), kaydi bulunanlarin ilgili mahkeme karari/kesinlesme serhinin ash ve fotokopisi,

@) Fiziki Yeterlilik Testi Icin Tek Hekim Saghk Raporu: Fiziki
Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylar tek hekimden (aile hekimi, kurum hekimi vb.) “adayin
spor yapmasinda sakinca bulunmamaktadir” onaylh Durum Bildirir Tek Hekim Saghk Raporu
(Ornegi Ek-6’dadir),

(h)  Aday tarafindan doldurularak beraberinde getirilecek olan Aday
Bilgi Formu (Ornegi Ek-7’dedir),
(1) Sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu belirten adayin;
@ https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden bagvuru yaptigi
esnada sehit/gazi esi veya c¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢im

asamalarinda sehit/gazi esi ve cocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya c¢ocugu
kontenjanina dahil edilmeyeceklerdir.

(I)  Anne/baba veya esi TSK’ya mensup ise bagli oldugu Kuvvet
Komutanliklariin Personel Bagkanligindan, diger kamu kurumlarma mensup ise, bagli bulunulan
Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumunun her ikisinden de alacaklar1 belgenin asli ve bir adet fotokopisini
beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde bagvurular1 kabul edilmeyecektir
(Adaylarin ¢agrildiklar1 giinde secim asamasi sinavlarina gelmeleri ve beraberinde getirdikleri belgelerin
aslinin yaninda fotokopisinin de olmasi énem arz etmektedir). Ikinci secim asamalar1 sonunda
basarili/basarisiz olan tiim adaylarin kayit kabul evraklar: kendilerine iade edilecektir.

c. Siavlar Nasil Uygulanacaktir?
(€)) Basvuru Evraklarinin Kontrolii:

Bagvuru esnasinda aday beyanina dayali olarak alinan bilgiler Kayit Kabul Komisyonu tarafindan
ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina uygun olarak kontrol edilmektedir.
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2) Fiziki Degerlendirme:

Adayin Ek-3’de yer alan boy ve kilo smirlari igerisinde olup olmadig: dlgiilmektedir. Olgiimler
mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Gerekli boy uzunlugu ile boy uzunluguna uygun viicut agirligina sahip
olmayan adaylar basvuru sartlarin1 tasimadigindan se¢im asamalarina devam edemezler. Bu asamada
elenen adayin itirazi sinav merkezinden ayrilmadan kabul edilir ve farkli tarti, 6lgiim veya kontrol
cihazlar ile tekrar degerlendirilir. ikinci degerlendirmede belirlenen sonuglar kesindir ve tekrar itiraz
edilemez.

(3) Fiziki Yeterlilik Testi Uygulama Esaslari:

(a) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT), bagvuru evraklar1 uygun olan adaylara
ayni giin igerisinde yapilmaktadir.

(b)  Adaylar; sinav merkezinin fiziki ve iklim sartlar1 dikkate alinarak
yapilacak olan 1.500 metre diiz kosu, 400 metre diiz kosu veya 400 metre hedef kosusundan herhangi biri
ile mekik ve smav branslarindan teste tabi tutulmaktadir. Fiziki Yeterlilik Testi Standartlari
Ek-4’tedir.

() Adaylar, mekik ve sinav testlerinden en az 1 puan, sinav merkezinin
fiziki ve iklim sartlarina gore belirlenecek olan 1500 m kosudan en az 1 puan, 400 metre diiz kosudan
en az 5 puan veya 400 metre hedef kosusundan en az 10 puan aldiklar1 takdirde bir sonraki asamaya
katilmaya hak kazanirlar. Bir veya daha fazla branstan puan alamadiklar takdirde basarisiz sayilirlar.

(¢) Adaylarin, basarisiz olduklar1 brang/branglardan bir defaya mahsus
olmak tizere ayni giin icerisinde itiraz sinavina girme haklar1 vardir.

(d) Adaylarin FYT notu, her bir branstan aldiklar1 puanlarin toplaminin
brang sayisina boliinmesiyle elde edilecektir.

(e) FYT’ye katilacak adaylar, herhangi bir saghk sorunu olmadigim
kabul ve beyan etmis sayilacak olup tiim se¢im asamalari sliresince meydana gelebilecek herhangi bir
saghk sorununda sorumluluk adaylara ait olacaktir. Ayrica testlerin yapilacag: giinde saglik durumu
itibariyle testlere katilamayacak durumda olan aday sinavlara kabul edilmeyecek ve kendisine baska bir
siav hakki verilmeyecektir.

) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢cin adaylarin tek hekimden
(aile hekimi, kurum hekimi vb.) “adayin spor (smav, mekik ve kosu) yapmasinda sakinca olmadigina
dair rapor” alarak, ilgili rapor ile sinava gelmesi gerekmektedir (Ornegi Ek-6’dadir).

(2) FYT’ye katilacak adaylara; FYT smav merkezinde gorevli
personel tarafindan, FYT’ye baslamadan once, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri
yapmama engel herhangi bir saghk problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve
rahatsizhi@im bulunmamaktadir ve FYT sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saghk sorunumda
sorumluluk tarafima aittir” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1” imzalatilacaktir.

(€3] Ayrica testlerin yapilacagr giinde saghk durumu itibariyle
testlere katilamayacak durumda olan ve tek hekimden alinmis saghk raporunu getirmeyen aday
sinavlara kabul edilmeyecek ve kendisine baska bir sinav hakki verilmeyecektir.

NOT: Adaylar secim asamast sinavlarina gelirken yanlarinda esofman, sort ve spor ayakkabisi
getireceklerdir (Miilakata spor kiyafeti ile girilebilecektir).

“4) Miilakat :

(a) Miiracaatta bulunan aday ile miilakat komisyonu iiyeleri arasinda
yiiz ylize, sozlii iletisim seklinde, soru ve cevap yontemi uygulanarak gerceklestirilir. Bu kapsamda,
miilakatta adaylar;

@ Genel Gortiniis,

(II)  Kendisinden Istenileni Kavrama Yetenegi,
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I  Ozgiiveni,

V) Oz Gegmisi,

V) Kisiligi,

(VI) Psikolojik Yapisi,

(VII) Kendini ifade Edebilme Yetenegi,
(VIII) Beden Dilini Kullanma Becerisi,

(IX) Duygusal Dengesizlik, Disa Doniikliikk, Uyumluluk,
Sorumluluk, Aciklik,

(X)  Askerlik Meslegine Uygunlugu ve Istekli Olmast,
kriterleri gézlenerek elde edilen bilgiler degerlendirilmektedir.

(b)  Miilakat, kayit kabul ve FYT asamasindan sonra ayni giin igerisinde
uygulanacaktir. Miilakatta asgari gecer not 100 puan iizerinden 70’tir. 70’in altinda not alanlarin adaylig
sonlandirilacaktir.

(c) Miilakat sonucunda adaylarin basarili olup olmadiklari, miilakatin
bitiminde/ayni1 giin kendilerine teblig edilecektir.

d. Saglik Islemleri Nasil Yapilacaktir?

a1 MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligt Mamak/ANKARA’da veya
daha sonradan duyuru yapilacak sinav merkezinde yapilacak Sozlesmeli Er Temin Faaliyeti kapsaminda
icra edilecek se¢im asamalarinda basarili olmamiz halinde islemlerinizin siirdiiriilebilmesi i¢in Hastane
Sevk Belgesi (Ek-5) ile sevk edileceginiz Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarindan “Sézlesmeli Er Olur”
kararl1 saglik raporu almaniz gerekmektedir. Istenen raporu alamayan adaylar secim asamalarindan
elenmis sayilacaklardir.

?2) Hastane tarafindan verilen saglik raporunun karar hanesini ve bilgilerinizi
kontrol etmeniz gerekmektedir. Hatali karar verilen adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat
ederek diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslari tarafindan herhangi bir
ticret veya katki pay1 alinmayacaktir.

Q) Tercih ettiginiz Saglhik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahh
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye
yetkili saglik kuruluglarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdani/kimlik karti
fotokopiniz ile birlikte, ANKARA ili i¢i sevklerde en gec ii¢c is giinii, ANKARA disindaki illere
sevklerde en ge¢ bes is giinii icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri
i giinii olarak kabul edilmemektedir.

) Sevk belgelerinin gecgerlilik siiresi icerisinde hastaneye basvurmayan ve
sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk
belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini polisten veya jandarmadan alacaklar tutanakla
belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak iizere Personel Temin Daire Bagkanligi tarafindan ayni
hastaneye sevk belgesi verilebilecektir. Aday dilekce ve aldigi tutanak ile Personel Temin Daire
Bagkanligina tekrar sahsen bagvurarak sevk kagidini yenileyebilecektir. Hastane tercih degisikligi
yapilamayacaktir.

S) En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saghk raporu islemleri
en gec 45 giin sonunda tamamlanacak, bu tarihten sonra Personel Temin Daire Baskanligina génderilen
saglik raporlarina igslem yapilmayacak ve raporu ulagsmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin
adayliklar1 sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

6) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
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Kurulu Karar Bildirim Belgesi” gegerli kabul edilmeyecektir.

) Saglik raporlar islemleri yapilan hastane tarafindan saglik raporlarinin bir
nlishast posta yoluyla Personel Temin Daire Bagkanligi (Cebeci/ANKARA) adresine gonderilecektir.
Herhangi bir hak kayb1 yasamamaniz icin, hastane sevk belgesi aldiginiz tarihten itibaren en kisa siirede
saglik raporu islemlerinizi sonuglandirilarak, hastane tarafindan Personel Temin Daire Baskanligi
(Cebeci/ANKARA) adresine gonderilmis olmasini saglaymiz. Zamaninda gonderilmeyen ve postadaki
gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.

(8)  Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren
ii¢ is giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin
i1 Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin TSK saglik kurulu raporu
vermeye yetkili hastaneye sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlart ayni olursa karar kesinlik
kazanacaktir. Celiski halinde hasta 11 Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye
gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir. itiraz islemleri 10/9/1982
tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeligi ve Saglik Bakanligi Saglik Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gére
yiriitiilecektir.

C)) Saglik durumunuz ve saglik raporunuzla ilgili herhangi bir tereddiit
olustugunda, yerlestirilmis olsaniz dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde tekrar saglik kurulu
raporu almaya gonderilebilirsiniz. Olumsuzluk olmast durumunda adayliginiz iptal edilecektir.

(10) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla
ilgili adaylik islemleri takibinizi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip
edebilirsiniz.

e. Degerlendirme ve Simiflandirma Nasil Yapilacaktir?

1) Siavlarin degerlendirilmesinde; Fiziki Yeterlilik Testi notunun %50°si ve
Miilakat notunun %350°’si alinarak, toplam 100 puan iizerinden degerlendirme yapilacak,

) Aday Degerlendirme Puani (ADP); Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat
puanmin aritmetik ortalamasina, 7179 Sayili Askeralma Kanununun 40’inc1 maddesinde belirtilen
asagidaki puanlarin ilave edilmesiyle hesaplanacak,

(3) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda, internet iizerinden yapilacak
bagvuru tarihinin son giinii itibariyle askerlik hizmetini tamamlayan adaylarin, asagida belirtilen hususlar
terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri halinde egitim durumlari dikkate alinarak;

(a) Meslek yiiksekokulu veya mesleki ve teknik lise mezunu adaylar
hari¢ olmak ftizere ilk alt1 aylik askerlik hizmetini tamamlayip terhis olanlarin Fiziki Yeterlilik Testi ve
Miilakat Puaninin aritmetik ortalamasina 3 puan, alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki
aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Puaninin
aritmetik ortalamasina 9 puan,

(b)  Meslek yiiksekokulu veya mesleki ve teknik lise mezunlarindan;

@ [lk alt1 aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin
Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Puaninin aritmetik ortalamasina 6 puan,

(II)  Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylik
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Puaninin aritmetik
ortalamasina 12 puan ilave edilecektir.

) Yapilacak smmavlar sonucunda basarili olan adaylar, aday degerlendirme
puanina (ADP) gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanacak, siralama igsleminde adaylarin ADP’sinin
esit olmast durumunda ilk olarak 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini
yapanlara (askerlik hizmetini 12 ay yapanlar birinci Oncelikli, 6 ay yapanlar ikinci onceliklidir),
sonrasinda FYT notu yiiksek olanlara, sonrasinda miilakat notu daha yiiksek olanlara, sonrasinda egitim
seviyesi daha yiiksek olanlara, esitlik yine de bozulmaz ise adaylar arasinda yasi (diizeltilmemis yas
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gecerli) bliyiik olanlara dncelik verilecektir.

) Sehit veya gazi es ve g¢ocuklari basvuru kilavuzunda belirtilen sartlari
tasimalar1 halinde sehit veya gazi es ve ¢ocuklar1 kontenjan1 dahilinde smiflandirilacak, bu adaylardan
toplam kontenjanin yiizde besine kadar1 temin edilecek,

(6) Adaylarin siniflandirmalari; idarenin ihtiyaglari, sahip olduklar1 diploma,
sertifika, kurs belgesi vb. ilave yetenekler dikkate alinarak ilgili Kuvvet Komutanliginca yapilacaktir.

f. Giivenlik Sorusturmasi Nasil Yapilmaktadir?

1) Secim agsamalarinda basarili olan adaylarin giivenlik sorusturmasi islemleri
baslatilarak, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YOnetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

) Temel askerlik egitimine sevk edilecek adaylarin arsiv aragtirmalarinin
olumlu sonuglanmis olmas1 gerekmektedir. Arsiv arastirmasi tamamlanmayan ve olumlu sonuglanmayan
adaylar temel askerlik egitimine sevk edilemezler.

Q) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemlerinin baslatilabilmesi
icin adaylarin e-Devlet iizerindeki adres bilgilerini giincel bulundurmalar1 6nem arz etmektedir.

) Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast olumlu sonu¢lanmayan
adaylar smavlar sonucunda basarili olsa dahi 6191 Sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun 3’iincii
Maddesinde belirtilen sartlarin tamamini tasimadig gerekgesi ile basarisiz sayilirlar.

g. Sonug¢larin Duyurulmasi ve Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1)  Yapilan smavlar sonucunda basarili olan asil/yedek aday listesi, saglik
raporu ve giivenlik sorusturma islemlerinin sonuglart ve konu ile ilgili tiim agiklamalar
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

(2) Adaylara posta veya diger iletisim araglariyla ayrica sonug¢ belgesi
gonderilmeyecektir. Resmi internet sayfasindan yapilan sonu¢ sorgulamalar1 ve ilanlar teblig
niteligindedir. Adaylar yayinlanan sonu¢ ve ilanlar1 kendileri takip etmekle yiikiimlidiirler. Bundan
dolay1 olusan durumlardan Bakanlik sorumlu tutulamaz.

A3 Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonug¢lanan adaylarin egitim
tebligatlar1 ilgili Kuvvet Komutanliklari tarafindan yayimlanacaktir.

(4) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin
yukarida belirtilen internet adresinde yayimlanan sonuglar hakkindaki bilgi edinme basvurularina iglem
yapilmayacaktir.

UYARI

1. Personel Temin Daire Baskanhginca; giivenlik formu, dosya, zarf, kalem ve silgi gibi
malzemeler istenmemektedir. Yol giizergahindaki ve Nizamiye oéniindeki seyyar saticilara/biifelere
kesinlikle itibar_etmeyiniz Salon gorevlileri tarafindan sizin icin gerektiginde kalem ve silgi hazir
bulundurulacaktir.

2. Secim asamalarina gelirken kilavuzda belirtilen belgeleri pembe karton dosya icerisinde
getirmeniz yeterlidir.
3. Adaylardan giivenlik belgesi istenmeyecektir.

Tarihi, zaferler ve kahramanliklarla dolu
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapma onurunu yasamaniz, ve
bunun gururunu ailenize de yasatmaniz dilegiyle
sizleri bekliyoruz.

Tiim adaylarimiza secim asamalarinda basarilar diliyoruz...
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Cevrimigci (Online) Basvuru Formu https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanmstir.

Ek :

1-Bagvuru Programi Kullanma Talimati (1 sayfa)

2-Nitelik Belgesi (3 sayfa)

3-Boy ve Kilo Standartlar1 (1 sayfa)

4-Fiziki Yeterlilik Testi Standartlar1 (1 sayfa)

5-Hastane Sevk Belgesi (2 sayfa)

6-Durum Bildirir Tek Hekim Saglik Raporu Ornegi (1 sayfa)
7-Aday Bilgi Formu (2 sayfa)
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S. EKLER
EK-1

BASVURU PROGRAMI KULLANMA TALIMATI

Adaylar asagida aciklanan basvuru talimatini dikkatlice okuyup,
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile bagvuru ekranini agacaktir.
Ardindan bagvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlar1 tamamladiktan sonra Tercih Yap ekranina
yonlendirilecek buradan Soézlesmeli Er Alimina ait satir1 tiklayarak bagvuru/tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra Tercihlerimi Goster butonuna tiklayarak bagvuru/tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaym kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme
islemi yapmayacaktir.

S.No. Bashk Alt Bashk Aciklamalar
1 E-posta (e-mail) Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla; elektronik posta (e-posta)
’ adresi adresinizi yaziniz.
Adimiza veya aile yakinlariniz adina kayitli bir-iki cep telefonu numarasini giriniz.
Islemler/sonuglar hakkinda cep telefonunuza kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme
Lo Telefon numarasi 9 . 11 . s e <
5 Iletisim (cep telefonu) yapilacagindan, ozellikle ilk girdiginiz telefon numarasinin kullanimda ve dogru
’ Bilgileri p olmasi sizin yararmiza olacaktir. Numaranizi 10 haneli seklinde eksiksiz olarak
girdiginizden emin olunuz. Cep numaraniz yok ise size ulasabilecegimiz bagka bir
telefon numarasini yaziniz.
Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla; 10 haneli ev telefon numaranizi
Telefon numarasi (ev . L . o
3. (Alan kodunu belirterek.) yaziniz. Ev numaraniz yok ise size ulasabilecegimiz baska
telefonu) .
bir telefon numarasini yaziniz.
Egitim o oo . . ..
4. S Egitim durumu Egitim durumunuzu belirleyen size uygun alani se¢iniz
Bilgileri
. Sahip oldugunuz Siiriicii Belgesinin sinifini ilgili béliimden seginiz. Siiriicii Belgesi
Ehliyet . - A -
A Ehliyet almak i¢in bagvuruda bulunduysaniz ve halen belgenizi almadiysaniz, kodlama
5. Bilgileri e . .
yapmayacaksiniz. Siiriicli Belgesine sahip olmayan adaylar kodlama yapmayacaktir.
6. Askerlik Askerlik statiisii Askerlik hizmetine basla}madlysamz veya askerlik hizmetini hangi statiide yapiyor
Durumu veya yaptlysaniz onu se¢iniz.
ACIKLAMALAR:
1. Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.
2. Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin bdliimler tam ve dogru olarak
doldurulmalidir.
3. Tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanacagindan

veya bilgilendirmeler yazili kisa mesaj (SMS)/elektronik posta ile yapilacagindan adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesini takip etmeleri ve cep telefon numaralarini/elektronik posta
adreslerini (e-posta) tam ve eksiksiz olarak doldurmalar gerekmektedir.

4. Bagvuru ekraninda adaylarin doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

5. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi hélinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

6. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

7. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina cagrilmasi; aday basvuru

miktarina gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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BIRLIGI

ADI SOYADI
BABA ADI
RUTBESI
TERTIBI
KUVVETI
SINIFI
BRANSI

SOZLESMELI ER OLACAKLAR ICIN NIiTELiK BELGESI

EK-2

FOTOGRAF

NiTELiKLER

Sirali Amirler Tarafindan Takdir Edilen

Notlar

1’inci Amir

2’nci Amir

3’iincii
Amir

Verilen Notlarin
Ortalamasi

1. Genel Goriintis Tavir ve Hareketi

2. Kotii Aligkanliklara Diiskiin Bulunmamasti

3. Hasis Menfaatlere Diigkiin Olmamas1 (Paylagim, Uyum Derecesi)

4. Disiplin Kurallarina Uyarlilig1 ve Itaati

5. Giivenilme ve Sadakati

6. Zekas1 ve Muhakeme Yetenegi (Anlama/Kavrama Yetenegi)

7. Caliskanhig1 ve Dayaniklilig:

8 Mesleki Bilgisini ve Askeri Ihtisastm1 Gelistirme (Fiziki Yetenek

9. Gorev Etkinligi

10. Sorumluluk Bilinci (Verilen Gorevleri Yapma Giicii)

Not Toplamu

Sozlesmeli Er Olup Olamayacagina ait Kanaat
(Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik Degildir.)

Imzas1

Ad1 Soyad1

Riitbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

ONEMLI

ONAY

(Doldurma talimatinin 5’inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

NOT 1: (60 ALTINDA NOT ALAN ADAYA NIiTELIK BELGESI VERILMEZ)
NOT 2: (ASKERLIK HIZMETININ EN AZ 3 AYLIK BOLUMUNU TAMAMLAYANLAR iCIN NIiTELIK BELGESi DUZENLENIR.)
(Belge Diizenlenirken Bu Béliimii Siliniz)
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DOLDURMA TALIMATI:

1. Bu nitelik belgesi sozlesmeli er olmak iizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak
tanzim edilir.

2. Niteliklere sirali amirler tarafindan ayr1 ayri 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam
say1 veya 1/2 kesirli olarak verilir.

3. Sirali amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin
son siitununa yazilir. B6liim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiirtitiliir.

4. Kanaat hanesine “SOZLESMELI ER OLMAYA LAYIKTIR/LAYIK DEGILDIR.” ibaresi
yazilir.

5. Nitelik belgesinin onay makami;
a. Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklarina
dogrudan bagli birliklerde ve karargahlarda Personel Baskanlari/Genel Miidiir,
b. Tugay, Tiimen, Kolordu ve Ordu Komutanliklarina (Deniz ve Havada Esidi)

dogrudan bagli birliklerde, karargahlarda ve esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskani,
c. Alaylarda Alay Komutani (Deniz ve Havada Esidi),
c. Miistakil tabur ve alay esidi kurum amirliklerinde Kurum Amiri,
d. Miistakil taburlarda Tabur Komutanidir.
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SOZLESMELI ER OLACAKLAR ICIN NIiTELIiK BELGESI

KONTROL FORMU
S.NO. KONTROL EDILECEK HUSUSLAR EVET | HAYIR

1 Fotografi yapistirilmis mi1? (Zimba, atas vb. ile tutturulmamali)

2 Fotograf {iniformal1 m1?

3 Fotograf imzal1 ve miihiirlii mii?

4  |Birligi yazilmig m1?

5 Adi1 soyadi yazilmig mi1?

6 |Baba adi yazilmis m1?

7 Smif ve riitbesi yazilmis m1?

8 Tertibi yazilmis m1?

9 T.C. Kimlik numarasi yazilmig mi?
Kanaat hanesine "Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik Degildir."

10 . o
seklinde kesin hiikiim yazilmig m1?

11 [Nitelik belgesinin 2 niisha olarak tanzim edilecegi biliniyor mu?

12 Niteliklere ayr1 ayr1 10 tam not {izerinden ve notlar tam say1 veya 1/2
kesirli olarak verilmis mi?

13 Nitelikler birlik degerlendirme heyeti tarafindan doldurulmus ve
imzalanmig m1?

14 Heyet personelince, her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik
belgesinin son siitununa yazilmis mi?

15 |Boliim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiilecegi biliniyor mu?

16 Yeterli nota sahip olmayan adaylarin belgelerinin sahsi dosyalarina
kaldirilacagi ve daha iist makama gonderilmeyecegi biliniyor mu?

17 Ilgili Kuvvet Komutanliklarin Sézlesmeli Erbas ve Er Yonetmelikteki
doldurma talimatinda belirtilen amir tarafindan onaylanmis mi1?

18 |imza ve miihiir blogunun altina onaylandig tarih yazilmis mi?

19  [Nitelik belgesine dolduruldugunda OZEL gizlilik derecesi verilmis mi?

20 Adayin nitelikleri ile ilgili varsa ilave goriislerin ek olarak konulacagi
biliniyor mu?

1 Kapal1 zarfin i¢ine nitelik belgesi ve varsa ekleri haricinde bagvuru evraki
konulmayacagi biliniyor mu?

22 | Nitelik belgesi kapal1 zarf i¢ginde mi?

23 | Kapal zarf imzalanmis ve miihlirlenmis mi?

24 | Adaya zarfin kendisi tarafindan a¢ilmayacagi teblig edilmis mi?
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BOY VE KiLO STANDARTLARI

EK-3

Sﬁ}? Boy (cm) Agirhik Alt St (kg) Agirhk Ust Simirt (kg)
1 164 51 72
2 165 52 72
3 166 52 72
4 167 53 73
5 168 54 73
6 169 54 74
7 170 55 75
8 171 56 76
9 172 56 77
10 173 57 78
11 174 58 79
12 175 58 80
13 176 59 81
14 177 60 81
15 178 60 82
16 179 61 83
17 130 62 84
13 131 62 85
19 132 63 86
20 183 64 87
21 134 64 88
22 185 65 89
23 136 66 90
24 187 66 91
25 188 67 92
26 139 68 93
27 190 69 94
28 191 70 95
29 192 70 96
30 193 71 97
31 194 72 98
32 195 72 99
33 196 73 100
34 197 74 101
35 198 75 102
36 199 75 103
37 200 76 104
38 201 77 105
39 202 78 106
40 203 78 107
41 204 79 108
42 205 80 109
43 206 81 110
44 207 81 111
45 208 82 112
46 209 83 114
47 210 84 115

ACIKLAMA: Sozlesmeli er adaylarinda agirlik iist sinirt tablodaki iist sinirdan 10 kg fazla olabilir.
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SOZLESMELI ER ADAYLARI FiZIKi YETERLILIK TESTI STANDARTLARI

EK-4

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 400 m Kosu (*) Hedef I(‘4°g(‘)‘sm“)(*) %) 1500 metre Kosu (%)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:10 100 1:34 ve asagist 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 1:11 95 1:35 95 5:50-5:59 90
58 95 53 96 1:12 90 1:36 90 6:00-6:09 80
57 92 52 94 1:13 85 1:37 85 6:10-6:19 70
56 90 51 92 1:14 80 1:38 80 6:20-6:29 60
55 87 50 90 1:15 75 1:39 75 6:30-6:39 50
54 85 49 88 1:16 70 1:40 70 6:40-6:49 45
53 82 48 86 1:17 65 1:41 68 6:50-6:59 40
52 80 47 84 1:18 60 1:42 66 7:00-7:09 35
51 77 46 82 1:19 55 1:43 64 7:10-7:19 30
50 75 45 80 1:20 50 1:44 62 7:20-7:29 25
49 72 44 78 1:21 45 1:45 60 7:30-7:39 20
48 70 43 76 1:22 40 1:46 58 7:40-7:49 18
47 67 42 74 1:23 35 1:47 56 7:50-7:59 15
46 65 41 72 1:24 30 1:48 54 8:00-8:09 12
45 62 40 70 1:25 25 1:49 52 8:10-8:19 10
44 60 39 68 1:26 20 1:50 50 8:20-8:29 8
43 57 38 66 1:27 15 1:51 48 8:30-8:39 4
42 55 37 64 1:28 10 1:52 46 8:40-8:49 1
41 52 36 62 1:29 5 1:53 44 8:50 ve UZERI 0
40 50 35 60 1:30 0 1:54 42
39 47 34 58 1:55 40
38 45 33 56 1:56 35
37 42 32 54 1:57 30
36 40 31 52 1:58 25
35 37 30 50 1:59 20
34 35 29 48 2:00 10
33 32 28 46 2:01 ve yukarisi 0
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

(*) Adaylar, "Hedef Kosusu, 1.500 m Kosu veya 400 m Kosu" branslarindan bir tanesinden teste tabi tutulur.

(*) Hedef kosusu, 35 metre uzunlugu olan parkurda gergeklestirilir. Ayni kulvar {izerinde ve baslangi¢ noktasindan 15 m, 20 m, 30 m ve 35
m uzakliklarda hedefler vardir. Her bir hedefin iizerinde ikiser adet tahta vardir. Adaylar baslangi¢ noktasindan kosuya baslarlar. Once, 35 m
uzakliktaki hedefteki tahtalardan bir tanesini alir baslangi¢ ¢izgisinde bulunan sepete atar. Daha sonra tek kalan diger tahtay: alip sepete atar.
Aday uzaktaki hedeften baslayarak yakindaki hedefe dogru sirayla kosar ve tek tek tahtalar: toplayip sepete atar. Kosu en son tahtay: sepete
atip ve bitis ¢izgisini (baslangi¢ ve bitis ¢izgileri ayni1 yerdir) gectikten sonra tamamlanir. Adaylar toplam 400 m kosmus olur.
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EK-5

T.C.
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi
Personel Temin Daire Baskanligi

Sayr :47541508- 2022
Konu : Saglik Kurulu Muayenesi.

ILGI: a) Tiurk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
Saglik Yetenegi Yonetmeligi.

b) Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge (30 Eyliil 2019).

c) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1r ve Sahil Giivenlik Komutanlig
Personelinin Muayene Y 6nergesi.

¢) Yatakli Tedavi Isletmeleri Yonetmeligi.

1. Asagida agik kimligi yazilan Sozlesmeli Er Adayz; ilgi (a) Yonetmeligin 23 {incli maddesi kapsaminda
ve EK-D cizelgede belirtilen esaslar ¢ergevesinde “Sozlesmeli Er Olur/Olamaz’’ kararl saglik kurulu
raporu almak tizere ilgi (b) dokiiman geregi hastanenize sevk edilmistir.

2. Adaylarin boy ve agirlik sinirlar ile ilgili degerlendirme, ilgi (a) Yonetmeligin Ek-A’sindaki
tabloya gore yapilacaktir. (Agirlik iist sinir1 tablodaki {ist sinirdan 10 Kg. fazla olabilir.)

3. Ilgi (a;¢) mevzuat geregince adayim saghik muayenesinin yapilmasmi ve diizenlenecek saglik kurulu
raporunun ivedi olarak Personel Temin Daire Baskanhgi (Cebeci/ANKARA) adresine iadeli taahhiitli
olarak gonderilmesini arz ederim

imza
Tabip/Per.S./Ks.

NOT: Ilgi (¢) Yonetmelik geregi; adaymn kendisi istedigi takdirde saglik kurul raporunun bir adet ash
veya aslinin onayli tipkigekiminin kendisine teslim edilmesi gerekmektedir.

KiMLIiK BiLGILERI
Ad1 Soyadi
T.C. Nu.

ONEMLI ARKA SAYFAYI OKUYUNUZ!
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ADAYLARIN DiKKATINE:

1. HASTANEYE BASVURMA

a. Sevk belgesini aldiktan sonra ANKARA garnizonu i¢in 3 (iig) is gilinlinde, ANKARA
garnizonu dis1 hastaneler icin 5 (bes) is giiniinde hastane saglik kurularina miiracaat edilip muayene
islemleri baslatilacaktir.

b. Saglik Kuruluna niifus clizdan asli ve fotokopisi ile birlikte miiracaat edilecektir.

c. Sevk belgesinin kaybedilmesi, tahrip edilmesi, yukarida belirtilen siirelerde miiracaatin
yapilmamasi vb. durumlarda, idare tarafindan tekrar sevk belgesi tanzim edilmeyecektir.

2. RAPOR KARARLARINA YAPILACAK iTIRAZLAR VE iTIRAZ MUAYENELERI

a. Rapor kararlara yapilacak itirazlar ile ihbar ve kontrol muayenelerine iliskin islemler
10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Yatakh Tedavi
Kurumlar Isletme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Buna gore;

Bir_saghk kurulu kararina aday tarafindan_itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekcesi o yerin en
biiyiik miilki amirligince (Il Saglik Miidiirliigiince) ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin
baska bir saglik kuruluna gonderilir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olursa karar kesinlesir. Celigki
halinde hasta Saglik Midiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye gdonderilir. Bu hastanenin saglik
kurulunca verilen karar kesindir.

b. Saglik Bakanligina baghh TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saghik kuruluslarinca
temin siirecinde bulunan adaylara iliskin verilen raporlara teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinii icinde
itiraz edilebilir.

3. RAPORLARIN ONAYI

Saghk kurulu raporlari, diizenleyen hastanelerin bastabiplikleri tarafindan onaylanir.
Onaylanmayan raporlar kesinlik kazanmaz.

4. RAPORLARIN VERILECEGI YERLER

a. Tirk Silahli Kuvvetleri personel adaylarinin saglik yeteneklerinin Tiirk Silahl
Kuvvetlerine uygunlugu, sadece Saghk Bakanhg tarafindan vetki verilen saghk kuruluslari
tarafindan belirlenir.

b. Kesinlesen saglik kurulu raporlar1 ve bu raporlar geregince tesis edilen islemler aleyhine
acilan davalarda mahkeme tarafindan bu raporlarin yeniden degerlendirilmesi Saglik Bakanligina bagh
TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarindan istenir.

5, RAPORLARIN GONDERILMESI

Saglik raporlarinin, adaylarin sevk edildikleri tarihten itibaren en geg¢ 45 giin icerisinde Personel
Temin Daire Baskanligina (Cebeci/ANKARA) posta yolu ile sevk edildikleri hastaneler tarafindan
ulastirilmasi gerekmektedir. Daha sonra ulasan raporlara islem yapilmayacaktir.

*Yukarida belirtilen, anlatilan kurallar, bilgileri okudum ve anladim. (Asagiya el yazsi ile yazilacaktir.)

Saglik Kurulu raporumun ve saglik bilgilerimin, Personel Temin Daire Bagkanlig1 (Cebeci/ANKARA)
ve gerekli oldugu durumlarda diger saglik kurumlar ile elektronik ortamda paylasilmasini ve iadeli
taahhiitlii posta ile Personel Temin Daire Baskanligina (Cebeci/ANKARA) gonderilmesini arz ederim.

IMZA
KIMLIK BILGILERI

Ad1 Soyadi
T.C. Nu.
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DURUM BIiLDiRiR TEK HEKIiM SAGLIK RAPORU

EK-6

BASVURU SAHIBININ:

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi;

Baba Ad: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR):

BULGULAR :

GENEL TIBBi DEGERLENDIRME KARARI :

Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve

fizik muayenesi sonucunda;

"1 Hastalig1 bulunmadigini bildirir hekim kanaat raporudur.

tarihinde yapilan

"] Tan1 ve bulgular kisminda yer alan hastaliklarin bulundugunu bildirir hekim kanaat raporudur.

[ leri tetkik igin {ist basamak saglik kurulusunda degerlendirilmesi uygundur.
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ADAY BIiLGi FORMU

EK-7
ACIKLAMA R
Sayin Aday; IKINCI BOLUM
’ DIGER BILGILER
Formun ¢iktisint arkali 6nlii bir sayfa olacak sekilde aliniz ve okunakli bir el yazisi ile doldurunuz. Sorulara
vereceginiz cevaplar herhangi bir puanlamaya dahil olmayacaktir. Segenekli sorularda parantezin i¢ine (X) Gegirdiginiz 6nemli bir hastalik, kaza veya ameliyat var m1? Varsa belirtiniz.
isareti koymaniz yeterlidir. Formu dogru ve samimi bir sekilde doldurmaniz, sonraki siire¢ agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu form, daha sonra imha edilecektir.
BIRINCI BOLUM
KiSiSEL BIiLGILER Daha once herhangi bir nedenle karakolda (Polis, Jandarma) ve/veya adliyede ifade vermek durumunda kaldimiz mi1?
Ad1 Soyadt: Memleketi: () Evet (1) Hayrr
T.C. Kimlik No: Dogum Yeri:
‘Aday Numarasr: Dogum Tarihi: Bugiine kadar yasadiginiz en liziicii olay1 yaziniz.
Egitim Durumu: Ikamet Yeri :
Medeni Durumu: Cocuk Sayrsu: Daha once psikiyatrik veya psikolojik bir tedavi gordiiniiz mii?
( )Bekar ( )Evli ( )Nisanli ( )Diger ()Yok ()1 ()2 ()3veUsti () Evet () Hayir
Bitirdigi Okullar:
Tlkokul: Ailenizde psikolojik bir sorunu olan kimse var mi1? Varsa belirtiniz.
Ortaokul:
Lise:
Yiiksekokul:

PRBEA Hayatiniza son vermeyi diisiindiigiiniiz oldu mu?
Universite: () Evet ( ) Hayir

Daha Once Calistig1 Isler:

BABA LUINID Ailenizde veya yakin ¢evrenizde intihar eden veya intihara tesebbiis eden birisi var mi?
() Sag () Vefat () Sag () Vefat () Evet () Hayir
()02 () Ovey () 0z () Ovey
Egitim Durumu: Egitim Durumu : Askerlik yaparken Rehberlik ve Danisma Merkezinden ( RDM) yardim aldiniz mi1?
— — () Evet () Hayrr () Askerlik yapmadim
Meslegi: Meslegi:

Anne ve baba sag ise ;

Berab B A Daha once uyusturucu madde denediniz mi?
( )Beraber () Bosanmig () Ayn yastyor ( ) Evet () Hayir

Anne veya babadan biri vefat ise digeri;

() Yalmzyagiyor (') Benimle yagiyor (') Kardesimle yastyor Ailenizde veya yakin gevrenizde uyusturucu madde kullanan var mi1?

() Huzurevinde yastyor () Diger () Evet () Hayir

Kardes saymizi belirtiniz : (Oz/Uvey durumunu belirtiniz.)

Ailenizin aylik ortalama gelirini belirtiniz (eve giren toplam para) : [mkanimiz olsa kendinizde degistirmek/gelistirmek istediginiz dzelliginizi yaziniz.
( )1.499 TLVEALTI ( )1.500-2.499 TL ( )2.500-3.499 TL ( )3.500 TL VE USTU (Yoktur geklinde cevap vermeyiniz)

Herhangi bir gergek ya da tiizel kisiye borcunuz veya icra takibiniz var mi1? Varsa miktarini belirtiniz. — - — — — —
() Evet () Hayr Toplam Borg MiKEart (........v.vveveverereeeerrrssennn ) Aileniz sizin en ¢ok hangi davraniginizin diizelmesini veya degismesini ister? Yaziniz.
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Arkadaslariniz arasinda nasil bilinirsiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

() Asir1 duygusal () Ofkeli () Saldirgan () Sakin
() Utangag () Atilgan () Alingan () Disa doniik
() Degersiz () ige kapamk () Kaygih () Umursamaz

Yukaridaki ifadelerden hicbiri uymuyorsa size uygun olan ifadeyi yaziniz.

Asagidakilerden hangileri sizi ¢ok fazla rahatsiz etmektedir?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

() Ailenizin sizi anlamamasi
() Kendinizi yalniz hissetmeniz
() Gelecekle ilgili kaygi/timitsizlik

() Bagkalariyla iletisimde zorluk
() Arkadaslarinizin sizinle alay etmesi
() Ofkenizi kontrol etmede zorlanma

Yukaridaki ifadelerden hicbiri uymuyorsa size uygun olan ifadeyi yaziniz;

Birisiyle miinakasa etti§inizde asagidakilerden hangilerini yasarsiniz?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

() Ellerim ayaklarim titrer () Kendime zarar veririm
() lletisim kurmaya ¢alisirrm () Yogun dfke yasarim
() Kendimi kaybederim

() Bir seyleri kirma istegi duyarim
() Karsimdakine zarar verebilirim
() Kendimi kontrol etmeye ¢aligirim

Yukaridaki ifadelerden hicbiri uymuyorsa size uygun olan ifadeyi yaziniz.

Varsa asagidaki durumlardan zaman zaman yasadiklarinizi isaretleyiniz.
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

() Hiiztinlii ve ¢aresizlik hissi () Nefes darligi/nefessiz kalma () Istah bozuklugu
() Sinir krizi gegirme/bayilma () Duygu patlamalari () Kas gerginlikleri
() Uyku sorunlar/kdbus gérme () Titreme ve terleme () Mide agris1

Yukaridaki ifadelerden hicbiri uymuyorsa size uygun olan ifadeyi yaziniz;

Fobileriniz (korkulariniz, kaygilariniz ) nelerdir? Yaziniz.

Hobileriniz (yapmaktan hoslandiginiz etkinlikler) nelerdir? Yaziniz.

Askerlik meslegini tercih etmenizde etkili olan sebepleri 6ncelik sirasina gore yaziniz.
1.

2.

3.

Basvuru yaptiginiz bu sinavda basarili olamamaniz halinde ne yapmay: diisiiniiyorsunuz?
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Not : 7-1 ve 7-2 sayfalar arkal1 onlii olarak tek sayfaya ¢ikarilacaktir.




