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ÖNSÖZ
Doktora Sonrası Araştırma Programı, Türkiye Araştırma ve Yükseköğretim Ortamı’nı (TAYO) oluşturmak için kullanılan uygulama araçlarından biridir. TAYO’nun diğer araçları,Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP), Yaygınlaştırılmış Ulusal ve Uluslararası Projeler (YUUP), ve Etkileşimli Güç Birliği Merkezleridir (Akıllı Sınıf, AS). Bu programlar üniversiteler arası imzalanan protokoller esas alınarak yürütülür. 

DOSAP, üniversiteler arasındaki bilimsel etkileşimi artırmak amacı tasarlanmış bir programdır. Doktorasını bir üniversitede tamamlayan ve bir başka üniversiteye atanan öğretim üyelerimizi bir veya birbuçuk yıllığına üçüncü bir üniversitede araştırmalar yapmak üzere 2547 Sayılı Yasanın ilgili maddeleri uyarınca görevlendiren DOSAP’ın çalışma ilkeleri bu  kılavuzda açıklanmaktadır.

DOSAP, ÖYP’de de güç birliği yaptığımız Akdeniz Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Çanakkale Onsekizmart Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, Gaziosmanpaşa Üniversitesi, İnönü Üniversitesi, Kocaeli Üniversitesi, Mersin Üniversitesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi, Süleyman Demirel Üniversitesi,Trakya Üniversitesi, Uludağ Üniversitesi, Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Rektörlerinin değerli katkıları ile gerçekleştirilmektedir.

Bu modelin hayata geçmesi ve uyumla yürütülmesi için ÖYP üniversitelerinin çeşitli kademelerinde görev yapan değerli öğretim üyeleri ve yöneticilerin çabaları için teşekkür ederim. 

Saygılarımla.

Prof.Dr. Ural Akbulut 
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                                  DOSAP
Doktora Sonrası Araştırma Programı

I. Giriş

Bu kılavuz, ülkemizdeki araştırma altyapısını ve insan gücünü bütünleştirerek Türkiye Araştırma ve Yükseköğretim Ortamı’nı (TAYO) kurmak üzere geliştirilen programlardan biri olan Doktora Sonrası Araştırma Programı’nın (DOSAP) temel ilkelerini ve işleyişini açıklamak amacıyla hazırlanmıştır. 

TAYO, kaynaklarımızın ortak kullanımı ile mükerrerlikleri azaltan ve dünyadaki araştırma trendleri yönünde araştırmacılara yol gösteren bir araştırma felsefesidir. 

Ülkemiz çok değişik alanlarda araştırma, eğitim ve üretim etkinliği sürdüren kurumlara sahiptir. Uluslararası rekabetin ve ticaretin gittikçe yoğunlaştığı günümüzde, bu kurumların önemli bir bölümünün mevcut düzeyleri ile yeni global rekabet koşullarına hazır olmadıkları görülmektedir. Bundan sonra uygulanacak politika ve stratejilerle, mevcut kuruluşların düzeylerinin ve rekabet güçlerinin hızla yükseltilmesi ve uluslararası arenada aktif olarak rol alabilecek yetkinliğe kavuşturulmaları, ulusal verimliliğin ve refahın yükseltilmesi açısından büyük önem taşımaktadır. 

II. Türkiye Araştırma ve Yükseköğrenim Ortamı (TAYO) ve Uygulama Araçları
TAYO’nun temel amacı uluslararası araştırma alanlarında ulusal nitelik ve gereksinimlerimize göre en etkin şekilde yer almaktır. Bunun için:
· Bilim insanı yetiştirmeye öncelik vererek üniversitelerimizi güçlendirmek,

· Üniversitelerimizde yapılan araştırmaları bütünleştirmek ve birikimlerimizi ülkemizdeki tüm üniversitelerle, sanayi ve ilgili tüm kurumlarla paylaşmak,

· Araştırma alt yapılarımızı ortak kullanarak daha verimli ve etkin hale getirmek ve bunun için gerekli idari ve mali güncellemeleri yapmak,

· Araştırma etkinliklerimizi ülkemizin öncelikli alanlarında gerçekleştirilecek olan büyük projeler altında odaklayarak güçlendirmek

üzere aşağıdaki programlar hayata geçirilmiştir. Bu programlarda çerçeve protokol imzalayan tüm üniversitelerimiz güç birliği yapabilirler. 

1. Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı: ÖYP
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı, ülkemizin ihtiyacı olan öğretim üyelerinin yetiştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla, 33 ve 35 inci maddelerin harmanlanması ile oluşturulan yeni bir modeldir. Bu modelde, üniversitelerimiz kendi aralarında ikili anlaşmalar imzalayarak güçlerini birleştirmekte ve ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli öğretim elemanı yetiştirmektedirler. Programla ilgili detaylı bilgiler oyp.metu.edu.tr adresinden edinilebilir.
2. Yaygınlaştırılmış Ulusal ve Uluslararası Projeler: YUUP
YUUP’lar, üniversitelerimizdeki AR-GE birikimininin, kamu ve özel sektör kurumlarında yürütülen benzer AR-GE faaliyetleri ve Avrupa’daki diğer üniversiteler ile birleştirilerek sinerji yaratılması amacıyla tasarlanmıştır. Ülkemizin önceliklerine göre belirlenen tematik alanlar bazında gerçekleştirilen ve ulusal ve uluslararası kaynaklarla finanse edilecek YUUP’lar çok kurumlu, çok kaynaklı, çok disiplinli ve öncelikli alanlarda gerçekleştirilen araştırma projelerini içermektedir. Programla ilgili detaylı bilgiler yuup.metu.edu.tr adresinden edinilebilir. 
3. Akıllı Sınıf - Etkileşimli Güç Birliği Merkezleri: AS
Üniversitelerimiz arasındaki etkileşimi artırmak amacı ile yerleşkelerimizde video konferans sistemine dayalı Etkileşimli Güç Birliği Merkezlerini kurulmaktadır. Böylece üniversitelerimiz YUUP ortakları ve ilgili diğer kurumlar ile coğrafi uzaklığı ortadan kaldırarak mekandan bağımsız ortak ders, proje, seminer ve konferans etkinlikleri düzenleme olanağı elde edecektir. 
III. Doktora Sonrası Araştırma Programı: DOSAP
DOSAP, öğretim elemanları arasındaki bilimsel etkileşimi artırmak amacı ile doktorasını tamamlayan öğretim elemanlarımızın bir ya da birbuçuk yıllığına başka bir üniversitede araştırmalar yapmak üzere 2547 Sayılı Yasanın 39. maddesi kapsamında  görevlendirilmesi ile gerçekleşen bir programdır. 
DOSAP üniversitelerimiz arasında, ÖYP ile başlatılan işbirliğini hızlandırmakta ve güçlendirmektedir. ÖYP ile üniversitelerimizin ihtiyacı olan öğretim üyelerinin yetiştirilmesine katkıda bulunulmaktadır. Fakat ÖYP’nin çıktılarını almak uzun bir süre gerektirmektedir. DOSAP ile TAYO’nun kurulması ve gerekli olan sinerjinin yaratılması mümkün olacak ve üniversiteler arası YUUP’ların geliştirilmesi daha etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilecektir. 
DOSAP, genç öğretim elemanlarımızın kendi üniversiteleri dışındaki bir üniversitenin altyapı olanaklarından faydalanmalarını sağlayacak ve kendi konusunda uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile ortak araştırmalar yaparak motivasyonunu ve gelişimini artıracaktır. DOSAP kapsamında görevlendirilen öğretim elemanları, tez aşamasında olan ÖYP öğrencilerinin çalışma konularının uyuşması halinde ortak danışmanı olarak atanabileceklerdir.
IV. DOSAP SÜREÇLERİ
1. TAYO Protokolünün İmzalanması ve Yürütme Kurulunun Kurulması: DOSAP ile ilgili protokol 13 Haziran 2003 tarihinde Ankara Bildirgesi (Ek-1) ile imzalanmıştır. Bu protokolde TAYO’nun oluşturulması için, başlatılan ÖYP, YUUP, Akıllı Sınıf programlarına ek olarak DOSAP’ın da hayata geçirilmesi için gerekli girişimlerde bulunulması 16 ÖYP Üniversitesi Rektörü tarafından kabul edilmiştir. 

2. DOSAP Alanları: DOSAP alanları ÖYP ve YUUP alanlarının tümünü kapsar. DOSAP, bu alanlardan herhangi birinde araştırmacı ile araştırmacıya ihtiyaç duyulan proje arasında bir iletişim köprüsü görevi görmektedir. Genç araştırmacılar Tablo 1’de belirtilen alanlarda ortak araştırma yapacakları öğretim üyesi ve laboratuvarda çalışma yapabilirler. 

Bu alanlar, zaman içindeki gelişmelere göre güncellenecek ve ihtiyaçlara uygunluk sağlanacaktır. Güncelleme, yeni alanların eklenmesini bazı alanların revizyonunu, bazı alanların birleştirilmesini ya da ortadan kaldırılmasını gerektirebilir. Burada önemli olan, her alanda birden fazla bölümde çalışma olanağının sağlanmasıdır. Bu yapı üniversitelerimizde de çok disiplinli araştırmayı özendirmektedir. 

                   Tablo – 1. ÖYP ve YUUP Alanları

	ÖYP ALANLARI

	1. Avrupa, Balkanlar, Orta Asya, Ortadoğu ve Akdeniz Çalışmaları

	2. Bilgi ve İletişim Teknolojileri

	3. Biyoteknoloji


	4. Coğrafi Bilgi Sistemleri

	5. Demokrasi, Yönetim Bilimleri ve Toplumsal Katılım Çalışmaları

	6. Doğal Kaynaklar, Afetler ve Çevre Yönetimi

	7. Eğitim ve İnsan Kaynakları

	8. Gelişme ve Teknoloji Politikaları Araştırmaları

	9. Gıda Teknolojileri

	10. İleri Malzemeler

	11. Mekatronik

	12. Savunma Sanayii

	13. Temel Bilimler

	14. Temiz Enerji 

	YUUP ALANLARI

	1. Genbilim ve Sağlık Biyoteknolojisi  

	2. Bilgi Toplumu Teknolojileri  

	3. Nanoteknolojiler, Akıllı Malzemeler ve Yeni Üretim Süreçleri  

	4. Havacılık ve Uzay  

	5. Gıda Güvenliği ve Sağlık Riskleri  

	6. Ekosistem ve Temiz Enerji  

	7. Vatandaşlık ve Yönetişim, Bölgesel Çalışmalar - Demokrasi, Yönetim Bilimleri ve Toplumsal Katılım Çalışmaları

	8. Türk Bor (Bor Araştırmaları)  

	9. Deprem Araştırmaları ve Risk Yönetimi  

	10. Toplu Taşıma Araçları  

	11. Uzaktan Eğitim  

	12. Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri

	13.  Biyotıp Bilim ve Teknolojileri


3-  Başvuru : DOSAP genç araştırmacı ile farklı bir üniversitede araştırma projesi olan öğretim üyesini biraraya getiren bir araçtır. Bunun için DOSAP’ı işletmek isteyen üniversite her yıl bu talebini önce üniversite içinde tesbit eder, sonra gazete ilanı ile duyurur. Genç araştırmacıya ihtiyacı olan öğretim üyesi, DOSAP Danışman Formunu doldurarak talebini belirtir. Genç araştırmacılar başvurularını dosap.odtu.edu.tr adresindeki DOSAP Aday Başvuru Formunu doldurarak yaparlar. Araştırmacıların proje teklifleri sayfasında yer alan araştırmalar içinden çalışmak istedikleri konuları tespit ederek başvuru formlarını doldurmaları gerekmektedir. Proje sahibi danışmanların DOSAP adayı araştırmacının kendi projesinde çalışmasını kabul etmesi  gerekmektedir. 

Başvurular ve talepler web ortamından da takip edilebilecektir. 

4. DOSAP Aday Başvuru Koşulu: DOSAP ile  başka bir üniversitede araştırma yapmak isteyen genç araştırmacının doktora çalışmasını tamamlamış olması gereklidir. Adayların 2547 Sayılı Yasanın 39. maddesinde aranan tüm koşulları sağlaması gerekmektedir. Aday, bağlı olduğu kurumdan gerekli izinleri almakla yükümlüdür.

5.DOSAP’ın Başlatılması: DOSAP ile başka bir üniversiteden genç araştırmacıyı  kabul eden tez danışmanının ortak çalışmaya   

başlayabilmesi için, genç araştırmacının çalışacağı proje ile ilgili   

detaylı iş planı ve takvimi, araştırmacı ile birlikte hazırlayarak, ilgili 

Bölüm Başkanı/Enstitü Müdürü/Dekan’dan  veya ilgili 

Enstitü/Dekan’dan onaylatması gerekmektedir.  Onay veren birim 

DOSAP araştırmacısına sağlanacak ofis, bilgisayar, altyapı  vb. 

olanaklarını  da  belirterek  Rektörlüğe başvuracaktır. Onay Belgesinin 

imzalanmasına  müteakip araştırmanın yapılacağı  üniversite   

araştırmacının görev yaptığı üniversiteye yazı ile başvurarak  2547   

sayılı yasanın 39. maddesi uyarınca genç araştırmacının 

görevlendirmesini talep edecektir. Kendi üniversitesi tarafından 

araştırma süresi kadar  görevlendirilen  genç araştırmacı,  araştırma yapmak üzere kendisini kabul eden üniversitede göreve başlayacaktır.  

DOSAP araştırmacısını kabul eden üniversite kabul yazısında 

araştırmacı için sağlanan olanakları (lojman, ofis vb.) da belirtecektir.

6.DOSAP Danışmanının Sorumlulukları: DOSAP kapsamında diğer bir üniversiteden araştırmacı temin eden öğretim üyesi, araştırıcının ihtiyaçlarının karşılanması ve takibi konusunda araştırmacıya destek olacaktır. Öğretim üyesi bağlı bulunduğu dekanlık veya enstitü anabilim dalı aracılığı ile, DOSAP ile ilgili her türlü talebini ilgili Rektör Danışmanı’na(Araştırmalar Koordinatör lüğü)bildirecektir.

DOSAP ile genç araştırmacı kabul eden danışman, araştırmacının ofis ve lojman gereksinimlerinin karşılanması amacıyla araştırmacıyı yönlendirecektir. DOSAP danışmanı bu gereksinimlerin sağlanması için üniversitelerdeki ilgili yöneticilere gerekli bilgileri vererek  başvuruları yapacaktır.

DOSAP araştırmacısının araştırmaları sırasında gerekli laboratuvar altyapısı ve sarf malzemelerinin temini de DOSAP danışmanının sorumluluğundadır. DOSAP danışmanı hazırladığı iş planında, bu olanakları hangi projeden ve nasıl karşılayacağını detayları ile belirtmelidir.

7- DOSAP Araştırmacısının Sorumlulukları: Genç araştırmacı misafir olarak geldiği üniversitenin işleyiş kuralları ve yönetmeliklerine uymak zorundadır. Araştırmaları sırasında danışmanı ile birlikte hazırladığı iş planına göre araştırmalarını sürdürmekle yükümlüdür. DOSAP Araştırmacısı altı ayda bir çalışma ile ilgili gelişme raporu hazırlayarak Rektörlüğe sunacaktır.

DOSAP araştırmacısının tam zamanlı (full-time) olarak çalışması beklenmektedir.

8.DOSAP Araştırmacısına Sağlanan Olanaklar: Genç araştırmacı,   araştırma yapacağı kurumda misafir öğretim elemanı    statüsünde olacak, bulunduğu üniversitenin akademik ve sosyal  olanaklarından misafir öğretim elemanlarının yararlandığı ölçüde yararlanacaktır. Araştırma sırasındaki makina teçhizat sarf gibi giderler, araştırmanın yürütüldüğü üniversite tarafından karşılanacaktır. Ayrıca, ihtiyaç duyduğu taktirde DOSAP araştırmacısı Yabancı Diller Yüksek Okulundan ve lisansüstü programlardan dersler alabilir.  
V. DOSAP’IN TEMEL İLKELERİ 
DOSAP, üniversitelerin ihtiyaçlarına ve yapılarına göre esnek ve dinamik bir şekilde değişime açık olmakla birlikte şu temel ilkelere dayanmaktadır:

· DOSAP kapsamındaki tüm işlemler ortak üniversitelerin tam bir mutabakatı ile oluşturulur. 

· DOSAP çerçevesinde araştırmacı doktora aldığı üniversitede de görevlendirilebilir. Ancak, bu görevlendirme için adayın başka bir üniversiteye kabul edilerek, atamasının yapılmış olması gerekmektedir. 

· DOSAP kapsamında başvurular ve talepler kurumlar için herhangi bir sorumluluk oluşturmaz. Başvuru ve talep uyuşsa bile talep eden üniversite, veya araştırmacı DOSAP kapsamında görev kabul edip etmeme konusuna serbesttir. 

                                                   EKLER

EK-1: ANKARA BİLDİRGESİ
ANKARA BİLDİRGESİ

13 Haziran 2003

Aşağıda imzası bulunan Rektörler, Türkiye Araştırma ve Yükseköğretim Ortamı’nı kurmak ve uluslararası araştırma alanlarında ulusal nitelik ve gereksinimlerimize göre en etkin şekilde yer almak amacıyla,

· Bilim insanı yetiştirmeye öncelik vererek üniversitelerimizi güçlendirmek,

· Üniversitelerimizde yapılan araştırmaları bütünleştirmek ve birikimlerimizi ülkemizdeki tüm üniversitelerle, sanayi ve ilgili tüm kurumlarla paylaşmak,

· Araştırma alt yapılarımızı ortak kullanarak daha verimli ve etkin hale getirmek ve bunun için üniversitelerimizde gerekli idari ve mali güncellemeleri yapmak,

· Araştırma etkinliklerimizi ülkemizin öncelikli alanlarında gerçekleştirilecek olan büyük projeler altında odaklayarak güçlendirmek

için aşağıda oluşturulan programları yürütmeye karar vermişlerdir.

1. ÖYP 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı
Öğretim üyesi açığını kapatmak üzere oluşturduğumuz üniversiteler ağında geliştirdiğimiz yönetmelikler çerçevesinde programı sürdürmek, YÖK ve Maliye Bakanlığı ile temasa geçerek  gerekli kadroları temin etmek, Devlet Planlama Teşkilatı’nın finansal desteğinde kalıcılığı sağlamak, yurt dışı bursların temininde gerekli düzenlemelerin yapılması için girişimlerde bulunmak,
2. YUUP 

Yaygınlaştırılmış Ulusal ve Uluslararası Projeler

Belirlenen öncelikli alanlarda büyük ulusal projeler geliştirmek ve bu alanlarda gerçekleştirilen uluslararası programlarda örgütlü ve güdümlü bir şekilde yer almak, projelerin ulusal finansmanını sağlamak üzere Türk Silahlı Kuvvetleri, Belediyeler, DPT, TÜBİTAK, TTGV ve TÜBA gibi kurumlarla üst düzey temaslarda bulunmak,

3. DOSAP  

Doktora Sonrası Araştırma Programı

Öğretim üyelerimiz arasındaki etkileşimi artırmak amacı ile özellikle doktorasını bir üniversitede tamamlayan ve kadrosu bir başka üniversiteye atanacak öğretim üyelerimizi bir ya da birbuçuk yıllığına üçüncü bir üniversitede araştırmalar yapmak üzere teşvik etmek ve yönlendirmek,

4. AS

Akıllı Sınıf -Etkileşimli Güç Birliği Merkezleri 

Üniversitelerimiz arasındaki etkileşimi artırmak amacı ile tüm yerleşkelerimizde Etkileşimli Güç Birliği Merkezlerini kurmak ve böylece coğrafi uzaklığı ortadan kaldırarak mekandan bağımsız ortak ders, proje, seminer ve konferans etkinlikleri düzenlemek.                                           

Yukarıdaki programlarda güç birliği yapan üniversitelerimiz milli bir teknoloji ve endüstri tabanı inşa edecek ve böylece rekabet gücümüzü artırıcı, ihracata yönelik bir ekonomiye ve bilgi toplumuna geçişi sağlayacaktır. 

	Prof.Dr. Yaşar Uçar

Akdeniz Üniversitesi Rektörü


	Prof.Dr. Yaşar Sütbeyaz

Atatürk Üniversitesi Rektörü

	Prof.Dr. Fatih Hilmioğlu

İnönü Üniversitesi Rektörü


	Prof.Dr. Baki Komsuoğlu

Kocaeli Üniversitesi Rektörü

	Prof.Dr. Uğur Oral

Mersin Üniversitesi Rektörü


	Prof.Dr. Ferit Bernay

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörü

	Prof.Dr. Ural Akbulut

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Rektörü


	Prof.Dr. Abdurrahman Kutlu

Selçuk Üniversitesi Rektörü



	Prof.Dr. M. Lütfü Çakmakçı

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörü


	Prof.Dr. Osman İnci

Trakya Üniversitesi Rektörü

	Prof.Dr. Mustafa Yurtkuran

Uludağ Üniversitesi Rektörü
	Prof.Dr. Yücel Aşkın

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörü


Prof.Dr. Bektaş Açıkgöz

Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Rektörü

EK-2 : DOSAP ARAŞTIRMACI BAŞVURU FORMU
	                  DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMA  (DOSAP)
                               ADAY BAŞVURU FORMU



	Ad -Soyad
	

	Akademik Ünvan
	

	Üniversite
	

	Fakülte
	

	Bölüm
	

	e-Posta
	

	Telefon
	

	Yazışma Adresi


	

	Doktora Sonrası Araştırma İçin Başvuru Bilgileri:

	Çalışma Konusu


	

	Başvuracağı
	Fakülte
	

	
	Bölüm
	

	Öğretim Üyesi
	

	DOSAP Başlama Tarihi
	

	DOSAP Bitiş Tarihi
	

	Öğrenim Bilgileri:

	Lisans 
	Üniversite
	
	

	
	Bölüm
	
	

	Yüksek Lisans 
	Üniversite
	
	

	
	Bölüm
	
	

	Doktora 
	Üniversite
	
	

	
	Bölüm
	
	

	Yayınları:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Yabancı Dil Bilgisi:
	KPDS (       )  / ÜDS (      ) /  TOEFL  (       ) / DİĞER  (                     )


Bu formu doldurduktan sonra research@metu.edu.tr adresine veya (312) 210 79 92 nolu faksa gönderiniz.

EK-3 : DOSAP DANIŞMAN BAŞVURU  FORMU

	             DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMA  (DOSAP)
                         DANIŞMAN BAŞVURU FORMU



	Ad -Soyad
	

	Akademik Ünvan
	

	Üniversite
	

	Fakülte
	

	Bölüm
	

	e-Posta
	

	Telefon
	

	Doktora Sonrası Araştırma İçin Başvuru Bilgileri:

	Çalışma Konuları
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Araştırmacının Çalıştırılacağı Proje (Mevcut veya önerilmesi düşünülen):

	Başlık
	

	Bütçe
	

	DOSAP Başlama tarihi
	

	DOSAP Bitiş tarihi
	

	Araştırmacıdan beklenen çalışmanın konusu
	

	Yapılacak Araştırmanın Çıktıları:

	Yayın 
	

	Toplumsal Fayda
	

	Ürün 
	

	Tasarım
	


Bu formu doldurduktan sonra dosap@metu.edu.tr
 adresine veya (312) 210 7992 nolu faksa gönderiniz.

EK : 4  
Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
DOSAP İŞ PLANI

Bu form, DOSAP kapsamında danışman, araştırmacı, partner ve üniversite arasındaki görev paylaşımını ve iş takvimini belirlemek üzere hazırlanmıştır. İş Planı Kimlik Bilgileri, Proje Bilgileri, DOSAP Kapsamında Kullanılacak Bütçe, DOSAP Çalışmasının Çıktıları, Araştırmacıya Sağlanacak Olanaklar, İş Takvimi ve Onay olmak üzere altı  bölümden oluşmaktadır. 

BÖLÜM – 1

KİMLİK BİLGİLERİ

	Danışman Kimlik Bilgileri:
	Adı Soyadı
	

	
	Enstitüsü
	

	
	EABD
	

	
	e-Posta
	

	
	Telefon
	


	Araştırmacı Kimlik Bilgileri:
	Adı Soyadı
	

	
	Üniversitesi
	

	
	Enstitüsü
	

	
	EABD
	

	
	e-Posta
	

	
	Telefon
	


BÖLÜM – 2

PROJE BİLGİLERİ – GENEL
(Bu Bölümde DOSAP Araştırmacısının Çalışması Planlanan Projenin Bilgileri Verilecektir.)

	Mevcut (    )         Önerilecek  (     )

	Projenin Türü (BAP, TTGV vb.)
	

	Başlığı
	

	Bütçesi
	

	Başlangıç Tarihi
	

	Bitiş Tarihi
	


BÖLÜM – 3
DOSAP KAPSAMINDA KULLANILACAK BÜTÇE
(Bu Bölüme Sadece DOSAP Kapsamında Kullanılacak Bütçe Kalemlerini Yazınız)

	HARCAMA KALEMLERİ 




                  MİKTARI (TL)

	MAKİNA – TEÇHİZAT
	1)

2)

3)


	

	SARF
	1)

2)

3)


	

	SEYAHAT
	1)

2)

3)


	

	PATENT
	1)


	

	TOPLAM
	


DİĞER KAYNAKLAR
(Teknokent, Diğer Kamu Kurumları, Özel Sektör vb.) 

	KAYNAĞIN TÜRÜ
	MİKTARI (TL)
	KAYNAĞI SAĞLAYACAK KURUM
	ONAY

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


ÜNİVERSİTEDEN BEKLENEN KATKI
(Kullanılacak Laboratuvar, Ofis, Sarf Malzemesi vb.)

	
	
	AÇIKLAMA
	İLGİLİ BİRİMİN ONAYI

	OFİS
	(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	OFİS MALZEMELERİ
	(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	BİLGİSAYAR
	(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	LABORATUVAR
	(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	LOJMAN/MİSAFİRHANE
	(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	SEYAHAT

YURTİÇİ

YURTDIŞI
	(  ) EVET     (   ) HAYIR

(  ) EVET     (   ) HAYIR
	
	

	DİĞER (Lütfen Belirtiniz)


	
	
	


BÖLÜM – 4

DOSAP ÇALIŞMASININ ÇIKTILARI
	YAPILACAK ÇALIŞMANIN ÖZETİ:


	BEKLENEN SONUÇ:



	YAYIN:



	DÜZENLENECEK SEMPOZYUM, TOPLANTI VB.:



	ÜRÜN:



	PATENT:



	TOPLUMSAL FAYDA:




BÖLÜM – 5
İŞ TAKVİMİ

	ÇALIŞMANIN BAŞLICA AŞAMALARI
	SÜRESİ
	BAŞLAMA ZAMANI

	1)

2)
3)
	
	


	GÖREVLER

	3 AYLIK DİLİMLER 

	
	BİRİNCİ YIL
	İKİNCİ YIL

	YAPILMASI PLANLANAN İŞLER
	BİRİNCİ ÇEYREK
	İKİNCİ ÇEYREK
	ÜÇÜNCÜ 

ÇEYREK
	DÖRDÜNCÜ 

ÇEYREK
	BİRİNCİ ÇEYREK
	İKİNCİ ÇEYREK
	ÜÇÜNCÜ 

ÇEYREK
	DÖRDÜNCÜ 

ÇEYREK

	DANIŞMAN

1)

2)

3)

..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ARAŞTIRMACI
1)

2)

3)

…

	
	
	
	
	
	
	
	

	DİĞER


	
	
	
	
	
	
	
	

	BÜTÇENİN KULLANIM TUTARI
	
	
	
	
	
	
	
	


BÖLÜM – 6
ONAY

DOSAP ARAŞTIRMACISI

:

ADI SOYADI


:

TARİH


:

İMZA



:

DANIŞMAN


 
:           

ADI SOYADI


:

TARİH


:

İMZA



:

ARAŞTIRMALAR KOORDİNATÖRÜ:           

ADI SOYADI


:

TARİH


:

İMZA



:

Yukarıdaki iş planında belirtildiği doğrultuda, üniversitemiz öğretim üyesinin ve araştırmacının çalışmalarına üniversitemiz olanakları çerçevesinde her türlü destek verilecektir.  

BÖLÜM BAŞKANI veya EABD BAŞKANI


:

DEKAN  veya ENSTİTÜ MÜDÜRÜ


:
REKTÖR



:

DOSAP Kılavuzu 1.7
ODTÜ Araştırmalar Koordinatölüğü
Nisan 2007
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