
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’nden 
 
           Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 Sayılı Kanun ile ilgili Yönetmelik hükümleri uyarınca 
öğretim elemanı alınacaktır. 
              

Adayların Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru Ve Atanma/Yeniden 
Atanma Kriterlerini (http://personel.balikesir.edu.tr adresinden ulaşılabilir) sağlamaları, 657 Sayılı 
Kanunun 48. maddesindeki genel şartları taşımaları gerekmektedir. Ayrıca kadronun derecesi 
bakımından atanabilme koşulları aranacak olup Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların 
Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

Başvuru dilekçelerinde yazışma adresleri ile telefon numaralarının bildirilmesi gerekmektedir. 
İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. Son başvuru tarihi 
ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür. Başvurular aşağıda belirtilen birimlere şahsen yapılacak 
olup posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  
 
A- PROFESÖR; BAŞVURU ŞARTLARI 
 
1) Profesör kadroları daimi statüde olup 2547 Sayılı Kanun ile ilgili Yönetmelikte belirtilen niteliklere 
sahip adaylar, başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri 2 adet fotoğraf, noter 
onaylı Doçentlik Başarı Belgesi örneği, nüfus cüzdan örneği, özgeçmiş, hizmet cetveli, yayın listesi ile 
bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyalarını 6 takım halinde Personel Daire Başkanlığına 
teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
2) Adaylar dilekçelerinde yayınlarından birini Başlıca Araştırma Eseri olarak göstereceklerdir. 
 
B- DOÇENT ; BAŞVURU ŞARTLARI 
 
- Doçent kadroları daimi statüde olup 2547 Sayılı Kanun ile ilgili Yönetmelikte belirtilen niteliklere 
sahip adaylar, başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri 2 adet fotoğraf, noter 
onaylı Doçentlik Başarı Belgesi örneği, nüfus cüzdan örneği, özgeçmiş, hizmet cetveli, yayın listesi ile 
bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyalarını 4 takım halinde  Personel Daire Başkanlığına 
teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemez. 
 

 
C- YARDIMCI DOÇENT ; BAŞVURU ŞARTLARI 
 
- Yardımcı Doçent kadrosuna başvuracak adaylarda ilgili bölüm mezunu olma koşulu aranacak olup; 
adayların başvurdukları anabilim dalını ve yabancı dilini belirten dilekçelerine özgeçmiş, nüfus cüzdanı 
örneği, lisans, yüksek lisans belgelerinin birer örneği ile ilgili alanda doktora yaptıklarını gösterir 
diploma/belgelerinin noter onaylı örneğini, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli, bilimsel çalışma ve 
yayınlarını kapsayan 4 takım dosyayı ekleyerek ilgili birimlere teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
- Yardımcı Doçent kadrolarına başvurularda Üniversitelerin akademik kadrolara atama için aranan 
kriterler kapsamında Yükseköğretim Kurulu’nun belirlediği kıstaslar çerçevesinde yapılan merkezi 
yabancı dil sınavlarından belirli bir puan alma şartı getirilse bile söz konusu kadrolara atamalarda 
herhangi bir ayrım yapılmaksızın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23.maddesinin (b) fıkrasının 
2 numaralı bendi gereğince Üniversitemizde ayrıca dil sınavı yapılacaktır.   

 
Yardımcı Doçent kadrosuna; Doçentler müracaat edemez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://personel.balikesir.edu.tr/
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TIP FAKÜLTESİ :

    

 
Temel Tıp Bil.Böl./Anatomi  

 
- 

 
1 

 
- 

 
Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi olmak  

 
      “           “      /Mikrobiyoloji 

 
- 

 
- 

 
1 

Tıp Fak.de Tıbbi Biyoloji doktorası ve 
Genetik yüksek lisansı yapmış olmak. 

 
      “           “      /Tıbbi Biyoloji  

 
- 

 
1 

 
- 

 
Moleküler Viroloji doktorası yapmış  
olmak.  

 
Dahili Tıp Bil.Böl./Nöroloji  

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
      “           “      /Radyoloji  

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
      “           “      /Çocuk Sağlığı ve Hast.  

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
      “           “      /İç Hastalıkları   

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
Cerrahi Tıp Bil.Böl./Genel Cerrahi  

 
- 

 
- 

 
1 

 
ERCP deneyimli olmak. 

 
      “           “      /Göğüs Cerrahisi  

 
- 

 
1 

 
1 

 

 
      “           “      /Göz Hastalıkları  

 
1 

 
1 

 
- 

 

 
      “           “      /Kulak Burun Boğaz Hast. 

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
      “           “      /Üroloji  

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
NECATİBEY EĞİTİM FAKÜLTESİ

    

 
İlköğretim Böl./Matematik Eğit. 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
     “           “   /Okul Öncesi Öğret. 

 
- 

 
- 

 
2 

 
Okul öncesi Öğretmenliğinde doktora  
yapmış olmak. 

 
Yabancı Diller Eğit.Böl./İngiliz Dili ve Eğit. 

 
1 

 
- 

 
- 

 

 
MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ

    

 
Çevre Müh.Böl./ Çevre Bilimleri 

 
- 

 
- 

 
1 

 

Elektrik-Elektronik Müh.Böl./ 
Kontrol ve Kumanda Sistemleri  

 
- 

 
- 

 
1 

 
Elektro Manyetik Dalgalar konusunda 
yayınları olmak. 

 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

    

 
Türk Dili ve Ed.Böl  /Yeni Türk Ed. 

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
    “        “       “    /Eski Türk Dili 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
Kimya Böl. / Biyokimya    

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
  “        “      /Organik Kimya  

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
Sosyoloji Böl./Genel Sos.ve Metodoloji  

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
    “        “ /Uygulamalı  Sosyoloji 

 
- 

 
1 

 
- 
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BANDIRMA İKTİSADİ ve İDARİ BİL.FAK.

    

 
Ekonometri .Böl./Ekonometri 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
Uluslararası İliş.Böl./Uluslararası İliş. 

 
1 

 
- 

 
1 

 

 
İktisat Böl./İkt.Gel.ve Ulus.İktisat  

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 

    

 
İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAK.

    

 
İktisat Bölümü  /İktisat Teorisi  

 
- 

 
1 

 
- 

 

 
İşletme Böl./Muh.ve Finansman 

 
1 

 
- 

 
- 

 

 
 

    

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

    

 
Resim Böl. 

 
1 

 
- 

 
- 

 

 
 

    

 
BANDIRMA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

    

 
Hemşirelik  Böl. 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 

    

 
BALIKESİR MYO 

    

 
Makine Programı 

 
- 

 
- 

 
1 
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