
2008 YILI SOSYAL HİZMETLER ve ÇOCUK ESİRGEME 
KURUMUNCA YETİŞTİRİLEN ÇOCUKLARDAN 
SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI KADROLARINA 
AÇIKTAN PERSONEL ALIMI 
	 
	  
   2828 sayılı Kanun gereğince Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğünce yetiştirilen çocuklardan Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatına; 280 adet Memur, 5 adet Programcı, 3 adet Sosyal Çalışmacı, 3 adet Diş Tabibi, 6 adet Sağlık Memuru (Röntgen Teknisyeni), 15 adet Sağlık Memuru (Acil Tıp Teknisyeni), 6 adet Sağlık Memuru (Anestezi Teknisyeni), 4 adet Sağlık Memuru (Çevre Sağlığı Teknisyeni), 4 adet Sağlık Memuru (Diş Teknisyeni), 6 adet Sağlık Memuru (Laboratuar Teknisyeni), 5 adet Sağlık Memuru, 7 adet Sağlık Memuru (Tıbbi Sekreter), 11 adet Hemşire, 14 adet Ebe, 2 adet Kimyager, 3 adet Mühendis (Makine), 8 adet Tekniker (İnşaat), 3 adet Teknisyen (İnşaat) ve 15 adet Teknisyen (Ağaç İşleri) olmak üzere toplam 400 adet kadro için sınav yapılacak olup, sınav ile ilgili bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 
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2008 YILI SOSYAL HİZMETLER ve ÇOCUK ESİRGEME KURUMUNCA YETİŞTİRİLEN ÇOCUKLARDAN SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI KADROLARINA 

AÇIKTAN PERSONEL ALIMI

A- ARANILAN ŞARTLAR

I-Genel Şartlar
1- Genel Başvuru Şartları

İlan edilen kadrolara atanmak için başvuracak adayların genel olarak aşağıdaki şartlara sahip olmaları gerekmektedir: 

a) Türk vatandaşı olmak.

b) Sınav tarihi itibariyle en az 18 yaşını tamamlamış olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaşını doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanunu’nun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartıyla atanabilirler. Kazai rüşt kararının 01/11/2008 tarihinden önce alınmış olması gerekmektedir.).

c) Kamu haklarından mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye  kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını  açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak.

e) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar için aranan askerlik şartını taşımak (Tercih edilecek kadrolar için askerlik şartı aranmamış ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinin altıncı fıkrasında belirtilen askerlik şartını taşımak).

f) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı veya vücut sakatlığı ile özrü bulunmamak. 

g) Tercih edilecek kadrolar için aranan diğer şartları taşımak.
2- Özel Başvuru Şartı: 
a) 
24.05.1983 tarih ve 2828 sayılı Kanuna istinaden 02.03.1995 tarih ve 22218 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “Korunmaya Muhtaç Çocukların İşe Yerleştirilmesine İlişkin 
Tüzüğün 3 üncü maddesine göre korunma kararı alınmış olup; reşit oluncaya kadar sosyal 
hizmetler kuruluşlarında kalmış, bir koruyucu aile yanına yerleştirilmiş veya ayni nakdi 
yardım yapılarak ailesinin yanına gönderilmiş korunmaya muhtaç çocuklar sınava 
başvurabilirler.
b)
Atanılacak kadro unvanları için görev yapmaya mani hali bulunmamak.

II- İlan Edilen Kadrolar İçin Aranan Nitelikler


1-Memur Kadroları İçin; Beden Eğitimi, Beden Eğitimi Öğretmenliği, Bilgi ve Belge Yönetimi, Coğrafya, Çevre Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği, Ev Ekonomisi, Sosyoloji, Tarih, Türkçe Öğretmenliği, Kamu Yönetimi, Matematik, Matematik Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Sınıf Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Psikoloji Ve Rehberlik Danışmanlık, Su Ürünleri, Dokümantasyon Ve Enformasyon, Felsefe, Fizik, Fizik Öğretmenliği, Fransızca, İktisat, İngilizce Öğretmenliği, İşletme, Türk Dili ve Edebiyatı, Uluslar Arası İlişkiler lisans programları, muhasebe önlisans programları ile ortaöğretim kurumlarının Kız Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi ve Meslek Liselerinin Bilgisayar, Bilgisayar Muhasebe, Bilgisayar Programlama, Bilgisayarlı Muhasebe, Telekomünikasyon, Bankacılık, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Hizmetleri ile ilgili alanlarının birinden mezun olmak.  
2-Programcı Kadroları İçin; Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama önlisans programlarının birinden mezun olmak.


3-Sosyal Çalışmacı Kadroları için; Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler lisans programlarından birinden mezun olmak. 

4-Diş Tabibi Kadroları için; Diş Hekimliği lisans programından mezun olmak.
5-Sağlık Memuru  (Röntgen Teknisyeni) Kadroları İçin; Radyoloji önlisans programı ile ortaöğretim kurumlarının Radyoloji veya Radyoloji Teknisyenliği alanından mezun olmak.
6-Sağlık Memuru  (Acil Tıp Teknisyeni) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Acil Tıp Teknisyenliği veya İlk Yardım ve Acil Bakım Teknisyenliği alanından mezun olmak.

7-Sağlık Memuru (Anestezi Teknisyeni) Kadroları İçin; Anestezi veya Anestezi Teknikerliği önlisans programları ile ortaöğretim kurumlarının Anestezi veya Anestezi Teknisyenliği alanından mezun olmak.
8-Sağlık Memuru (Çevre Sağlık Teknisyenliği) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Çevre Sağlığı veya Çevre Sağlığı Teknisyenliği alanından mezun olmak.
9-Sağlık Memur (Diş Teknisyeni) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Diş Protez Teknisyenliği alanından mezun olmak.

10-Sağlık Memuru (Laboratuvar Teknisyeni ) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Laboratuvar veya Laboratuvar Teknisyenliği alanından mezun olmak.
11-Sağlık Memuru Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Sağlık Memurluğu alanından mezun olmak.
12-Sağlık Sağlık Memuru (Tıbbi Sekreter ) Kadroları İçin; Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik önlisans programı ile ortaöğretim kurumlarının Tıbbi Sekreterlik alanından mezun olmak.
13-Hemşire Kadroları İçin; Hemşirelik önlisans programı ile ortaöğretim kurumlarının Hemşirelik alanından mezun olmak.
14-Ebe Kadroları İçin; Ebelik önlisans programı ile ortaöğretim kurumlarının Ebelik bölümünden mezun olmak.
15-Kimyager Kadroları İçin; Fen veya Fen-Edebiyat Fakültelerinin Kimya Bölümü lisans programından Kimyager unvanı ile mezun olmak.
16-Mühendis (Makine) Kadroları İçin; Makine Mühendisliği veya Makina Mühendisliği lisans programından mezun olmak.
17-Tekniker (İnşaat) Kadroları İçin; İnşaat veya İnşaat Teknikerliği önlisans programından mezun olmak.
18-Teknisyen (İnşaat) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının İnşaat ile ilgili alanından mezun olmak.
19-Teknisyen (Ağaç İşleri) Kadroları İçin; Ortaöğretim kurumlarının Ağaç İşleri ile ilgili alandan mezun olmak.
B- BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

1- İki adet vesikalık fotoğraf,

2- Nüfus Cüzdanı aslı ve suretı,

3- Öğrenim Belgesi aslı ve sureti.
C- SINAVA BAŞVURU

Adayların istenilen belgeleri, 20/10/2008-31/10/2008 tarihleri arasında Sağlık Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü Sınav Başvuru Bürosuna müracaat sırasında şahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir.
D- SINAV ŞEKLİ

1-Yapılacak olan sınava müracaat edenlerin sayısının ilan edilen münhal kadro sayısı kadar 
veya daha az olması durumunda, ilgili Yönetmelik hükümlerine göre sadece “yeterlilik 
sınavı” yapılması gerektiğinden, Sağlık Hizmetleri,  Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı ve Teknik Hizmetler Sınıfındaki kadro unvanları için yapılacak yeterlilik sınavı; “mülâkat ve uygulamalı sınav” şeklinde, diğer kadro unvanları için ise “mülâkat sınavı” şeklinde yapılacaktır.
2- İlan edilen kadrolardan diş tabibi unvanı için 3359 sayılı Kanun’un ilgili hükmü uyarınca 
sınavsız ve kura ile yerleştirme yapılacaktır.
E- SINAV TARİHİ, SAATİ ve YERİ
Sınav Tarihi


:01/11/2008 CUMARTESİ
Sınav Saati


:09:30 

Sınav Yeri ve Adresi

:ANKARA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ EĞİTİM 

MERKEZİ EĞİTİM SALONU 
PROF. DR. NUSRET FİŞEK CAD. NO:41 
(ESKİ HEKİMEVİ KURTULUŞ PARKI VEDAT DALOKAY NİKAH SALONU KARŞISI) SIHHIYE/ANKARA
Adaylar sınava girerken fotoğraflı nüfus cüzdanlarını (Ehliyet,pasaport) ve sınav giriş 
kartlarını yanlarında bulundurmak zorundadır.

F- TERCİHLER ve ATAMA 
İlan edilen münhal yerlere ilişkin tercihler İl Sağlık Müdürlükleri aracılığı ile 10/11/2008-
14/11/2008 tarihleri arasında PBS (Personel Bilgi Sistemi) üzerinden yapılacak, tercih 
başvuru 
formları 17/11/2008 tarihi mesai saati bitimine kadar İl Sağlık Müdürlükleri personeli eliyle 
Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğü Evrak Şube Müdürlüğüne ulaştırılacak, görev 
yerlerinin belirlenmesi işlemi tercihler doğrultusunda noter tarafından kura ile 21/11/2008 
tarihinde yapılarak sonuçlar Bakanlığımız internet sitesinden ilan edilecek ve bilahare 
atamalar yapılacaktır.
