iZMiR KALKINMA AJANS| PERSONEL GIiRiS SINAVI iLANI

BASVURU TARIHi : 21 Temmuz-11 Agustos 2008

SINAV TARIHI : 26-27 Agustos 2008

SINAV YERI : Sehit Fethi Bey Caddesi N0:49/1 Birlik Plaza Kat:3
Gumrik/izZMIR

[zmirin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli, kendine givenen,
nitelikli, ekip calismasina yatkin, iletisim becerisine sahip, analitik distnebilen, degisen
calisma kosullarina uyum saglayabilen, seyahat engeli olmayan, Universitelerin dort yillik,
iktisat, maliye, isletme, sosyoloji, kamu yonetimi ile endlstri, insaat ve ziraat muihendislikleri
bolumlerinden mezun 11 “uzman personel” ile tercihen yiksek 6grenim mezunu 3 “destek
personeli” alinacaktir.

1- Genel Sartlar:
a) Turk vatandas1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttye kullanma, dolanli iflas gibi
yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veyaistimal veistihlak kagakgilig: harig
kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarim agiga vurma
suclarindan dolay: hikiml i bulunmamak,

¢) Erkek adaylar icin askerligini en az alt1 ay tecil ettirmis, tercihen yapmis olmak
2. Uzman Personel icin Sinava Giris On Sartlar:

a) Iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, sosyoloji ile endiistri, insaat, ve ziraat miihendidligi
dalarindan veya bunlara denkligi Y Uksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yuksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Y abanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

c) KPSS puan ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Segme ve Y erlestirme Merkezi tarafindan;
2006 veya 2007 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinav (KPSS)’ indan mezun olduklar
alana gore asgari asagidaki puant amis olmak:

UZMAN PERSONEL KPSS ile Alinacaklar igin

ALAN PUAN TURU TABAN PUAN
IKTISAT KPSS 18 85

MALIYE KPSS 24 85

ISLETME KPSS 19 veya 23 85
SOSYOLOJ KPSS4,56veya7 |85

KAMU YONETIMI KPSS 30 85

MUHENDISLIK (Endiistri, Insaat ve Ziraat Miihendislikleri) KPSS4,56veya7 (85



Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde @) Planlama, programlama, b)Proje Uretimi, tasarimu ve yonetimi, c) Stratgji
gelistirme, strateji yonetimi, ¢) izleme ve degerlendirme, d) Tamtim, damsmanlik €) Sehircilik
ve gevre f) Arastirma-gelistirme, g) Bilgi ve iletisim teknolgjileri, §) Finansman, h) Insan
kaynaklar1 yonetimi, 1)Uluslar arasi ticaret konularinda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
calismis ve bu caligmal arini ispatlamis olanlarda KPSS ye girmis olmak sarti aranmaz.

3. Uzman Personel icin Aranan Ozel Sartlar:

Alinmasi planlanan uzman personelde sinava giris 6n sartlarina ek olarak aranacak ozel sartlar
asagida belirtilmistir:

1. Asagida sayilan aanlarin herhangi birinde, tercihen birkag tanesinde bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelemek:

a. Kakinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma

Kirsal kalkinma, tarim politikalar1 ve tarim ekonomisi
Turizm politikalar:

Kent sosyolojis ve sosyal icerme

Egitim yonetimi, denetimi, planlamas: ve egitim politikalari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Muhasebe Sistemi,
Biitge Y 6netim ve Enformasyon (BY ES) Sistemi, Kamu ihale Mevzuat:
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Finansal yonetim ve hibe yonetimi
h. Proje Dongusl Y 6netimi

i. Fizibilite calhismalari, proje uygulama ve satin ama usulleri, izleme degerlendirme,
muhasebe, raporlama, kayit tutma, ihale dosyalarimin hazirlanmasi, mali inceleme,
izleme bilgi sisteminin kullanilmasi

j. Bolgesd yatirnm olanaklar: ve yatirim tanitim
k. Markayonetimi

l.  Girisimcilik

m. Kurumsallasma, kalite yonetimi

n. Yatirim sirecleri, yatinmcilarin kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat
islemleri ile diger idart is ve islemleri ilgili mevzuat

0. Kentsel altyap: ve gevre altyapisi, atik ve aritma sistemleri uygulamalar
p. Arkeoloji ve sanat tarihi

g. Hayvansal ve bitkisel Uretim, su UrUnleri, siis bitkileri Uretimi, tarimsal altyap
uygulamalari

2. Asagida sayilan niteliklere sahip olmak tercih sebebi olacaktir:

a. Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

b. (B) sinif1 stirticti ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek
4. Uzman Per sonel Icin Basvuruda istenen Belgeler:

a) http://www.izka.org.tr adresinden temin edilecek Is Talep Formu,

b)Ogrenim Diplomas: ya da Mezuniyet Belgesinin asl1 veya tasdikli sureti


http://www.izka.org.tr

¢) Kamu Personeli Y abanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da
buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgenin asl1 veya tasdikli sureti

¢) 4.5x6 ebadinda Ug (3) adet vesikal1ik fotograf

d) Sabikasinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinms
belgenin ad1

€) Nifus Clizdan sureti

f) Ozgecmis
0)Erkek adaylar icin askerlik tecil/terhis belgesi veyatasdikli sureti

&) KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin, 2006 veya 2007 yilinda yapilan Kamu Personeli
Secme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlardailgili puan tirlerinden 85 ve tizeri puan
aldiklarim gosterir belgenin asl1 veya tasdikli sureti

h) KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecriibes ile bagvuracak adaylar icin ise, “Uzman
Personel icin Sinava Giris On Sartlar1” bashg: altinda sayilan alanlardais tecriibel erini
gosterir bilgi ve belgeler (Kayitli olunan sosyal givenlik kurumundan ¢al isma stiresini
gosterir belge getirilmesi zorunludur),

1) Bagvuracak adaylarin tamamu igin gegerli olan 6zel sartlarin tasindigini gosterir belgeler

5. Destek Personel Icin Sinava Giris Sartlari
Mali islerde galisacak personel icin;

Iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, calisma ekonomisi ve endiigtri iliskileri veya
bunlara denkligi Y Uksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici ve disindaki yiksek dgretim
kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak, muhasebe konusunda en az bes yil deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelendirmek, tercihen finansal raporlama, bltceleme, Kamu
Muhasebe Sistemi (SAY 2000i) ve Bitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (BYES)
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Y Onetici asistan olarak ¢alisacak personel icin;

Iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, halkla
iliskiler, halkla iligkiler ve tamtim, halkla iliskiler ve reklamcilik, iletisim, medya ve iletisim
ile rehberlik ve psikolojik damsmanlik bolumlerinden veya bunlara denkligi Y Uksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt digindaki yiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde veya
biro yonetimi ve yonetici asistanligi Yiksek 6Ggrenim programlarindan mezun olmak,
Ingilizce dilinde ileri diizeyde konusma ve yazma yeterliligine sahip olmak ayrica ingilizce
disinda yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek, yonetici asistanligi ileilgili olarak en az 5 yil
deneyim sahibi olmak tercih sebebi olacaktir.

Bilgi islem hizmetlerinde galisacak personel igin;

a) Universitelerin tercihen dort yillik Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojis ve Bilisim
Hizmetleri, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, vb. ile Bilgisayar
Teknolgjisi, Programlamavb. iki yillik meslek yiksek okullarindan mezun olmak,



b) Asagida sayilan konularda bilgi ve en az Ug yillik deneyim sahibi olmak;

Donamim ve vyazilhmlarin ilk seviye problemlerini  giderebilme,
kullanicilarin ihtiyag duydugu ilk seviye yazilim ve donamm destegini
verebilme

Ag kurulumu, yonetimi ve givenligi

Sistem anadlizi, yazilim gelistirme, tercihen IBM Rational Yazilim
Gelistirme Platformu Uzerinde Java, J2EE, JSF veya Struts, HTML,
JavaScript ile yazilim gelistirme, LDAP

Veritaban tasarimi ve yonetimi tercihen Oracle Veritaban
Web tasarimu, igerik yonetim sistemleri

Bu niteliklere sahip adaylar arasindan belge Ustlinde yapilan inceleme ve muilakat sonucunda
en ¢ok nitelige sahip olanlar tercih edilecektir.

6.Destek Personeli icin Basvuruda Istenecek Belgeler
a) www.izka.org.tr adresinden temin edilecek Is Talep Formu,

b)Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asl1 veyatasdikli sureti
€)4.5x6 ebadinda U¢ (3) adet vesikalik fotograf,

¢) Sabikasimin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinms
belgenin ad,

d) Nufus Clzdan: sureti

f) Ozgegmis

0) Erkek adaylar icin askerlik tecil/terhis belgesi asl1 veya tasdikli sureti

h)Tercih sebebi nitelikleri ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar: veya tasdikli suretleri

7. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, yukarida sayilan basvuru belgelerini 21 Temmuz-11 Agustos 2008 tarihleri (saat
08:00-17:00) arasinda izmir Kalkinma Ajansi’na (Sehit Fethibey Cad. No:49/1 Birlik Plaza
Kat:3 Gumrik/iZMIR) elden veya posta yolu ile tesim etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve
saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Belgelerin adli ibraz edilmek kaydiylafotokopisi Ajans tarafindan tasdik edilebilecektir.

8. Sinava Giris:

Ajans a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra yarisma sinavina
katilabilecekler 22 Agustos 2008 tarihinden itibaren www.izka.org.tr internet sayfasinda ilan
edilir. Yapilacak degerlendirme sonucunda her pozisyon icin ainmasi planlanan personel
sayisinin dort kati kadar aday yarisma sinavina cagirilacaktir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

9. Sinav Yeri ve Tarihi:

Yarisma sinavi 26-27 Agustos 2008 tarihlerinde izmir Kalkinma Ajansi’ nda (Sehit Fethibey
Cad. N0:49/1 Birlik Plaza Kat:3 Gumriik/IZMIR) yapilacaktir. Y arisma Sinavina girmeye hak


http://www.izka.org.tr
http://www.izka.org.tr

kazanan adaylar internet sayfasinda belirtilen saatte nifus clizdan: veya siriicti kimlik belgesi
gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

10. Sinav Sekli:

Yarisma sinavi sozlu olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Uyeleri sozll sinavda; KPSS basart
durumu, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecrtibe ve bilgi birikimi, yabanc
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme duzeyi, adayin kavrayss, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme gucu, goreviendirilecek pozisyona yatkinlik, davrans ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigin da goz oniine alarak her adaya ayr
ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlar: tespit etmek tzere uygun gordigu bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir.

11. Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve ilan:

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basart notu 100 (yuz) puan tzerinden 70 (yetmis)tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayist
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiksek puan alan adaydan baslamak Uzere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir.
Y arisma sinavinda yetmisin Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanlmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisimin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kakinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili
hikdmleri aynen uygulanir.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanim distk buldugu takdirde bos pozisyon
sayisindan daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en gec¢ U¢ gun icinde www.izka.org.tr adresinde ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazil olarak bildirilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig: tespit edilenlerin sinavliar gegersiz sayilir ve bunlarla sbzlesme yapilmaz.
Bu gibi durumlar: tespit edilenlerle sbzlesme yapilmis olsa dahi sbzlesmeleri feshedilir. Bu
kisiler hichir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligr’ na sug duyurusunda
bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.


http://www.izka.org.tr

