T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Say1 : B.08.0.DiG.0.17.01.01.203.1/3907 16/5/2008
Konu: Yurt Dis1 Teskilat1 Kadrolarina Atanacak
Personelin Mesleki Yeterlilik Sinavi

GENELGE
2008 /31

[lgi: a) 13/01/2007 tarihli ve 26402 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yurtdisinda Siirekli
Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelik™.

b) 09/05/2008 tarihli ve 26871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yurtdisinda Siirekli
Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik™.

¢) Mesleki Yeterlik Sinavi Komisyonunun 14/5/2008 tarihli karart.

d) MEB Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin 18/4/2008 tarih ve B.08.0.DIG.0.17. 01.01.
203.1/3180 (2008/22) sayil1 Genelgesi.

Bakanligimiz yurt dis1 teskilatinda bos bulunan ve 2008 yilinda bosalacak olan egitim
miisaviri ve egitim atasesi kadrolarina siirekli gorevle atanacak personeli segmek amaciyla Ilgi
(d) genelge yayimlanmis ve Bakanligimiz personeline duyurulmustu. Ancak, ilgi (b) Yonetmelik
ile Tlgi (a) Yonetmeligin bazi maddeleri degistirildiginden, konu hakkinda yeni bir genelge
yayimlamak geregi duyulmustur.

Bakanligimiz yurt dis1 teskilatinda (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Tirkce ve
lehgeleri konusulan iilkeler hari¢) bos bulunan ve 2008 yilinda bosalacak olan 13 (onii¢) egitim
miisaviri ve 20 (yirmi) egitim atasesi kadrolarina siirekli gorevle atanacak personeli se¢mek
amaciyla, Ilgi (a) ve Ilgi (b) Yonetmelik uyarinca, Ilgi (c) Komisyon karari dogrultusunda
mesleki yeterlilik sinavi yapilacaktir.

Ilgi (a) Yonetmeligin “Genel Sartlar” baslikl1 6’'nc1 madde ve ilgi (b) Yonetmeligin 1’inci
madde hiikiimlerinde belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla, Ilgi (a ve b) Yoénetmeliklere gore sinav
komisyonunca tespit edilen adaylarda aranacak 6zel sartlar, basvuru sekli ve mesleki yeterlilik
sinavi ile ilgili esas ve usuller asagida belirtilmistir.

1. BASVURUDA ARANACAK OZEL SARTLAR:
Egitim miisaviri ve egitim atasesi kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) 11 milli egitim miidiirii, daire baskani, bakanlik miisaviri, bakanlik basmiifettisi ile
Talim Terbiye Kurulu tiyeligi kadrolarindan birinde veya birkaginda toplam en az ti¢ yil ¢alismis
olmak,

2) Ilge milli egitim miidiirdi, il milli egitim miidiir yardimcisi, bakanlik sube miidiirii,
bakanlik miifettisi, hukuk miigsaviri kadrolarindan birinde veya birkaginda toplam en az dort yil
calismis olmak,
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3) II veya ilgce milli egitim miidiirliiklerinde sube miidiirii, ilkogretim miifettisi, A tipi
egitim kurumlar1t miidiirii kadrolarindan birinde veya birkaginda toplam en az (5) yil ¢alismis
olmak,

4) Mesleki yeterlilik smavi tarihi itibariyla resmi kurumlarda en az (12) yil hizmeti
bulunmak,

sarttir.

Yabanci Dil Yeterliligi:

Personelin gérevlendirilecegi iilkelerin resmi dili veya Ingilizce, Almanca ve Fransizca
dillerinin birinden yabanci dil bilgisi yeterliligi i¢in son {i¢ y1l i¢inde, ‘Kamu Personeli Yabanci

Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’ndan (KPDS) en az (70) puan aldigmi belgelendirmek veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

Yukarida belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde, Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlardan dil yeterliligi belgesine sahip olma sart1 aranmaz.

2. BASVURU SURESI VE SEKLI

a) Bu genelgede belirtilen basvuru sartlarim tasiyan adaylar, tiim belgeleri ile
birlikte;

1) Bakanligimiz tasra teskilatinda genel idare hizmetleri sinifinda gorevli personel ile “A
tipi” resmi okul midirleri, 16-30/5/2008 tarihleri arasinda il veya ilge milli egitim
miidirliiklerine basvuracaklardir. Ilge milli egitim miidiirliiklerinde toplanan bagvurular ile
ekleri, en ge¢ 03/6/2008 giinli mesai bitimine kadar il milll egitim midiirliiklerine teslim
edilecektir.

2) Bakanligimiz merkez teskilatinda gorevli personel basvurularini, 16-30/5/2008 tarihleri
arasinda ilgili birim amirligine yapacaktir.

b) Form dilekce ekinde teslim edilecek belgeler:

1) Bagvuru formu,

2) Bilgi formu,

3) Diploma

4) Yabanci dil belgesi,
) 5) Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi yurt disinda tamamlanmis ise Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanligindan alinacak denklik belgesi,

6) Hizmet cetveli,

7) Niifus cilizdan1 fotokopisi,

8) Adli sicil (sabika kayit) belgesi (3 adet),

9) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu (3 adet).

Basvuru formu ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi formunun boyutlar1 ve
muhtevasi degistirilmeden bilgisayar ortaminda doldurulacak, her birine son (6) ay igerisinde
cekilmis renkli vesikalik fotograf yapistirilacak ve bagvuru sahibi tarafindan imzalanacaktir.
Isimlerde ve diger niifus bilgilerinde kisaltma yapilmayacaktir. Tiim belgelerin aslina uygunluk
onaylar1 okul/kurum amirlerince yapilacaktir.
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Istenen belgeler, yukaridaki siraya gore, plastik telli dosya igerisinde teslim edilecektir.
Eksik belge ile yapilan basvurularda sorumluluk basvuru sahibine ait olacak, yanlis beyanda
bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

¢) Yapilacak islemler:
Bagvuru belgelerini incelemek tizere;

1) Bakanlik merkez teskilati birimlerinde; personelden sorumlu daire baskani
baskanliginda, ilgili sube miidiirii ve seften,

2) Tasrada, valilik onayi ile il milli egitim miidiir yardimcis1 ve iki sube miidiiriinden
olusan “Inceleme Komisyonu” kurulacaktir. Komisyonlar, calismalarmi 04-05/6/2008
tarihlerinde yapacaktir.

d) inceleme komisyonlar::

1) Adaylarin bagvuru belgeleri ile sicil dosyalarini inceleyerek, genelgedeki sartlar
tagiyan ve sinava girmeye hak kazanan personeli belirleyecektir.

2) Simava girmeye hak kazanan adaylara ait bagvuru formundaki ilgili boliim, inceleme
komisyonunca onaylanacaktir. Onaysiz belgeler isleme alinmayacaktir.

3) Inceleme komisyonlarinca incelenen ve basvurusu kabul edilen adaylara ait belgeler,
en ge¢ 11/06/2008 tarihi mesai bitimine kadar, “Milli Egitim Bakanligi Dis iliskiler Genel
Miidiirliigii 6. Kat C Blok 06648 Bakanliklar/ANKARA” adresine ulastirilacaktir.

4) Genelge sartlarin1 tagimayan adaylarin bagvuru evraki kesinlikle Bakanligimiza
gonderilmeyecektir.

5) Genelge hiikiimlerine aykirt uygulama yapanlar hakkinda yasal islem yapilacak,
basvuru ile ilgili dogacak hata ve eksikliklerin her tiirlii hukuki sorumlulugu bagvuru sahibine ve
inceleme komisyonlarina ait olacaktir.

6) Zamaninda ulastirilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.
3. DIS iLISKIiLER GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER:

a) Bakanligimiz merkez teskilati ile il milli egitim miidiirliiklerinden Dis Iliskiler Genel
Midiirliigline ulastirilan listeler ve ekleri, Genel Miidiirliikk biinyesinde kurulan komisyonca
incelendikten sonra, bagvuru sartlarii tasiyan personelin listesi ve sinav tarihi, Bakanligimiz
“www.meb.gov.tr” internet adresinde duyurulacaktir.

b) Mesleki yeterlilik smavi, 18-27/6/2008 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanliginda
yapilacak, sonuglar1 Bakanligimiz “www.meb.gov.tr” internet adresinde yayimlanacaktir.

4. MESLEKIi YETERLILIiK SINAVI ESAS VE USULLERI:

Genel ve 0zel sartlar1 tagiyan, istenilen diizeyde yabanci dil bilgisine sahip oldugunu
belgelendiren ve Bakanliimiz web sayfasinda isimleri yayimlanan adaylar, mesleki yeterlilik
sinavina alinacaklardir.

Mesleki yeterlilik sinavi, miistesarin veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisinin
baskanliginda olusan (5) kisilik komisyonca, asagida belirtilen konular ve puanlamaya gore
yapilacak ve degerlendirilecektir.
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KONULAR Puam
a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Devlet Teskilati, 657 sayili1 Devlet 9% 20
Memurlar1 Kanunu °
b) Tiirk¢e'yi Dogru Kullanma Becerisi % 15

c) MEB Mevzuati, Bakanlik Merkez, Tasra ve Yurt Dis1 Teskilatinin
Isleyisi, Egitim-Ogretim Hizmetleri, Resmi Yazigma Kurallar1 ve % 20
Protokol Kurallar1 Bilgisi
¢) Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik % 15
d) Genel Kiiltiir % 15
e) Uluslar Aras1 Kuruluslar, Gérevleri ve Tiirkiye ile iliskileri % 15

Degerlendirme toplam (100) puan iizerinden yapilacak, (70) ve {lizerinde puan alan
adaylar basarili sayilacaklardir.

Adaylarin basar siralamasi, mesleki yeterlilik sinavi puani ve yabanci dil durumuna gore,
mesleki yeterlik sinavi komisyonunca yapilacaktir. Basar1 puanlarimin esit olmasi halinde;
strastyla yliksek lisans ve/veya doktora yapmis olanlar; mesleki kidemi fazla olanlar; son (3)
yillik sicil notu yiiksek olanlara dncelik verilecektir.

Sinav sonuglari (3) yil stireyle gegerli olacaktir.
5. GENEL HUKUMLER

a) 3’lincii maddenin (a) ve (b) bendinde aciklanan ve mesleki yeterlilik sinavina
katilmaya hak kazanan adaylarla, mesleki yeterlilik sinavin1 kazanan ve Bakanligimiz web
sitesinde isimleri yayimlanan adaylara, il milli egitim miidiirliiklerince gerekli tebligat yapilacak,
sonucundan Bakanligimiza bilgi verilecektir.

b) Mesleki yeterlilik smmavini kazanan adaylar, yukarida belirtilen siraya gore bos
kadrolara miisavir veya atage olarak atanacaktir.

c¢) Daha once yurt disinda egitim miisaviri, egitim atasesi veya egitim atase yardimcisi
olarak gorev yapanlardan bu Genelgede aranan bagvuru sartlarini tasiyanlarin, mesleki yeterlilik
simavinin baglangic tarihi olan 18/6/2008 tarihine kadar yurt icinde en az (3) yil gorev yapmis
olmalar1 gerekir.

¢) Yonetmeligin 16’nct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince yurt dist
gorevlere iki kez atanmis olanlarin basgvurusu kabul edilmeyecektir.

d) Bagvuru sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylar, mesleki yeterlilik sinavini
kazanmig hatta yurt disina atanmis olsa dahi, hakkindaki tiim islemler iptal edilerek, yurt dist
gorevi sona erdirilecektir.

e) Son ¢ yillik sicilleri degerlendirilen personelden sicil raporlar1 eksik olanlar, Devlet
Memurlar Sicil Yonetmeliginin 20°nci maddesine gore degerlendirilecektir.

f) Mesleki yeterlilik sinavina katilacak olan adaylar, bagli bulunduklart makamlarca izinli
sayilacaklar, Bakanligimiz tasra teskilati personelinin yol masraflar1 ve diger giderleri
kendilerince karsilanacaktir.

g) Bagvuru sahipleri, ilk basvurularinda belirttikleri adreslerin herhangi bir nedenle
degismesi halinde, bu degisikligi Disg fliskiler Genel Midiirligiiniin “digmp1@meb.gov.tr” e-
posta adresine veya (0312) 418 82 89 numarali faksina, bildireceklerdir. Aksi takdirde yapilacak
tebligatlarda ilk adres esas alinacak ve her tiirlii sorumluluk kendilerine ait olacaktir.
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g) Genelgeyle ilgili tereddiide diisiilen konularda, Bakanligimiz Dis iliskiler Genel
Miidiirligiinitin (0312) 4131689/4131700 nolu telefonlarindan bilgi alinabilecektir.

h) Usuliine uygun ve siiresi i¢inde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

i) Ilgi (d) Genelge hiikiimleri dogrultusunda yapilmis olan miiracaatlar gegerli olup,
ancak sinav bu Genelgede belirtilen tarihlerde yapilacaktir.

i) Bu Genelgenin duyurusu, Bakanligimiz “ILSIS Projesi” kapsaminda e-posta yoluyla
yapilacak ve Bakanligimiz merkez teskilati ile il milli egitim miidiirliiklerine bildirilmis olarak
kabul edilecektir.

j) Bu Genelge, Bakanligimizin “www.meb.gov.tr” internet adresinde yayimlanmaktadir.

Genelgenin ilgililere zamaninda duyurulmasi, bagvurularin Bakanliimiza zamaninda
ulastirilmast ve islemlerde gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususlarinda geregini 6nemle rica

ederim.
Mehmet TEMEL
Bakan a.
Miistesar V.
EKLER :

1 — Form Dilekge (1 sayfa)
2 — Bagvuru Formu (1 sayfa)
3 — Bilgi Formu (1 sayfa)
4 — Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Formu (1 sayfa)

DAGITIM:
A, B Plani
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	      d)  MEB Dış İlişkiler Genel Müdürlüğünün 18/4/2008 tarih ve B.08.0.DİG.0.17. 01.01. 
	           203.1/3180 (2008/22) sayılı Genelgesi. 

