LULEBURGAZ BELEDIYESI PERSONEL HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI

Say1: 2019/3 08/01/2019

Konu: Personel Alim [lam

T.C
TURKIYE 1S KURUMU GENEL MUDURLUGU
LULEBURGAZ HIZMET MERKEZI

Liilleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.$ biinyesinde ekte agiklamalari sunulan 1

adet kismi zamanli avukat alimi gerceklestirilecektir. [lgili personel alimlar: ile ilgili ilamn
acilmast hususunda bilgi ve geregini rica ederim,

Gokhan Kaya ATAY
Lilleburgaz Belediyesi Personel

Hizmetleri A.$. Y8netim Kurulu
Baskan:

\

EK : PERSONEL ALIM iLANI (1 Sayfa}

Ozerler Mahallesi Istanbul Caddesi No:51/1 Ata Is Merkezi Kat: 1 Isyeri No: 102 Liileburgaz / KIRKLARELI
Telefon : 0 288 412 08 39 Fax: 0 288 412 08 38




LULEBURGAZ BELEDIYESI PERSONEL HIiZMETLERI ANONIM SIRKETI
biinyesinde 5393 sayil: Belediye Kanunun 49.Maddesi geregi haftanin belirli giin ve saatlerinde
kismi zamanli galistirilmak iizere asafida 6zellik ve sayist belirtilen personel alimi (Avukat)
yapilacaktir. Bagvurularin kapsamli bir 6zgegmis ile Ozerler Mah. Istanbul Cad Numara :51/1
Ata Is Merkezi Kat:1 Isyeri No : 102 Liiteburgaz / KIRKLARELI adresindeki Liileburgaz
Belediyesi Personel Hizmetleri Anonim Sirketi’ne 14.01.2019 Pazartesi saat 17:30’a kadar
sahsen yapilmasi gerekmektedir.

09/04/2018 tarih ve 2018/11608 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi belirlenen tiim adaylar
i¢in gegerli genel sartlar;

1.Tiirk Vatandas: olmak
2.18 yagim tamamlamig olmak

3.Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak

4 Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik c¢agina gelmemis olmak, askerligini yapmus,
erteletmis ya da yedek sinifa ayrilmig olmak

5.Gérevini devambh yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak

6.Giivenlik sorusturmas: ve argiv aragtirmas: yapilmis olmak

KISMi ZAMANLI AVUKAT (1 ADET)

Universitelerin Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak

MS Office programlarim iyi derecede kullanabilen,

Planlama, organizasyon ve analitik diiglinme yetenegi gelismis.
Liileburgaz’da ikamet edebilecek.

En az 10 yillik is deneyimine sahip,

Is Hukuku alaminda tecriibell,

Etkin iletisim kurabilen,giiglii yazili ve s6z1ii ifade yetenegine sahip,
Coziim odakli, organize ve koordine etme kabiliyeti yliksek,

Takip yetenegi giiclii, zaman ydnetiminde basarili.



