KARABIGA BELEDIYESI
PERSONEL LIiMITED SIRKETI

Sayr : 2018/8 20.12.2018
Konu: Kurum Dis1 Kamu Is¢i Alimi [lani

BiGA ISKUR HIZMET MERKEZINE

Karabiga Belediyesi Personel Ltd. $ti. tinvanli igyerimizde istihdam edilmek tizere
yapilacak olan Is¢i alimina iliskin “Kurum Dist Kamu Is¢i Alimi™ ilam, Kurumunuzca ilan
edilmek amaciyla ekte sunulmustur.
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Geregini Arz/rica ederim.
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Muzaffer KARATAS
Yonetim Kurulu Baskani

<

EKI:
Kurum Dis1 Kamu Is¢i Alimi Ilani ( 1 adet — 2 sayfa )



KARABIGA BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
KURUM DISI DAIMI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI:

isyeri Adi: Karabiga Belediyesi Personel Limited Sirketi

Adresi: Zeytinlik Mah. Nato Cad. No:1/1 Karabiga-Biga/CANAKKALE
Tel-Faks: 0 286 354 1800 — 0 286 354 2360

TALEP/BASVURU BILGILERi:
Acik is Sayisi: 2 Normal X Eski Hikamli [J Engelli [(J

Basvuru Tarihleri: 25-26/12/2018

Basvuru Adresi: Karabiga Belediyesi Pers. Ltd. Sti. Zeytinlik Mah. Nato Cad. No:1/1 Karabiga-
Biga/CANAKKALE

irtibat Bilgileri: Karabiga Belediyesi Yazi isleri Mudurlugu.

GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER:

Yer: Karabiga Belediyesi Hizmet Binasi Toplanti Salonu
Tarih ve Saat: Basvuranlar arasindan, isgiicii talebinin en fazla {ic kati oraninda aday belirlenerek

gorigmeye alinacaktir.

MESLEKi OZELLIKLER:

is Alani/Pozisyon:

*(zel Giivenlik Gorevlisi - 1 kisi (Erkek)
*Mutfak Gérevlisi — 1 Kisi ( Bayan )

Deneyim: -

CALISMA SARTLARI:

Calisma Sekli: Daimi

Calisma Saatleri: 08:00 — 17:00 ( ihtiyaca gére vardiyali calisma uygulanabilir )
Calisma Adresi: Karabiga Belediyesi Sinirlari icerisinde

MURACAAT GENEL KOSULLARI:

1- Turk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglardan mahk(m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.



6) Emeklilige hak kazanmig veya emekli olmamak.

MURACAAT OZEL KOSULLARI:

1-Ozel Giivenlik Gorevlisi :
*5188 sayili yasada belirtildigi izere gegerliligi olan, Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasi Sahibi Olmak
(ise baslamak igin ayrica OGG Kimlik Karti istenecektir )

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER:

1-Dilekce ( Basvurmak istedigi pozisyona yonelik )
2-Kimlik Fotokopisi

3-Mezuniyet Belgesi Fotokopisi

4-ikametgah Belgesi

5-Adli Sicil Belgesi

6- 2 Adet Vesikalik Fotograf

YETKILININ: /
Adi Soyadi: Muzaffer KARATAS /

Unvani: Yonetim Kurulu Bagkani
Tarih: 20/12/2018
/ KA

EBSONEL LTD. $Ti.

/ Zeyfinlik Mah. Nato Cad. No: n
Z /’//’7 7 Karabiga Beldesi - BIGA :
41800 Biga V.D. 503 064 9469



