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1. GENEL BILGILER

a. Jandarma Genel Komutanligina Lojistik bransinda (72 Brang) (1.457) Sozlegmeli Uzman
Erbas (erkek) temin edilecektir.

b. On basvurular, www.jandarma.gov.tr internet adresinde ‘‘Personel/égrenci alhm
basvurulari ve sonuglar’” kismindan 08 - 29 Kasim 2018 (saat 17.00°’ye kadar) tarihleri
arasinda 6n basgvuru formunun doldurulmasi suretiyle yapilacaktir.

c. On bagvuru yapan adaylardan Tablo-4’deki segme sinavlarina ¢agrilma oéncelikleri ile
branglarina gore kontenjan miktarinin bes katina kadar aday sinavlara ¢agrilacaktir.

¢. Cagri yapildigi halde segcme sinavlari asamasina katilmayan adaylarin 6n basvuru islemleri
sonlandirilacaktir. Asil bagvurular ise, istenen belgeler ile segim asamasi sinavlarina gelinmesi ve
belgelerin kayit kabul kuruluna teslim edilmesi ile yapiimis olacaktir.

d. On basvurulari uygun gérilen adaylarin segme sinavlari Jandarma Lojistik Komutanhgi
Guvercinlik/ANKARA adresinde icra edilecektir.

e. Lojistik bransina alinacak uzman erbas adaylari asayis egitimi alacaklarindan, kurumun
ihtiyacglari géz o6ninde bulundurularak emniyet ve asayis (diger branglarda) gorevlerinde de
gorevlendirilebilecektir.

f. Secgme sinavlari tarihleri www.jandarma.gov.tr internet adresinde “Personel /6grenci alim
basvurulari ve sonuglar’” kismindan yayimlanacaktir. Adaylara posta ile tebligat
yapilmayacaktir. Adaylara bildirilen sinav tarihi kesinlikle degistiriimeyecektir.

g. Kilavuzun tamamini okumadan internetten On Bagvuru Formunu doldurmayiniz. Basvuru
Formuna girilen bilgilerin dogrulugundan ve yanhg/eksik beyan edilen bilgiler neticesinde
dogacak sonucglardan aday sorumlu olacaktir. Eksik ya da yanlig bilgilerle bagvuru yapan
adaylar sinava alinmayacak, sinavda basaril olsalar ve Uzman erbag olarak goreve baslamig
olsalar dahi, daha sonra bu Ydnetmelikte belirtilen sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda
fesih islemi yapilir. (Uzman Erbas Yénetmeligi Madde 13)

gd. Sozlesmeli Uzman Erbas Temini Kilavuzu;

3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu ve Yoénetmeligi,

2803 Sayih J. Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu,

1111 Sayili Askerlik Kanunu,

6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve Yénetmeligi,

TSK, J.Gn.K.ig1, Sahil Guvenlik K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ile, Uzman Erbas
teminini kapsayan diger mevzuat, onay ve emirler dogrultusunda hazirlanmistir. Temin
faaliyeti belirtilen mevzuat dogrultusunda icra edilecektir.

h. Sézlesmeli Uzman Erbas sinavina katilacak adaylarin, kilavuzda belirtilen basvuru
kosullarinin yani sira (g) fikrasinda belirtilen mevzuati da incelemeleri faydalarina olacaktir.

2. GIiRIS KOSULLARI VE BASVURU SARTLARI
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

b. En az ortaokul/ilkégretim (8 Yillik) mezunu olmak,


http://www.jandarma.gov.tr/
http://www.jandarma.gov.tr/

c. Nifus kaydina gére 01 Ocak 2018 tarihi itibariyla yirmi (20) yasindan giin almis olmak ve
yirmi yedi (27) yasini bitirmemis olmak [01 Ocak 1991 (dahil) - 01 Ocak 1999 (dahil) tarihleri
arasinda doganlar]

¢. Askerlik hizmetini yapma sarti aranmamaktadir. Ancak, askerlik hizmetini yapmakta iken
muracaat edenler icin Birlik Komutanliklarinca dizenlenen Tablo-2’deki Nitelik Belgesinden 80
puan ve Uzeri not almis olmak.

d. Askerlik hizmetini yapmakta iken ‘Askerlige elverigli degildir' raporu alarak terhis
edilmemis olmak,

e. Askerlik hizmetini yapmig olan adaylar i¢cin miiracaat tarihinin ilk glinii itibariyle ,
terhisinin Uzerinden bes yildan fazla siire ge¢gmemis olmak (08 Kasim 2013 tarihi ve
sonrasinda terhis olmak.)

f. Miracaat edecek adaylarin hem yirmi yedi (27) yasini bitirmemis olmasi, hem de
terhisinin lizerinden bes (5) yildan fazla siire gegmemis olmak,

g. Sozlesmeli erbas ve erlerden en az (¢ yil gorev yapmis, miuiteakip sb6zlesme sureleri
icerisinde ve 01 Ocak 2018 tarihi itibari ile yirmi dokuz (29) yasini bitirmemis olmak, (01 Ocak
1989 [dahil] - 01 Ocak 1999 [dahil] tarihleri arasinda doganlar)

g. Sozlesmeli erbas ve er olarak halen goérev yapanlarin, G¢ yilini doldurmus ve muteakip
donem icin s6zlesme imzalamig olmasi gerekmektedir. Adaylar gelirken ilk s6zlegsme tarihi,
sozlesme bitim tarihi ve yeni s6zlesme tarihini gosterir belgeyi yaninda getireceklerdir.

Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbaslida gecgenlerin sézlesmeleri kendiliginden son
bulur. Uzman erbas olarak atananlar atandigi egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

Ug yilini doldurmus, ancak miteakip dénem igin sézlesmesini yenilemeyenlerin miracaatlari
diger adaylar ile birlikte ayni sartlarda (27 yas ve diger sartlar) kabul edilebilecektir.

Ug yilini doldurmadan tek tarafli sézlesmesi feshedilmis ya da ayriimis olanlarin miracaatlari
kabul edilmeyecektir.

h. Segme sinavlarini basari ile gegcmek, sevk edilecekleri hastanelerden TSK, Jandarma ve
Sahil Guvenlik K.hg1 Saglik Yetenedi Yonetmeligine uygun olarak “Uzman Erbas Olur ” kayith
saglk raporu almis olmak,

I. En az 164 cm ve en fazla 210 cm boyunda olmak kosuluyla, kilosu Tablo-1’de Boy-Kilo
Tablosunda oranlari belirtilen degerler igerisinde bulunmak. (Boy uzunlugu ¢iplak ayakla, agirlik
ise spor sortu/esofman ile olgiiliir.)

i. Askeri 6grencilikle ilisigi kesilmemis olmak, Turk Silahli Kuvvetlerinde, J.Gn.K.liginda ve
Sahil Guvenlik K.hginda daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman erbas
olarak istihdam edilmemis olmak,

j. Guvenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi olumlu olmak.(Giivenlik sorusturmasi igin
adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu
nedenle adaylarin halen ikamet ettigi glincel adres bilgileri, il/ilge niifus mdidirliiklerince kullanilan
Adrese Dayall Niifus Kayit Sisteminde kayitli olmasi gerekir.)

k. Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara cevrilse, hikmin aciklanmasinin geri
birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit
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ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
yalan yere taniklik, yalan yere yemin, clrim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek
kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kacakg¢ihdi hari¢c kacakgilik, resmi ihale ve alim ve
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agida vurma suglari ile askerlik hizmeti sirasinda firar,
amir veya uste filen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan
suclarindan dolayr yahut 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci
maddesinde yazili suglardan mahkdm olmamak,

I. Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan
otuz giinden daha fazla sureli hirriyeti baglayici bir ceza ile mahkim olmamak,

m. Taksirli suclar nedeniyle alti ay veya daha fazla sire ile hirriyeti baglayici bir cezaya
mahk{dm olmamak.

n. Turk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge dlstrmemis, askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdasmayacak eylemlerde bulunmamis, tutum ve davraniglari ile yasadisi siyasi,
yikici ve bdélicu ideolojik gorusleri benimsememis olmak.

0. Vicut yapisi dizgun, her bakimdan saglam ve fiziki gorinusi kusursuz olmak. (Géglis kafesi
ve omurgasinda sekil bozuklugu bulunmamak, dliz taban olmamak, viicudunun daimi agik
yerlerinde, kol, 6n kol ve el bélgesinde, bas-boyun bélgesinde, diz altinda dévme bulunmamak,
viicudunun herhangi bir yerinde kendine zarar verme isareti olan jilet, sigara yanigi izleri
bulunmamak.)

0. Dilinde pelteklik, tutukluk ve kekemelik gibi konusma 6zri bulunmamak.

p. Tablo-4’te kontenjanlari belirtilen branslara iliskin olarak karsilarinda belirtilen niteliklerden en
az birine sahip olmak.

r. Her bransa ait kontenjan miktarinin 5 katina kadar aday, se¢gme sinavlarina 3’Ginci maddede
belirtilen kriterler dogrultusunda ¢agrilacaktir.

ONEMLI UYARI: HER NE SEBEPLE OLURSA OLSUN, SOZLESMESI FESHEDILEREK TSK,
J.GN.K.LIGI VE SAHIL GUVENLIK K.LIGI iLE iLiSiGi KESILEN UZMAN ERBASLAR TEKRAR
UZMAN ERBAS OLARAK GOREVLENDIRILMEZLER.

3. BASVURU YAPAN ADAYLARIN SINAVLARA GAGIRILMASI ESASLARI

Temini planlanan 12 ayri brangtaki (1.457) S6zlesmeli Uzman Erbasin temin kriterleri Ek-4’te
belirtiimis olup;

a. Lojistik branginda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek adaylarin el melekelerinin
arzu edilen seviyede olabilmesi icin ¢alisma sarti zorunludur.

b. Her egitim seviyesinde basvuru yapilabilmesi maksadiyla her bir brang igin,
(1) %5 (ylzde bes) oraninda en az Lisans,
(2) %10 (yuzde on) oraninda en az On Lisans,
(3) %20 (ytzde yirmi) oraninda en az Lise,

(4) %65 (yuzde altmis bes) oraninda en az ilkdégretim mezunu adaylar sinava gagirilacaktir.



**Oto Boyaci brangina %15 On lisans, %20 Lise, %65 ilkogretim mezunu, Désemeci bransina
%35 Lise, %65 ilkogretim mezunu, Berber bransina ise ilkégretim mezunu adaylar miracaat
edebilecektir.

c. Yukarida belirtilen oranlardaki kontenjanlarin doldurulamamasi durumunda, sirasiyla bos
kalan kontenjan miktari bir alt bentte belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda ise, bos kalan kontenjan miktari
siraslyla; Lise,On Lisans ve Lisans dJrenim seviyelerine ilave edilecekir.

¢. S0z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla,
(1) Basvurdugu bransta calisma suresi (is tecribesi) ¢ok olanlara,
(2) Ustalik Belgesine sahip olanlara,
(3) Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.

d. Brans bazinda belirlenen kontenjanlar dogrultusunda sinavlara ¢agirilacak adaylardan, (a-¢)
fikralarinda belirlenen nitelikler ve oncelik siralari ayni kalmak kosulu ile, esit dncelie sahip
olanlarda (adaylar arasindaki nitelik ve 6ncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni olmasi
durumunda) cagdiriima énceligi yasi kiiciik olana verilecektir. (Ornegin; dogum tarihi 1994 ve
1995 olan iki aday bu durumda ise, 1995 dogumlu olan tercih edilecektir.)

4. BASVURUNUN YAPILMASI

a. On basvurular sadece www.jandarma.gov.tr internet adresinden “Personel /6grenci alim
basvurular ve sonuglari” kismindan yapilacaktir. Internet ortami disinda posta yoluyla veya
sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi
yararlarina olacaktir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir.

c. On basvurular; 08 Kasim 2018 giinii baslayip, 29 Kasim 2018 giinii saat 17.00’da sona
erecektir.

¢. Bagvurular Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanli§i Personel Temin Sistemine e-
Devlet kapisi Uzerinden yapilacaktir. e-Devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza,
T.C. kimlik karti veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanligi Personel Temin Sistemi’ne giris yaptiktan
sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi icin “Profil Bilgileri” béliuminden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi, (Sadece MERNIS’ten giincelleme yapilabilecektir.)

(2) Vesikalik fotograf yuklenmesi, (Bunun disinda yiklenen higbir fotograf kabul
edilmeyecektir.)

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi. (Adres bilgisi MERNISten ¢ekilerek
veya elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu
numarasi girilmesi zorunludur. Bagvuruda beyan edilen cep telefonu degistiriimeyecektir.)

e. Egitim bilgilerinin yiklenmesi, (egitim bilgileri “MEB’ten Al”, “YOK'ten Al” veya “Belgeye
Dayall” seklinde girilecektir.) Adaylar diplomasini YOK onayli, denklik belgesi olan adaylar ise
denklik belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yukleyecektir. Personel teminine
iliskin olarak Tablo-4’te belirtilen 6n lisans boélimlerinden ve lise alanlarindan birisine kendi mezun



oldugu bélim/alanin ilgili kurumdan alinmis denklikleri varsa egitim bilgileri girisinde “bélim adi”
kismina Tablo-4'te yazilan bélim secerek “Belgeye dayall” olarak denklik belgesini ytkleyecektir.

f. Askerlik durumunun beyan edilmesi, (S6zlesmeli erbas ve er olarak halen gérev yapanlarin,
U¢ yilini doldurmus ve miteakip dénem icin sézlesme imzalamis olmasi gerekmektedir. Adaylar
gelirken ilk s6zlegsme tarihi, sozlesme bitim tarihi ve yeni s6zlegsme tarihini gosterir belgeyi
yaninda getireceklerdir.)

g. Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi, (Boy en az 1.64 cm ve en fazla 2.10 cm olmak kosuluyla,
kilosu Tablo-1'de belirtilen kilo araliginda olmak zorundadir.)

h. Adaylar tarafindan “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan “belgeye dayali” olarak Tablo-4’te
karsilarinda belirtilen niteliklere dair (calisma siiresi belgesi, ¢iraklik, kalfalik, ustalik, usta égretici
belgesi, mesleki yeterlilik belgesi, vb.) gerekli belgenin yuklenmesi iglemlerinin yapilmasi
zorunludur.

I. Ayrica adaylar tarafindan basvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki
bilgi ve belgelerin girisi “Profil Bilgilerim” bélimiinden yapilabilecektir. Adaylar istedikleri takdirde;

(1) Yabanci Dil Bilgilerim, KPSS Bilgilerim ve ALES Bilgilerim kismindan “OSYM’den Al”
veya “Belgeye Dayall “ olarak varsa aday tarafindan ilgili sinav notlari belgesini, [Belgeye dayali
sinav bilgisi yiklenmesi durumunda sinav sonug¢ belgesini (taranmis olarak veya resim olarak)
yliklenebilecektir.]

(2) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayali olarak (varsa); adaya ait uygun olani
veya olanlan secerek ilgili belgeyi (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme
yukleyebileceklerdir.

(3) Adaylarin belge yuklemesi durumunda, belgenin okunur olmasi ve dogru bir sekilde
yuklenmesi 6nem arz etmektedir. Igerigi okunamayan belgeler isleme alinmayacaktir. Konuyla ilgisi
olmayan belge yuklenmesi durumunda sorumluluk adaya aittir.

i. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Bagvurularim”
kismindan ‘““Basvuru Sirecindekiler” kismi secilerek “Jandarma Genel Komutanhgi
Sozlegsmeli Uzman Erbas Alimlar 2018-2” “Basvuru Yap”’ butonuna basilarak basvuru slreci
baslatilacaktir.

j- “Basvuru Yap” butonuna basildiktan sonra basvuru sartlari bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda gikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
“okudum ve onayliyorum” kutucugu isaretlenerek “Devam Et”’ butonuna basilarak brans segimi
kismina gecilecektir. “Okudum ve onayliyorum’” kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar bu
ekranda yazili olan tiim sinav sartlarini tasidiklarini kabul etmis olacaktir.

k. “Devam Et” butonuna basildiktan sonra brang sec¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun olarak “Jandarma Genel Komutanhgdi Sézlesmeli Uzman Erbas Temini 2018-2”
sinavinda TEK BRANS tercih edilecek ve ‘“Basvuruyu Tamamla” butonuna basilarak bagvuru
tamamlanacaktir.

Ancgk, internet lizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki
vermez. On basvuru yapan adaylarin bagvuru yaptigi bransa iligkin kontenjanin 5 katina kadar
aday sinava c¢agrilacaktir.

. “Bagvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve iki suret giktisi
alinarak kendisi tarafindan imzalanacaktir. Sinav ¢agrisi yapilan adaylar iki suret alinan bu
formu imzah olarak sinava getirecektir. Bu belge adaylar segme sinavlarina geldiklerinde giris
kapisinda kontrol edilecektir.
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m. Basvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin basvurulari bu bilgiler Gzerinden yapilacaktir. Basvuru sonrasinda
yapilacak degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin
degistiriimesi veya guncellenmesi durumunda; “Basvuru Siirecindekiler’” kismindan mevcut
basvurunun silinerek bagvurunun tekrar yapiimasi gerekmektedir. Bagvurunun giincellenmemesi
durumunda profil bilgileri degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru
bilgileri degismeyecek ve adayin basvurusu eski bilgiler izerinden yapilacaktir.

n. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlari
karsilastirlmakta ve sadece sartlari uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin bagvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri igin ekranlarda yazili olan ve
islemler sirasinda ekrana gelen uyari ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalari talimatlara
uymalari énem arz etmektedir.

0. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru
sartlarina uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim siirecinin hangi agsamasinda
olursa olsun aday elenmis kabul edilecek ve adayin igslemleri uzman erbas olarak atamasi
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

0. Temin edilecek tum branglar icin genel ve 06zel sartlari tasiyan adaylara
www.jandarma.gov.tr internet adresi Uzerinden “se¢me sinavlarina c¢agrilma” duyurusu,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Personel Temin Sistemi ‘Sonug Bilgileri’
kismi altinda ‘Sonuglarim’ kismindan yapilacaktir. Adaylar basvurularin bitiminden sonra bu
internet adresini takip edecektir.

5. UZMAN ERBAS ADAYLARININ SECME SINAVLARINA GELIRKEN GETIRECEGI
BELGELER

a. Adaylar se¢cim asamasi sinavlarina gelirken, bir adet yarim kapakh karton (Plastik dosya
getiriimeyecektir) dosyanin iginde takili olarak asagidaki belgeleri sirasina gore dizmek
suretiyle ve dosyanin 6n yuzine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyadi yaziimis
olarak getireceklerdir.

b. Adaylar sinava gelirken yanlarinda;
(1) Niifus Cuzdani: Asli,

(2) On Basvuru Belgesi: internetten (www.jandarma.gov.tr) yapilan én bagvuruya ait “Aday
Bilgi Formu”nun bilgisayar c¢iktisi,

(3) Nitelik Belgesi: Halen silahaltinda bulunan adaylar icin Tablo-2’de belirtilen esaslara
gore tanzim edilen nitelik belgesi, (Nitelik belgesine adayin kuvveti, sinifi ve bransi ile muhtemel
terhis tarihi de yazilacak, acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Se¢im asamasi
sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar, nitelik belgelerini acemi egitimi gérdiikleri egitim
birliginden alacaklardir. Aday (1) suret nitelik belgesini kapali, mihdirlii zarf igerisinde getirecektir).

(4) Denklik Belgesi: Lise égrenimlerini yurt diginda bitirenler igin il Milli Egitim Madrlikleri
tarafindan onaylanmis denklik belgesinin sureti, lisans ve on lisans bolumlerine dair ise istenen
bélimlere gore YOK Baskanlhidindan alinan onaylanmis denklik belgesinin sureti.

(5) Ogrenim Durum Belgesi (Diploma): e-Devlet ¢iktisi ya da onayli sureti,

(6) Askerlik hizmetini bitirenler icin Terhis Belgesi,(Asli veya E-devlet giktisi)



(7) Vesikalik (2) adet renkli biometrik fotograf, (Fotografiar bir zarf igine konularak zarf
agzi lste gelecek sekilde dosyaya takilacak, fotograflarin arkasinda adi, soyadi ve TC Kimlik
Numarasi yazili olacaktir.)

(8) (2) adet Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, (Bu belgenin érnegi,
www.jandarma.gov.tr internet adresinde bulunmaktadir. Adaylar bu belgeyi bilgisayar ile
talimatina uygun sekilde doldurup imzalanmig olarak getireceklerdir. Belgede higbir satir veya hane
bos birakilmayacak, adi soyadi, okulu, caddesi, sokak numarasi vb. isimlerinde kisaltma
yapilmayacaktir. Cizelgenin orijinal Olciilerinde degisiklik yapilmayacaktir. Formun 1 ve 2'nci
sayfasi 6n ve arka sayfa tek kagitta olacak sekilde ¢iktisi alinacaktir. Formun 6n yiiziiniin sag
list kisminda yer alan fotograf kutusuna yazici vasitasiyla renkli fotograf baskisi yapilacak
ve kesinlikle fotograf yapistirilmayacaktir.)

(9) Adaylar barfiks, mekik, uzun atlama ve 400 metre spor testlerine katilacaklarindan;
herhangi bir saghk kurulugsundan alacaklari tek hekim imzali , ‘““Spor yapmasinda sakinca
yoktur.” ibareli rapor,

(10) Fiziki yeterlilik sinavlari esnasinda yasanabilecek saglik problemleri ile ilgili sorumluluk
adaya aittir. Adaylar Tablo 6'daki muvafakat yazisi 6rnegini imzalayacak ve sinava gelirken
getireceklerdir.

(11) Sozlesmeli erbas ve erlerden en az lg yil gérev yapmis, miteakip s6zlesme sureleri
icerisinde ve 01 Ocak 2018 tarihi itibariyla yirmi dokuz (29) yasini bitirmemis olanlardan s6zlesme
baslangi¢ ve bitis tarihini ve sinava g¢agrildigi giin hala gérevde oldugunu goésteren onayl
belgenin asli ve fotokopisi, (Bu belge Personel Temin Sistemine de yliklenecektir.)

(12) Askerlik hizmetini yedek subay olarak yapip terhis olanlar igin askerlik yaptigi kuvvet
komutanhgindan (Kara Kuvvetleri K.ligi, Deniz Kuvvetleri K.hgi, Hava Kuvvetleri K.idi, Jandarma
Genel K.ig1 ve Sahil Guvenlik K.ig1) alacaklari "Askeri Ogrencilik kaydinin bulunmadigina” dair

yaziyl,

(13) Askerlik hizmetini yapmayanlar icin, ornegi Tablo-5'te bulunan “Muvafakat Yazisi
Ornegi”ni, (imzali olacak ve belge incelemesindeki gérevli personele teslim edilecektir.)

(14) Hangi bransa dair tercih yapilmigssa onunla ilgili istenen tUm belgelerin asli ve ilgili
kurum veya noter onayli fotokopisini getirecektir. Eksik/hatali belge getirenlerin adayliklar
sonlandirilacaktir.

6. UYGULANACAK SINAVLAR

a. On basvurusu kabul edilen adaylarin segme sinaviari Gulvercinlik Jandarma Lojistik
Komutanhginda (Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kiglasi Batikent/Yenimahalle/ANKARA)
yapilacaktir. Adaylar sinavlara gelirken yanlarinda; cep telefonu, hesap makinesi, ¢agri cihazi,
fotograf makinesi ve benzeri egyalar getirmeyecektir. Sinavlar (5) asamada icra edilecektir. Her bir
asamada basarili olan adaylar bir sonraki asamaya gecebilecektir.

(1) Yazili sinav:
(@) Sozel (Atatiirk likeleri ve inkildp Tarihi, Tiirkge, Tarih, Cografya, Yurttaslik Bilgisi

vb.) ve sayisal (Matematik, Genel Yetenek vb.) konulardan yapilacak (20) puan Uzerinden
degerlendirilen yazili sinav notunun en az (10) puan olmasi gerekmektedir.
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(b) Adaylar uygulamali meslek bilgisi sinavina da gireceklerdir. Bu adaylarin yazili
sinav notu; yazili sinavdan aldiklari not ile uygulamal meslek bilgisi sinav notunun aritmetik
ortalamasi olacaktir. Adaylarin basarili olabilmesi i¢in uygulamali meslek bilgisi sinav tam notunun
en az % 50’sini almak kosuluyla iki sinavin aritmetik ortalamasinin en az (25) puan olmasi
gerekmektedir.

(2) On saglik muayenesi:

(@) Adaylarin Tablo-1’de belirtilen boy ve kilo standartlari ile adaylarin genel fiziki
kusurlarinin olup olmadigi kontrol edilecektir. ilgili sartlari tagimayanlar miiteakip asamalara
alinmayacaktir.

(b) Adaylar, giris kosullarinda belirtildigi sekilde; genel viicut yapisi, agiz, cene ve dis
yapisinin duzgun olmasi, frengi, kellik, yuzinde fazla miktarda cigek bozuklugu, ¢iban, yara ve
yanik izleri, vicudunda dévme, dilinde pelteklik, tutukluk, kekemelik ayaginda diz tabanlik ve
gbzinde saslilik, renk korligu vb. saglik kusurlarinin bulunmamasi yoninden muayeneye tabi
tutacaktir.

(3) Fiziki Yeterlilik Sinavi (FYS) (spor testi):

(@) Adaylara uygulanacak FYS konulari ve baraj degerleri Tablo-3’te belirtiimistir.
Belirtilen FYS barajlarini gecen adaylar katiimaya hak kazanacaktir.

(b) Adaylar se¢im asamasi sinavlarina gelirken yanlarinda esofman, sort ve spor
ayakkabisi getireceklerdir.

(c) Fiziki Yeterlilik Sinavina katilacak adaylar, herhangi bir saglik kurulugsundan
alacaklari en az bir hekim imzali “Adayin spor yapmasinda sakinca yoktur.” ibareli rapor
getireceklerdir.

(¢) Fiziki Yeterlilik Sinavinin yapilacag:i ginde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda (Devlet hastanelerinden alinan en az (¢ hekim imzali raporla) olan adaylar
dilekge ve raporlari ile 6nceden miracaat etmeleri durumunda sinav takvimi igerisindeki baska bir
glnde sinava alinip alinmayacaklari hususu degerlendirilecektir.

(4) Uygulamali Meslek Bilgisi Sinavi:

Adaylar hangi bransta miracaat etmisse o bransta uygulamali meslek sinavina tabi
tutulacaktir. Uygulamali meslek sinavi (30) puan Uzerinden degerlendirilecek, adayin basarili
olabilmesi igin (15) ve lUzerinde puan almasi gerekmektedir.

(5) Mulakat Sinavi:

(@) Yazih, On Saglk Muayene, FYS (Spor) ve Uygulamali Meslek Bilgisi sinavlarinda
basarili olan adaylar, milakat sinavina alinacaktir.

(b) Milakat esnasinda yapilacak olan goérismede; adayin konusma yetenegi, ses

tonu, heyecan durumu, ¢ok yonli disiinme, davraniglardaki denge, kendine gliven gibi hususlar
gozlenerek elde edilen bilgiler Muilakat Komisyonunca degerlendirilecektir. Sinav mdulakat

-11 -



komisyonu ile aday arasinda yuz ylize, s6zli iletisim seklinde, soru ve cevap ydéntemi uygulanarak
gerceklestirilir.

b. Yazili sinav, On saglik muayenesi, Fiziki Yeterlilik Sinavi (spor testi), Uygulamali Meslek
Bilgisi Sinavi ve Mdilakat Sinavi asamalarinda basarili olarak kontenjana giren adaylardan
yaptirilacak giivenlik sorusturmalari olumlu olanlar ile uygun saglik raporunu alanlarin
atamalari yapilacak ve atama duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinde “Personel
/6grenci alim bagvurulari ve sonuglar’” kismindan yayimlanacaktir.

c. Sinavi kazanan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, www.jandarma.gov.tr internet adresinde “Personel /6grenci alim basvurulari
ve sonuglar’” kismindan yayimlanan duyuru tebli§ niteliinde olacaktir. Bu acgidan internet
sitesinin takip edilmesi ve 6n basvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin acik olmasi énem arz
etmektedir.

7. BiRLIK KOMUTANLIKLARI TARAFINDAN  YAPILACAK ISLEMLER (SADECE
SILAHALTINDA OLANLAR ICIN)

a. Halen silahaltinda bulunan ve sinava girecek adaylara iliskin olarak; Tablo-2’de o6rnegi
bulunan nitelik belgesi doldurulacak, varsa mahkeme evraklari ile birlikte maharli zarf igerisine
konulmus bir sekilde adaylara teslim edilecek ve adaylar segme sinavlarina gelirken bu dosyayi
yanlarinda getirecektir. Ayrica adaylara zarfi agmamasi gerektigi ve se¢cme sinavlarina gelirken bu
zarfi getirmesi hususu teblig edilecektir.

b. Nitelik belgesi 80 puanin altinda olan adaylara nitelik belgesi tebli§ edilecek, dizenlenen
teblig ve nitelik belgesi sahsi dosyasina konulacaktir. Bu adaylara iligskin islemler yapiimayarak
adaylar sinavlara gonderilmeyecektir. Sinavlara sadece nitelik puani 80’in Uzerinde olan adaylar
gonderilecektir.

c. Haklarinda adli ve/veya askeri mahkemelerde (disiplin mahkemesi dahil) islem yapilanlara ait
belgeler, varsa RDM slrecine ait tespitler ile arsiv arastirma sonucu da bu zarfin igerisine
konulacaktir.

¢. Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar igin nitelik belgesi, acemi egitimi gordukleri
egitim birligi tarafindan doldurulacaktir.

d. Silahaltindaki adaylara segme sinavlari ve saglik raporu islemleri siresince izin verilmesi
hususunda kolaylik saglanacaktir.

f. 2803 Sayili J. Teskilati Gorev ve Yetkileri Kanunun Ek-13’Unci maddesinde (Muvazzaf
askerlik ylkdmliligine baslamadan Jandarma Genel Komutanliginda uzman erbagliga kabul
edilenler ile bes yillik sbézlesme yapilir ve her tirli askerlik islemleri ertelenir.) hukmi
bulundugundan, kazanan adaylar icin gegici terhis belgesi diizenlenecektir.

8. SAGLIK RAPORU VE GUVENLIK SORUSTURMASI iISLEMLERI ILE ILGILI HUSUSLAR:

a. Secme sinavlari sonucunda basarili olan adaylar; ikamet ettikleri yerdeki il J.K.liklarina
muracaat ederek alacaklari sevk belgeleri ile birlikte (3) is gunu igerisinde Saglk Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilmis hastanelere “Uzman Erbas Olur” kararli saglk kurulu raporu almak
Uzere basvuracaktir.

b. Sevk belgelerinin gecerlilik suresi (3 is glini) icerisinde hastaneye bagvurmayan ve sevk
belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan ve kullanilamaz hale getiren adaylara tekrar yeni
sevk belgesi kesinlikle verilmeyecektir.
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c. Saglk kurulu raporu “Olumsuz” olan adaylarin, saglik kurulu islemlerine itiraz etme hakki
bulunmaktadir. itiraz islemleri icin, adayin “Olumsuz” olarak aldigi saglik raporu ile (3) is gilinii
icerisinde il Saglik Mudurligiine bagvuru yapmasi gereklidir.

¢. Itiraz sonucu il Saglik Mudurligince sevk edildigi hastane tarafindan “Olumlu” saglk
raporu alan adaylar, 3’Unci bir hastaneye (yani hakem hastanesine) sevkini yaptirmak Gzere yine
g is gunl icerisinde Il Saglik Midurligiine tekrar bagvuracaktir. Hakem hastane tarafindan da
“Olumlu Rapor” alinmasi durumunda sirayla;

ilk hastaneden alinan “Olumsuz Rapor”, itraz muayenesinde (ikinci hastane) alinan
“Olumlu Rapor” ile hakem hastaneden alinan “Olumlu Rapor” olmak Uzere toplam Ug¢ raporun
JSGA Bgk.ligi Temin Merkez Komutanhgina ulastiriimasi gerekmektedir.

d. Saglik raporlarinin (1) nishasi, ilgili hastane tarafindan JSGA Bagskanhdi Personel Temin
Merkez Komutanhgi Beytepe/Cankaya/ANKARA adresine gdnderilecektir.

Adaylarin hastanelerden aldigi 6n rapor ile islem tesis edilemeyeceginden, on saglk
raporlarini JSGA Baskanligi Personel Temin Merkez Komutanligina goénderilmeyecektir.
Adaylar, kati saglhk raporlarinin onayli suretlerini zaman gecgirmeksizin posta veya kargo ile
JSGA Bsk.hgr Per.Tem.Mrk.K.ig1 Beytepe/Cankaya/ANKARA adresine ulastiracaktir. Olumsuz
saglik raporu olan adaylar da ayni sekilde hareket edecektir. Hastaneler tarafindan génderilen ya
da aday tarafindan ulastirilan kati saglik raporlarina gore islem yapilacaktir.

(ONEMLI UYARI: ILK RAPORU OLUMSUZ OLAN ADAYLARIN, ITIRAZ ETMELERI
DURUMUNDA iKi FARKLI HASTANEDEN ALACAKLARI OLUMLU RAPOR ILE BIRLIKTE, iLK
ALDIKLARI OLUMSUZ RAPORU DA AYNI ZARFA KOYARAK TOPLAM UC RAPORU
PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA ULASTIRMASI GEREKMEKTEDIR.)

e. Sinavlarin tim asamalarinda basarili olan adaylar hakkinda ilgili mevzuat esaslarina gére
glvenlik sorusturmasi yaptirilacaktir.

9. KAYIT KABUL iSLEMLERI

a. Sonuglar, www.jandarma.gov.tr internet adresinde “Personel /6grenci alim basgvurulan
ve sonuglar’” kismindan duyurulacaktir. Basarili olan adaylarin hangi islemleri yapmasi gerektigi
ve izleyecekleri yol bu duyuruda ayrintili olarak yer alacaktir.

b. Basaril olan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet vyazisi
gonderilmeyecek, internetten yayimlanan duyuru teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet
sitesinin takip edilmesi ve 6n basvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin agik olmasi 6nem arz
etmektedir.

c. Tum segme sinav asamalarinda basarili olsa dahi, kayit kabul iglemleri sirasinda
herhangi bir giris kosulunu tagimadigi tespit edilen veya eksik belge getiren adaylarin islemleri
iptal edilecek ve kayit kabul igslemleri yapilmayacaktir.

¢. Uzman erbas olarak géreve baslamis olup da daha sonra giris kosullarinda belirtilen sartlara

sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda, Uzman Erbas Ydnetmeligi 13/§ maddesine gore fesih iglemi
yapilacaktir.

-13 -


http://www.jandarma.gov.tr/

10. ATAMA iSLEMLERI

Adaylarin atanmasi i¢in uygun saglik raporunun Personel Temin Merkezine ulasmasi ve glvenlik
sorusturmasinin “Olumlu” olarak sonuglanmasi gerekmektedir. Bu sure¢ 4-5 ay gibi bir zaman
dilimini kapsarken bazi adaylar i¢in bu sire 8-9 aylI da asabilmektedir.

Bu sebeple, sinavlardan sonra saglik raporu ve glvenlik sorusturmasi olumlu olan adaylarin
isim listesi, egitim birliklerine atamalarinin yapilmasi maksadiyla Jandarma Genel Komutanhgina
gonderilmektedir.

Egitim birliklerinin kapasitesi ve egitim suresi de géz oninde bulunduruldugunda herkesin
ayni anda atanmasi miumkiin olmamaktadir. islemlerin (saglik raporu ve givenlik sorugturmasi)
bitis sirasina goére listeler olusturulmaktadir. Bu durum, ayni dénem sinava giren adaylardan
bazilarinin farkli zamanlarda egitim birliklerine sevk edilmesine yol agmaktadir.

Adaylarin durumlari internet ortaminda yayinlanacagindan www.jandarma.gov.tr internet
adresinde “Personel /6grenci alim basvurulari ve sonuglari” kismindan takip edilmesi 6nem arz
etmektedir.

TUm se¢cme sinav asamalarindan basarili olup egitim birliine atamasi yapilan adaylardan
egitim birligine katilip birakanlar ve ilisigi kesilenler ile egitim birligine katilmayip, muteakip
doénemlerde tekrar atama isteyenlerin dilek¢esi dikkate alinmayacaktir. Adaylarin tek atama hakki
oldugundan tekrar atamalari yapilmayacaktir.

11. JSGA BSK.LIGI VE J.LOJ.K.LIGI ILETISIM VE ULASIM BILGILERI

a. Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi (JSGA) Bagkanligi
Personel Temin Merkez Komutanhgi
Beytepe/Cankaya/ANKARA

TEL : (0312) 464 4836

Faks: (0312) 464 4848

b. Jandarma Lojistik Komutanligi
Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kiglasi Batikent/Yenimahalle/ANKARA
TEL: (0312) 510 5555

c. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanhgi: www.jsga.edu.tr

¢. Ulus : Bu bélgeden, istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda calisan
minibUsler, belediye ve 6zel halk otobusleri ile gelinebilir. MinibUslerin ilk kalkis duragi Ulus dolmus
duraklandir. MinibUsler buradan hareketle, belediye ve 6zel halk otobusleri ise Genglik Parki
onlinden gegerek, istanbul Yolu giizergahini takip edip Guvercinlik Jandarma Lojistik Komutanhg
onlnden gegmektedir.

d. Sihhiye : Bu bélgeden, istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda galigan
minibusler ile gelinebilir. Minibuslerin ilk kalkis duragr Sihhiye-Yenisehir Hastane Koprusunin
altinda bulunan Sincan dolmus duraklaridir. MinibUsler; buradan hareketle Sihhiye Kdprusunun
uzerinden gecerek Glvercinlik Jandarma Lojistik Komutanhdi 6niinden gegcmektedir.

Ayrica, Ankara Adliyesi 6niinden gegen ve istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-
Fatih hattinda ¢alisan belediye ve 6zel halk otobusleri ile de gelinebilir. Otobuslerin ilk kalkis duragdi
Ankara Adliyesi 6niinde bulunan otobus duraklaridir. Otobusler buradan hareketle Gulvercinlik
Jandarma Lojistik Komutanhgdi dnunden gecmektedir.
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e. Kizilay : Bu bélgeden, istanbul yolundan seyir eden Kizilay-Sincan-Fatih hattinda galisan
belediye ve 6zel halk otobusleri ile gelinebilir. Otobuslerin ilk kalkis duragi Mesrutiyet caddesi
Uzerinde bulunan otobis duraklaridir. Otobusler buradan hareketle, Eskisehir yolu Uzerinden,
istanbul  Yolu glzergadhini gegerek Guvercinlik Jandarma Lojistk Komutanhdi éniinden
gecmektedir.

f. ASTI : il disindan sinavlara katiimak iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTi'de indikten
sonra Guney yoniunde ilerleyerek, Eskisehir Yolu Uzerindeki aligveris merkezinin dninde bulunan
otobUs duraklarindan gecen Kizilay-Sincan-Fatih hattinda calisan belediye ve 6zel halk otobisleri
ile gelebilir. Otobusler buradan hareketle, Eskisehir yolu Uzerinden, istanbul Yolu giizergahini
gecerek Guvercinlik Jandarma Lojistik Komutanligi 6ninden gegmektedir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma Lojistik Komutanhgina; sadece istanbul Yolu iizerinde
bulunan Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kiglasi 1 Numarah Nizamiyesinden igeri alinacaktir.

10. HUKUKi SORUMLULUK

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yurtrlige girebilecek
yasama, yurutme ve yargi organlari kararlari ile kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak
Uzere, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanligi tarafindan gerekli gorildigu takdirde
degistirilebilir. Bu durum basvuru sahipleri igin bir hak dogurmaz.

b. ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.
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TABLO -1

BOY- KIiLO TABLOSU (En az 164 cm. olacak)

Boy (cm) Agirhik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Sinin (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115
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TABLO -2 o _ _ )
UZMAN ERBAS OLACAKLAR I(_;IN NITELIK BELGESI
(Sadece Silahaltindaki Adaylar Icin)

BIRLIGI :

ADI SOYADI :
BABA ADI: FOTOGRAF
TAHSILI

RUTBESI :

TERTIBi

NORMAL TERHIS TARIHi e | |

HEYET TARAFINDAN Verilen
TAKDIR EDILECEK

. . Notlarin
NITELIKLER NOTLAR Ortalama
Baskan

Sl

Subay |Astsb.
Uye Uye

1. Genel gérinis tavir ve hareketi

2. Kotu aliskanliklara duskin
bulunmamasi

3. Hasis menfaatlere diiskiin olmamasi

4. Disiplin kurallarina uyarligi ve itaati
5. Guvenilme ve Sadakati

6. Zekasl ve muhakeme yetenegi

7. Caliskanligi ve dayanikhhgi

8. Mesleki bilgisini ve askeri ihtisasini
gelistirme

9. Astlarini 6gretme ve yetistirme

10. Sorumlulugu benimseme, ustliik ve
liderlik.

NOT TOPLAMI

KANAAT

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SiCiL NUMARASI
GOREVI

=z DUZENLEME TARIHI

VE

DISIPLIN
AHLAKI

HiZMET VERIMI

HEYET
PERSONELIN

..................................................... ‘nin Uzman ...............cceen....... @dayliga kabull uygundur/uygun
degildir.

/ 120......

AGIKLAMA

1. BU NITELIK BELGESI UZMAN ERBAS OLMAK UZERE MURACAAT EDEN PERSONEL ICIN
iKi NUSHA OLARAK TANZIM EDILIR. (BIR ADEDIi ADAYA VERILIR, BIR ADEDI BIRLIKTE
MUHAFAZA EDILIR)

2. NITELIKLERE HEYET PERSONELINCE AYRI AYRI 10 TAM NOT UZERINDEN NOT VERILIR.
NOTLAR TAM SAYI VEYA . KESIRLIi OLARAK VERILIR. KANAAT HANESINE UZMAN ERBAS
OLMAYA LAYIKTIR/DEGILDIR IBARESI YAZILIR. HEYET PERSONELINCE, HER NITELIGE
VERILEN NOTLARIN ORTALAMASI ALINARAK NITELIK BELGESININ SON SUTUNUNA
YAZILIR. BOLUM SONUCU TAM SAYI CIKMAZSA iKi HANE YURUTULUR. VERILEN
NOTLARIN ORTALAMASI SICIL TAM NOTUNUN % 80 VE DAHA YUKARISI OLANLAR
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ONAYLANIR. VERILEN NOTLAR AYNI GOREV KADRO YERINE BIRDEN FAZLA ISTEKLI
OLDUGUNDA SIRALAMAYA TESIR EDER VE SEGIMDE ETKILi OLUR.

3. HEYET BASKANI, TESKIL EDILEN HEYETIN EN KIDEMLI SUBAYIDIR.

4. NITELIK BELGESINIi DOLDURMAYA YETKiLi HEYET PERSONEL UZMAN ERBAS
YONERGESININ 2’NCi BOLUM 4/a MADDESINDE BELIRTILEN PERSONELDIR.
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TABLO-3

FiziKi YETERLILIK SINAVI DEGERLENDIRME ESASLARI

400 METRE KOSU DURARAK  UZUN | \ewi 2 pK)) BARFISKTE KOL
ATLAMA GCEKME
(15 PUAN) (5 PUAN) (5 PUAN) (10 PUAN)
SURE PUAN |CM PUAN |TEKRAR |[PUAN |TEKRAR PUAN
S 1174 VE 126 VE |2 VE DAHA ,

79.SN.UZERI |ELENIR| [t o>~ |[ELENIR| D7 " |ELENIR| 2 ELENIR
78 SN. 7 175-182 |2 27 — 30 2 3 4
77 SN. 8 183-190 |3 31-34 3 4 5
76 SN. 9 191-196 |4 35-39 4 5 6
75 SN. 10 197 - + 5 40 - + 5 6 7
74-73SN. |11 7 8
72-71SN. |12 8 9
70-69 SN. |13 9 10
68 SN. 14
67  SN.VE| ¢

ASAGISI

* Fiziki yeterlilik ve mulakat sinavlan icin tam not (50) puandir. Fiziki Yeterlilik Sinavi (35)
puan, miilakat sinavi (15) puan uzerinden degerlendirilir. Fiziki yeterlilik ve milakat sinav
puanlan toplami (29) ve daha diisiik olan adaylar ile miilakat sinavindan (10) puanin altinda
alan adaylar elenir.
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TABLO-4

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NITELIKLER

ASCI

569

1. Lojistik bransinda Soézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi i¢in calisma sarti
zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin bagvuru yapabilmesi maksadiyla her bir
brans igin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (ylizde on) oraninda en az On Lisans,
. %20 (yUzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yuzde altmis bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu olan adaylar
sinava g¢agirilacaktir.
3. Yukarida belirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi durumunda,
sirastyla bog kalan kontenjan miktari bir alt bentte belirtilen mezuniyet
durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ikégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda ise , bos
kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans 6grenim
seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta calisma suresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara éncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve oncelik siralari ayni
kalmak kosulu ile, egit 6ncelige sahip olan adaylardan (adaylar arasindaki
nitelik ve éncelik sirasi gibi biitiin kogullarin ayni olmasi durumunda)
cagiriima onceligi yasi kuguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1 (Bir) yil
¢alismis olmak ve bunu Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Sigortalilik Tescil ve
Hizmet Kaydi Tespiti dokiminde meslek adi ve kodu ile belgelemek. Ayrica;
8. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
gerekmektedir.
a. Fakdltelerin (Lisans) ;
(1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Lisans),
(2) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (YUlksek Lisans programi)
(3) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Yénetimi (Lisans),
(4) Mutfak Sanatlar1 Yénetimi (Lisans),
(5) Yiyecek icecek Yonetimi ve Mutfak Sanatlari (Yiksek Lisans
Programi),
(6) Gastronomi (Lisans),
(7) Gastronomi (Yuksek Lisans Programi),
(8) Gastronomi Turizmi (Yiksek Lisans Programi) bélimid mezunu
olmak.
b. Meslek Yiiksek Okullarinin (On Lisans);
(1) Ascllik,
(2) Hazir Yemek ve Ascllik,
(3) Yemek Pisirme Teknikleri,
(4) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
(5) Mutfak Yénetimi,
(6) Gemi Asciligl,
(7) Pastacilik b6lumu mezunu olmak.
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BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NITELIKLER

ASCI

569

c. Meslek Liselerinin ;

(1) Yiyecek icecek Hizmetleri Alani (Ascilik),

(2) Yiyecek igecek Hizmetleri Alani (MUTFAK),

(3) Yiyecek igecek Hizmetleri Alani (Mutfak),

(4) Yiyecek icecek Hizmetleri Alani (Pasta ve Tath Yapimi),

(5) Yiyecek igecek Hizmetleri Alani (PASTACILIK),

(6) Yiyecek icecek Hizmetleri Alani (Pastacilik) bélimii mezunu olmak.

¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Meslek Egitim

Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip olanlar ve
en az ilkdégretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Asg,

(2) Ascibasi,

(3) Asci Yardimcisi

(4) Soguk Mezeci,

(5) lzgaraci,

(6) Ddnerci,

(7) Pastaci,

(8) Pideci,

(9) Tatlici islerine ait ustalik, kalfalik veya ciraklik, belgesine sahip
olmak.
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BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NITELIKLER

BEYAZ ESYA
TEMIRCISI

55

1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
calisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans igin;
. %5 (yuzde beg) oraninda en az Lisans,
. %10 (ylizde on) oraninda en az On Lisans,
. %20 (yuzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yluzde altmis beg) oraninda en az ilkdgretim mezunu olan
adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida belirtlen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bos kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta calisma slresi (is tecribesi) c¢ok
olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit dncelige sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢gagiriima oncelidi yasi kuguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektdérde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
a. Fakdltelerin ;
(1) Elektrik (YUksek Lisans Programi 2 Yillik)
(2) Elektrik (Lisans 4 Yillik)
(3) Elektrik MUhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(4) Elektrik Teknolojisi (Lisans 4 Yillik)
(5) Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi (Lisans 3 Yillik)
(6) Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(7) Endustriyel Elektronik (Lisans 4 Yillik)
(8) Elektronik (Lisans 4 Yillik)
(9) Elektronik Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(10)Elektronik Teknisyenligi (Lisans 4 Yillik)
(11)Elektronik Yiksek Teknisyenlidi (Lisans 4 Yillik)
(12)Mekatronik (Lisans 4 Yillk)
(13)Mekatronik Muhendisligi (Lisans 4 Yillk)
(14)Mekatronik Sistemler Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
bdlimU mezunu olmak.
b. Meslek Yiksek Okullarinin ;
(1) Elektrik (Onlisans 2 Yillik)
(2) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim Ve Dagitimi (Onlisans 2

O T O

Yilhk)
(3) Elektirk Eneriisi Uretim iletim Ve Dagitimi (Onlisans 2
Yillik)
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BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NITELIKLER

BEYAZ ESYA
TEMIRCISI

55

(4) Elektrik Makineleri Bakim Ve Onarimi (Onlisans 2 Yillik)

(5) Elektrik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(6) Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(7) Elektrik, Makine, Tamir Ve Bakim (Onlisans 2 Yillik)

(8) Elektrik-Elektronik (Onlisans 2 Yillik)

(9) Elektrik-Elektronik Teknikerligi (Onlisans 2 Yillik)

(10)Elektrikli Cihaz Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(11)Endustriyel Elektrik (Onlisans 2 Yillik)

(12)Endustriyel Elektronik (Onlisans 2 Yillik)

(13)Endustriyel Elektronik Teknikerligi (Onlisans 2 Yillik)

(14)Endustriyel Elektronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(15)Elektronik (Onlisans 2 Yillik)

(16)Elektronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(17)Elektronik Yiiksek Teknisyenligi (Onlisans 2 Yillik)

(18)Mekatronik (Onlisans 2 Yillik)

(19)Mekatronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(20)iklimlendirme Ve Sogutma (Onlisans 2 Yillik)

(21)iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(22)Sogutma Tesisatciligi (Onlisans 2 Yillik)

(23)Sogutma Tesisati (Onlisans 2 Yillik)

(24)Sogutma Ve Havalandirma (Onlisans 2 Yillik)

(25)Elektromekanik Tasiyicilar (Onlisans 2 Yillik) bélimi
mezunu olmak.

c. Milli Egitim Bakanligina Bagh Meslek Liselerinin ;

(1) Elektrik (Madl Endustri Meslek Lisesi)

(2) Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki Acik
Ogretim Lisesi)

(3)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek
Lisesi)

(4) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek
Lisesi (Kiz Teknik)

(5) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik
Lisesi

(6) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi)

(7) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Endustri Meslek
Lisesi)

(8) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Kiz Meslek Lisesi)

(9) Elektrik- Elektronik Teknolojisi ALANI (Meslek Lisesi)

(10)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi)

(11)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki Teknik
Egitim Merkezi)

(12)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi)

(13)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi)

(14)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Ozel Anadolu
Teknik Lise)

(15)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)

(16)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(17)Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani (Elektrik Tesisatlar
Ve Pano Montorligua)
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ARANACAK NITELIKLER

BRANS

(18)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Elektrik Tesisatlari
ve Pano Montdrlagi)

(19)Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani (Elektrikli Ev
Aletleri Teknik Servisi)

(20)Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Servisi)

(21)Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Anadolu
Meslek Lisesi)

(22)Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Anadolu
Teknik Lisesi)

(23)Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Endstri
Meslek Lisesi)

(24)Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi)

(25)Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi)

(26)Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi)

BEYAZ ESYA o O“retim(Ei?eTs?)Sisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki Acik
TEMIRCIsi 9

(28)Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Mesleki
Teknik Egitim Merkezi)

(29)Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki Ve
Teknik Egitim Merkezi)

(30)Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi)

(31) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Teknik
Lise)

(32) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Bobinaj) bdlima
mezunu olmak.

¢.3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim

Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Beyaz Egya Tamircisi

(2)  Elektrik-Elektronik Teknolojisi (Elektrik Tesisatlari ve
Pano Sistemleri)

(3) Bobinajcilik

(4) Sogutma ve Havalandirma ustalik, kalfallk veya

ciraklik belgesine sahip olmak.
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BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NITELIKLER

ELEKTRIKGI

103

1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
¢alisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (ylizde on) oraninda en az On Lisans,
c. %20 (yUzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yuzde altmis bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu olan
adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bog kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
o6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu brangta calisma slresi (is tecrtibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara 6ncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi klguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektérde en az 1
(Bir) yil gahgmis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
a. Fakdultelerin ;
(1) Elektrik (Lisans 4 Yillik)
(2) Elektrik Mihendisligi (Lisans 4 Yillk)
(3) Elektrik Teknolojisi (Lisans 4 Yillik)
(4) Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi (Lisans 3 Yillik)
(5) Elektrik-Elektronik Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(6) Elektronik Haberlesme (Lisans 4 Yillik)
(7) Elektronik Ve Haberlesme (Lisans 4 Yillik)
(8) Elektronik Ve Haberlesme Mihendisligi (Lisans 4 Yillik)
bdlimu mezunu olmak.
b. Meslek Yiksek Okullarinin ;
(1) Elektrik (Onlisans 2 Yillik)
(2) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim Ve Dagitimi (Onlisans 2
Yillik)
(3) Elektrik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(4) Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(5) Elektrik-Elektronik (Onlisans 2 Yillik)
(6) Elektrik-Elektronik Teknikerligi (Onlisans 2 Yillik)
(7) Elektrikli Cihaz Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(8) Endustriyel Elektrik (Onlisans 2 Yillik)
(9) Elektronik Haberlesme (Onlisans 2 Yillik)
(10) Elektronik Haberlesme Teknikerligi (Onlisans 2 Yillik)
(11) Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(12) Elektronik Ve Haberlesme (Onlisans 2 Yillik)  b&limi
mezunu olmak.
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c. Meslek Liselerinin ;

(1) Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki Acgik
Ogretim Lisesi)

(2) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek
Lisesi)

(3) (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek
Lisesi (Kiz Teknik))

(4) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik
Lisesi)

(5) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi)

(6) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Endistri Meslek
Lisesi)

(7) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Kiz Meslek Lisesi)

(8) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Erkek
Tek. OF. Gn. Md.)

(9) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Kiz.
Tek. Og. Gn. Md.))

(10) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Tic.
Tur. Og. Gn. Md.))

(11) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki Teknik
Egitim Merkezi (Tic.Tur))

(12) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi)

ELEKTRIKGI 103 (13) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik

Egitim Merkezi)

(14) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Ozel Anadolu
Teknik Lise)

(15) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(16) Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani (Bobinaj) bdlima
mezunu olmak.

¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Elektrik-Elektronik Teknolojisi (Elektrik Tesisatlar ve
Pano Monitorligu, Yiksek Gerilim Sistemleri)

(2) Elektrik Tesisatcilig!

(3) Bobinajcilik

(4) Bakim ve Onarim Elektrik

(5) Oto Elektrikgiligi

(6) Yuksek gerilim elektrik devrelerine ait ustalik, kalfalik
veya ciraklik belgesine sahip olmak.

d. Turkiye Elektrik Dagitim A.$. (TEDAS) tarafindan verilen
yuksek gerilim elektrik devrelerinde calisabilirlik belgesine sahip
olanlar.

e. Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan yetkilendiriimis ve kabul
edilmis kuruluglar tarafindan verilen Elektrik Pano Montajcisi
(Seviye 3 ve ustl) (12UY0075-3/4/5) “Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne
sahip olanlar.
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
calisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans igin;
. %5 (yuzde beg) oraninda en az Lisans,
. %10 (yUzde on) oraninda en az On Lisans,
. %20 (yuzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yluzde altmis beg) oraninda en az ilkdgretim mezunu olan
adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bos kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma siresi (is tecriibesi) cok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara, c. Kalfalik Belgesine sahip
olanlara éncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) cagiriima 6nceligi yasi kiiclik olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
8. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
gerekmektedir.
a. Fakdultelerin ;
(1) Genel Makine (Lisans 4 Yillik)
(2) Makine (Lisans 4 Yillk)
(3) Makine Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(4) Makine Teknisyenligi (Lisans 3 Yillik)
(5) Makine Ve imalat Miihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(6) Otomotiv (Lisans 4 Yillk)
(7) Otomotiv Muhendisligi (Lisans 4 Yillk)
(8) Mekatronik (Lisans 4 Yillik)
(9) Mekatronik Mihendisligi (Lisans 4 Yillk)
(10) Mekatronik Sistemler Mihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(11) Motor (Lisans 4 Yillik) bolimu mezunu olmak.
b. Meslek Yiksek Okullarinin ;
(1) is Makineleri (Onlisans 2 Yillik)
(2) Makine (Onlisans 2 Yillik)
(3) Makine Motor (Onlisans 2 Yillik)
(4) Makine Teknisyenligi (Onlisans 2 Yillik)
(5) Motor Otomotiv (Onlisans 2 Yillik)
(6) Otomotiv (Onlisans 2 Yillik)
(7) Otomotiv Tasarim Ve imalat (Onlisans 2 Yillik)
(8) Otomotiv Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(9) Mekatronik (Onlisans 2 Yillik)
(10) Mekatronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

O T O
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(11) Motor (Onlisans 2 Yillik)
(12) Oto Motor Teknoloijileri (Onlisans 2 Yillik)
(13) Otobiis Tamir Ve Bakim (Onlisans 2 Yillik)
(14) Endustriyel Otomasyon (Onlisans 2 Yillik)
(15) Endustriyel Otomasyon Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
bolimi mezunu olmak.
c. Meslek Liselerinin ;
(1) Makine Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek Lisesi)
(2) Makine Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi)
(3) Makine Teknolojisi Alani (Endustri Meslek Lisesi)
(4) Makine Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Erkek Tek. Og.
Gn. Md.)
(5) Makine Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Kiz. Tek. Og.
Gn. Md.)
(6) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki Acik Ogretim Lisesi)
(7) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi)
(8) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi)
(9) Makine Teknolojisi Alani (Ozel Anadolu Teknik Lise)
(10) Makine Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)
(11) Makine Teknolojisi Alani (Teknik Lise)
(12) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek Lisesi)
(13) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi)
(14) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (EndUstri Meslek Lisesi)
(15) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Mesleki Agik Ogretim
Lisesi)
(16) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi)
(17)Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi)
(18) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)
(19) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Teknik Lise)
(20) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri  Alani  (Anadolu
Meslek Lisesi)
(21) Endlstriyel Otomasyon Teknolojileri  Alani  (Anadolu
Meslek Lisesi (Kiz Teknik))
(22) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri  Alani  (Anadolu
Teknik Lisesi)
(23) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani (Ozel Anadolu
Teknik Lise) bélimi mezunu olmak.
¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalk/Cirakhk) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;
(1)Oto Bakim ve Onarim
(2)is Makinalari Tamirciligi
(3)Oto Motor Tamirciligi
(4) Dizel Motor Yakit Pompa Ayar ve Motor Yenilegtirme iglerine
ait ustalik, kalfalik veya ciraklik belgesine sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Soézlesmeli Uzman Erbas olarak temin
edilecek adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi
icin galisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans igin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (yuzde on) oraninda en az On Lisans,
c. %20 (yuzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (ylzde altmis beg) oraninda en az ilkdgretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bos kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. Séz konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma slresi (is tecriibesi) ¢cok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5’inci maddelerde belirlenen nitelikler ve oncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi klguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
8. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.
a. Fakdultelerin ;
(1) Sihhi Tesisat Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(2) Genel Makine (Lisans 4 Yillik)
(3) Makine (Lisans 4 Yillik)
(4) Makine Muhendisligi (Lisans 4 Yillk)
(5) Metal isleri (Lisans 4 Yillik
(6) Metal isleri Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik
(7) Yapi Tesisati (Lisans 5 Yillik) bolimG mezun olmak.
b. Meslek Yiksek Okullarinin ;
(1) Dogalgaz Isitma Ve Sihhiyat Tesisleri Teknikleri
(Onlisans 2 Yillik)
(2) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat (Onlisans 2 Yillik)
(3) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknikerligi (Onlisans
2 Yillik)
(4) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknolojisi (Onlisans
2 Yillik)
(5) Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(6)  Sihhi Tesisat (Onlisans 2 Yillik)
(7)  Sihhi Tesisat Ve Dogalgaz (Onlisans 2 Yillik)
(8) Makine (Onlisans 2 Yillik)
(9) Metal isleri (Onlisans 2 Yillik)
(10) Dogalgaz Ve Tesisati Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(11) Gaz Ve Tesisati Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
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(12) Sogutma Tesisatciligi (Onlisans 2 Yillik)

(13) Sogutma Tesisati (Onlisans 2 Yillik)

(14) Tesisat Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(15) Yapi Tesisat Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(16) Dogalgaz Isitma (Onlisans 2 Yillik)

(17) Dogalgaz Isitma Ve Sihhiyat Tesisleri Teknikleri
(Onlisans 2 Yillik)

(18) Dogalgaz Ve Boru Hatlari Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
boliumu mezunu olmak.

c. Meslek Liselerinin ;

(1) Metal Teknolojisi Alani

(2) Metal Teknolojisi Alani

(3) Metal Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi)

(4) Metal Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi)

(5) Metal Teknolojisi Alani (Mesleki Agik Ogretim Lisesi)

(6) Metal Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi)

(7) Metal Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(8) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Anadolu
Meslek Lisesi)

(9) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Anadolu
Teknik Lisesi)

(10) Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Endistri
Meslek Lisesi)

(11) Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi)

(12) Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi)

(13) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi (Tic. Tur. O§. Gn. Md.))

(14) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki Agik
Ogretim Lisesi)

(15) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki
Teknik Egitim Merkezi (Tic.Tur))

(16) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (ETOGM))

(17) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (KTOGM))

(18) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Teknik Lise)
bdlimu mezunu olmak.

¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalk/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin; Gaz ve
Tesisat Teknolojisi alaninda (Isitma ve Dogalgaz i¢c Tesisatcilig
Isitma ve Sihhi Tesisatcilik,) ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgesine
sahip olmak.

d. Ozel Kurs veya Sertifika; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis ve kabul edilmis kuruluslar tarafindan verilen Isitma
ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3) (11UY0031-3)
“Mesleki Yeterlilik Belgesine” sahip olmak.

Anadolu Teknik Lisesi)
Endustri Meslek Lisesi)

.~ A~~~
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin
edilecek adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi
icin calisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin bagvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (yuzde on) oraninda en az On Lisans,
€. %20 (ylzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yluzde altmig bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bog kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
o6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. Séz konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma slresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara 6ncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5’inci maddelerde belirlenen nitelikler ve éncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi kliguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektérde en az 1
(Bir) yil gahgmis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
8. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.
a. Fakiltelerin ;
(1) Moda Ve Tekstil Tasarimi (Lisans 4 Yillik)
(2) Tekstil (Lisans 4 Yillik)
(8) Tekstil Dokuma Ve Orgii Egitimi / Ogretmenligi (Lisans
4 Yllik)
(4) Tekstil Egitimi / Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(5) Tekstil Mihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(6) Tekstil Sanatlar (Lisans 5 Yillik)
(7) Tekstil Tasarimi (Lisans 4 Yillik)
(8) Tekstil Tasarimi Ve Uretimi (Lisans 4 Yillik)
(9) Tekstil Teknolojisi (Lisans 4 Yillik)
(10) Tekstil Ve Deri Moda Tasarimi (Lisans 4 Yillik)
(11) EI Ve Makine Nakiglari Egitimi / Ogretmenligi (Lisans 4
Yilhk)
(12) Nakis Egitimi / Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik) bélimi
mezunu olmak.
b. Meslek Yuksek Okullarinin ;
(1) Moda Ve Tekstil Tasarimi (Onlisans 2 Yillik)
(2) Tekstil (Onlisans 2 Yillik)
(3) Tekstil Dokuma (Onlisans 2 Yillik)
(4) Tekstil Hazir Giyim (Onlisans 2 Yillik)
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(5) Tekstil Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(6) Tekstil Urtinleri Tasarimi (Onlisans 2 Yillik)

(7) Deri Konfeksiyon (Onlisans 2 Yillik)

(8) Konfeksiyon (Hazir Giyim) (Onlisans 2 Yillik)

(9) Moda Konfeksiyon (Onlisans 2 Yillik)

(10) Moda-Konfeksiyon (Onlisans 2 Yillik)

(11) Nakis Egitimi (Onlisans 2 Yillik) bélimi mezunu olmak.

c. Meslek Liselerinin ;

(1) Moda Ve Tekstil Tasarimi (Sanatta Yeterlilik Programi 4
Yillik)

(2) Tekstil (Sanatta Yeterlilik Programi 4 Yillik)

(3) Tekstil Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek Lisesi
(ETOGM))

(4) Tekstil Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek Lisesi (Kiz
Teknik))

(5) Tekstil Teknolojisi Alani  (Anadolu Teknik Lisesi
(ETOGM))

(6) Tekstil Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi (Kiz.
Tek. Og. Gn. Md.))

(7) Tekstil Teknolojisi Alani (Endustri Meslek Lisesi)

TERZI 58 (8) Tekstil Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Kiz. Tek. Og.

Gn. Md.))

(9) Tekstil Teknolojisi Alani (Mesleki Acik Ogretim Lisesi)

(10) Tekstil Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (ETOGM))

(11) Tekstil Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(12) Giyim Uretim Teknolojisi Alani (Erkek Terziligi)

(13) Giyim Uretim Teknolojisi Alani (Kadin Terzilii)

(14) Giyim Uretim Teknolojisi Alani (Konfeksiyon Makinalar
Bakim Onarim)

(15) EI Sanatlari Teknolojisi Alani (El ve Makine Nakigi)

(16) Elsanatlar Teknolojisi Alani (El ve Makine Nakisi)

(17) EIl Sanatlari Teknolojisi Alani (Sanayi Nakigi)

(18) Elsanatlari Teknolojisi Alani (Sanayi Nakisi) bolumu
mezunu olmak.

¢. 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim

Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

Q) Terzi

(2) Dikisci iglerine ait ustalk, kalfalik, giraklik belgesine
sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Soézlesmeli Uzman Erbas olarak temin
edilecek adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi
icin calisma sarti zorunludur.

2. Berber bransi igcin adaylarin ilkdgretim mezunu olmasi
gerekmektedir.

3. S06z konusu kontenjanda sirasiyla;

a. Basvurdugu bransta calisma suresi (is tecriibesi) ¢cok olanlara,

b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,

c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.

4. 3’Uncu maddede belirlenen nitelikler ve o6ncelik siralari ayni
kalmak kosulu ile, esit 6ncelige sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) cagiriilma 6nceligi yasi kiiclik olana verilecektir.
5. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektérde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiimiinde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;

6. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
gerekmektedir.

a. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Berber

(2) Kuafor

(3) Sac¢ Bakim Uzmanhgi islerine ait ustalik, kalfalik veya
ciraklik belgesine sahip olmak.

b. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére, Meslek Egitim
Merkezleri (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) ;

(1) Berber

(2) Kuafér

(3) Sag Bakim Uzmanligi islerine ait ustalik, kalfahk
veya ciraklik belgesine sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
¢alisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (ylzde on) oraninda en az On Lisans,
€. %20 (ylzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (yluzde altmig bes) oraninda en az ilkégretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bog kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
o6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma slresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara 6ncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5’inci maddelerde belirlenen nitelikler ve éncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit dncelige sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi klguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektérde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
8. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.
a. Fakiltelerin ;
(1) Sihhi Tesisat Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(2) Genel Makine (Lisans 4 Yillik)
(3) Makine (Lisans 4 Yillik)
(4) Makine Muhendisligi (Lisans 4 Yillk)
(5) Metal isleri (Lisans 4 Yillik)
(6) Metal isleri Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(7) Yapi Tesisati (Lisans 5 Yillik) bélimid mezunu olmak.
b. Meslek Yuksek Okullarinin,
(1) Dogalgaz Isitma Ve Sihhiyat Tesisleri Teknikleri
(Onlisans 2 Yillik)
(2) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat (Onlisans 2 Yillik)
(3) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknikerligi (Onlisans
2 Yillik)
(4) Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknolojisi (Onlisans
2 Yillik)
(5) Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(6) Sihhi Tesisat (Onlisans 2 Yillik)
(7) Sihhi Tesisat Ve Dogalgaz (Onlisans 2 Yillik)
(8) Makine (Onlisans 2 Yillik)
(9) Metal isleri (Onlisans 2 Yillik)
(10) Dogalgaz Ve Tesisati Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(11) Gaz Ve Tesisati Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(12) Sogutma Tesisatcihdi (Onlisans 2 Yillik)
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(13) Sogutma Tesisati (Onlisans 2 Yillik)Tesisat Teknolojisi
(Onlisans 2 Yillik)

(14) Yapi Tesisat Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(15) Dogalgaz Isitma (Onlisans 2 Yillik)

(16) Dogalgaz Isitma Ve Sihhiyat Tesisleri Teknikleri
(Onlisans 2 Yillik)

(17) Dogalgaz Ve Boru Hatlari Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
boliumu mezunu olmak.

(18) Tesisat Teknolojisi (On Lisans 2 Yillik)

c. Milli Egitim Bakanligina bagh Meslek Liselerinin ;

(1) Metal Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi
(ETOGM))

(2) Metal Teknolojisi Alani (Endistri Meslek Lisesi)

(3) Metal Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Erkek Tek. Og.
Gn. Md.))

(4) Metal Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Tic. Tur. Og. Gn.
Md.))

(5) Metal Teknolojisi Alani (Mesleki Agik Ogretim Lisesi)

(6) Metal Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (ETOGM))

(7) Metal Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(8) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Anadolu
Meslek Lisesi (ETOGM))

(9) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Anadolu
Teknik Lisesi (ETOGM))

(10) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Endustri
Meslek Lisesi)

(11) Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi (Erkek Tek. Og. Gn. Md.))

(12) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi (Kiz. Tek. Og. Gn. Md.))

(13) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Meslek
Lisesi (Tic. Tur. 0§. Gn. Md.))

(14) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki Agik
Ogretim Lisesi)

(15) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki
Teknik Egitim Merkezi (Tic.Tur))

(16) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (ETOGM))

(17) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (KTOGM))

(18) Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alani (Teknik Lise)
bolumu mezunu olmak.

¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani/Kalorifercilik
dalh (2) Gaz ve Tesisat Teknolojisi alanindan (Isitma ve
Dogalgaz i¢c Tesisatciligi, Isitma ve Sihhi Tesisatcilik,) ustalik,
kalfalik veya ciraklik belgesine sahip olmak.

d. Ozel Kurs veya Sertifika; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendiriimis ve kabul edilmis kuruluslar tarafindan verilen Isitma
ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3) (11UY0031-3)
“Mesleki Yeterlilik Belgesine” sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
g¢alisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %5 (yuzde besg) oraninda en az Lisans,
b. %10 (ylizde on) oraninda en az On Lisans,
C. %20 (yuzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢c. %65 (ylzde altmis bes) oraninda en az ilkdégretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bog kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma slresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara 6ncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5’inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit dncelige sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) cagiriima 6nceligi yasi kiiclik olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektérde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
a. Fakiltelerin ;
(1) Gastronomi (Yuksek Lisans Programi 2 Yillik)
(2) Gastronomi Turizmi (Yuksek Lisans Programi 2 Yillik)
(3) Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar (Yiksek Lisans
Programi 2 Yillik)
(4) Yiyecek Igecek Yonetimi Ve Mutfak Sanatlari (Yiiksek
Lisans Programi 2 Yillk)
(5) Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari (Lisans 4 Yillik)
(6) Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Yonetimi (Lisans 4
Yilhk)
(7) Mutfak Sanatlari Ve Yonetimi (Lisans 4 Yillik)
(8) Gastronomi (Lisans 4 Yillik) bdélimlerinden mezun
olmak.
b. Meslek Yiksek Okullarinin ;
(1) Ascilik (Onlisans 2 Yillik)
(2) Hazir Yemek Ve Ascilik (Onlisans 2 Yillik)
(3) Yemek Pisirme Teknikleri (Onlisans 2 Yillik)
(4) Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari (Onlisans 2 Yillik)
(5) Mutfak Yénetimi (Onlisans 2 Yillik)
(6) Gemi Ascihigi (Onlisans 2 Yillik) bdlimi mezunu olmak.
c. Meslek Liselerinin ;
(1) Yiyecek icecek Hizmetleri Alani (Asglilik)
(2) Yiyecek igecek Hizmetleri Alani (MUTFAK)
(3) Yiyecek icecek Hizmetleri Alani (Mutfak) bélimii
mezunu olmak.
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¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin;
(1) Ascilik
(2) Kasaplik iglerine ait ustalik, kalfallk veya ciraklk
belgesine sahip olmak.
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1. Lojistik branginda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi i¢in ¢alisma
sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %5 (yuzde bes) oraninda en az Lisans,
b. %10 (ylizde on) oraninda en az On Lisans,
c. %20 (ylzde yirmi) oraninda en az Lise,
¢. %65 (ylzde altmig bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu olan
adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida belirtilen  oranlardaki = kontenjanlarin  dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkdégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda ise ,
bos kalan kontenjan miktari sirasiyla; Lise,On Lisans ve Lisans
o6grenim seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta calisma siresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara éncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5'inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari ayni
kalmak kosulu ile, esit dncelige sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve o6ncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi klguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1 (Bir)
yil galismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Sigortalilik
Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiminde meslek adi ve kodu ile
belgelemek. Ayrica;
a. Fakdltelerin:
(1) Dokim (Lisans 4 Yillik)
(2) Dokum Egitimi / Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(3) D&kim isleri Ogretmenligi (Lisans 4 Yillik)
(4) Genel Makine (Lisans 4 Yillik)
(5) Makine (Lisans 4 Yillk)
(6) Makine Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(7) Makine Teknisyenligi (Lisans 3 Yillik)
(8) Makine Ve imalat Miihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(9) Otomotiv (Lisans 4 Yillk)
(10) Otomotiv Muhendisligi (Lisans 4 Yillk)
(11) Mekatronik (Lisans 4 Yillik)
(12) Mekatronik Mihendisligi (Lisans 4 Yillik)
(13) Mekatronik Sistemler Muhendisligi (Lisans 4 Yillik)
(14) Motor (Lisans 4 Yillik)
b. Meslek Yuksekokullarinin;
(1) D&kim (Onlisans 2 Yillik)
(2) is Makineleri (Onlisans 2 Yillik)
(3) Makine (Onlisans 2 Yillik)
(4) Makine Motor (Onlisans 2 Yillik)
(5) Makine Teknisyenligi (Onlisans 2 Yillik)
(6) Elektrik, Makine, Tamir Ve Bakim (Onlisans 2 Yillik)
(7)  Motor Otomotiv (Onlisans 2 Yillik)
(8) Otomotiv (Onlisans 2 Yillik)
(9) Otomotiv Tasarim Ve imalat (Onlisans 2 Yillik)
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(10) Otomotiv Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(11) Mekatronik (Onlisans 2 Yillik)

(12) Mekatronik Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)

(13) Motor (Onlisans 2 Yillik)

(14) Oto Motor Teknolojileri (Onlisans 2 Yillik)

(15) Endustriyel Otomasyon (Onlisans 2 Yillik)

(16) Endustriyel Otomasyon Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
bolumd mezun olmak.

c. Meslek Liselerinin:

(1) Makine Teknolojisi Alanl (Anadolu Meslek Lisesi (ETOGM))

(2) Makine Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi (ETOGM))

(3) Makine Teknolojisi Alani (Endustri Meslek Lisesi)

(4) Makine Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Erkek Tek. Og.
Gn. Md.))

(5) Makine Teknolojisi Alani (Meslek Lisesi (Kiz. Tek. Og. Gn.
Md.))

(6) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki Agik Ogretim Lisesi)

(7) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
(ETOGM))

(8) Makine Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
(KTOGM))

(9) Makine Teknolojisi Alani (Ozel Anadolu Teknik Lise)

(10) Makine Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)

(11) Makine Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(12) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Anadolu Meslek Lisesi
(ETOGM))

(13) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Anadolu Teknik Lisesi
(ETOGM))

(14) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Endustri Meslek Lisesi)

(15) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Mesleki Agik Ogretim
Lisesi)

(16) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (ETOGM))

(17) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (KTOGM))

(18) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Ozel Meslek Lisesi)

(19) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Teknik Lise)

(20) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani (Anadolu Meslek
Lisesi (ETOGM))

(21) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani (Anadolu Meslek
Lisesi (Kiz Teknik))

(22) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani (Anadolu Teknik
Lisesi (ETOGM))

(23) Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani (Ozel Anadolu
Teknik Lise) bélimi mezunu olmak.

¢. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim

Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Oto Bakim ve Onarim

(2) is Makinalari Tamirciligi

(3) Oto Motor Tamirciligi islerine ait ustalik, kalfalik veya
¢iraklik belgesine sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
calisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans igin;
a. %15 (ylzde on) oraninda en az On Lisans,
b. %20 (yluzde yirmi) oraninda en az Lise,
c. %65 (yuzde altmisg bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bos kalan kontenjan miktar sirasiyla; Lise, On Lisans dégrenim
seviyelerine ilave edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta ¢alisma slresi (is tecribesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve oncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) ¢agiriima 6nceligi yasi klguk olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
a. Meslek Yuksek Okullarinin ;
(1) Boya Teknolojisi (Onlisans 2 Yillik)
(2) Boya Ve izolasyon Uygulama Teknikleri (Onlisans 2
Yillik)
(3) Ingaat Sanayi Ve Boya Uygulama Teknolojisi (Onlisans
2 Yillik)
(4) Oto Boya Karoseri Dogrultma Teknikerligi (Onlisans 2
Yilhk)
(5) Oto Boya Ve Karoseri (Onlisans 2 Yillik) bélimi
mezunu olmak.
b. Meslek Liselerinin ;
(1) Sadece Mep Uygulanan Dallar (Metal Yizey Boyama)
(2) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (OTOMOTIV BOYA)
(3) Motorlu Araclar Teknolojisi Alani (Otomotiv Boya)
(4) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (OTOMOTIV BOYA)
(5) Motorlu Araglar Teknolojisi Alani (Otomotiv Boya)
(6) Kimya Teknolojisi Alani (Boya Uretimi ve Uygulama)
bdlimU mezunu olmak.
c. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Oto Bakim ve Onarim

(2) Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Boyaciligi)
(3) Arag¢ Kaporta islerine ait ustalik, kalfalik veya giraklik
belgesine sahip olmak.
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1. Lojistik bransinda Sézlesmeli Uzman Erbas olarak temin edilecek
adaylarin el melekelerinin arzu edilen seviyede olabilmesi igin
g¢alisma sarti zorunludur.
2. Her egitim seviyesindeki adayin basvuru yapabilmesi maksadiyla
her bir brans icin;
a. %35 (yuzde yirmi) oraninda en az Lise,
b. %65 (ylzde altmig bes) oraninda en az ilkdgretim mezunu
olan adaylar sinava ¢agirilacaktir.
3. Yukarida Dbelirtilen oranlardaki kontenjanlarin dolmamasi
durumunda, sirasiyla bos kalan kontenjan miktari bir alt bentte
belirtilen mezuniyet durumundaki kontenjana ilave edilecektir.
4. ilkégretim mezunu kontenjaninin doldurulamamasi durumunda
ise , bos kalan kontenjan miktari ; Lise dgrenim seviyesine ilave
edilecektir.
5. S6z konusu oranlardaki kontenjanlarda sirasiyla;
a. Basvurdugu bransta calisma siresi (is tecriibesi) ¢ok olanlara,
b. Ustalik Belgesine sahip olanlara,
c. Kalfalik Belgesine sahip olanlara dncelik verilecektir.
6. 3, 4 ve 5inci maddelerde belirlenen nitelikler ve 6ncelik siralari
ayni kalmak kosulu ile, esit 6ncelije sahip olan adaylardan (adaylar
arasindaki nitelik ve oncelik sirasi gibi biitiin kosullarin ayni
olmasi durumunda) cagiriima 6nceligi yasi kiiclik olana verilecektir.
7. Belirtilen Meslek Grubunda , kamu veya 6zel sektorde en az 1
(Bir) yil calismis olmak ve bunu Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespiti dokiiminde meslek adi ve
kodu ile belgelemek. Ayrica;
a. Meslek Liselerinin ;
(1) Ahsap Teknolojisi Alani (Mobilya Déseme imalati)
(2) Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani (Mobilya iskeleti ve
Dosemesi)
(3) Mobilya Ve i¢c Mekan Tasarimi Alani (Oto Désemeciligi)
(4) Sadece Mep Uygulanan Dallar (Oto Doésemeciligi)
bolimlerinden mezun olmak.
b. 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanununa goére; Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan (Ustalik/Kalfalik/Ciraklik) belgesine sahip
olanlar ve en az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin;

(1) Mobilya
(2) i¢c Mekan Tasarimi
(3) Mobilya Dogemesi

(4) Oto dosemesine ait ustalik , kalfalik veya ciraklik
belgesine sahip olmak.
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TABLO-5

ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI
(ASKERLIGINi YAPMAMIS ADAYLAR iGiN)

JSGA PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA/ANKARA

1. Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan yayimlanan Uzman Erbas Bagvuru Kilavuzunda,
basvuru kosullari ile ilgili olan bitin hususlari okudum. Kilavuzda belirtilen kosullarin tamamini
saglamaktayim.

2. Askerlik hizmetini yerine getirmedim, beyan ettigimin diginda farkhi bir durumun ortaya
¢itkmasi halinde sorumluluk tamamen kendime aittir. Bununla ilgili herhangi bir hak iddia
etmeyecegim gibi, hangi asamada olursa olsun tespit edilmesi durumunda iligsigimin
kesilecegi tarafima bildirilmistir.

ADAYIN

imzasi

Adi-Soyadi
TC Numarasi :
Tarih :

=42 -



TABLO-6

ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI
(SPOR SINAVI iGiN)

JSGA PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA/ANKARA

1. Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan yayimlanan, Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda Fiziki
Yeterlilik Testinde belirtilen tim spor ve fiziksel faaliyetleri ( mekik, sinav ve kosu) yapmama engel
herhangi bir saglik problemim ve kurul Uyelerine bildirecedim hastaliim ve rahatsizligim
bulunmamaktadir.

2. Bu fiziki yeterlilik testi sirasinda ortaya cikabilecek her turli saghk problemimde
sorumluluk tarafima aittir.

ADAYIN

imzasi

Adi-Soyadi
TC Numarasi :
Tarih :

-43 -



