iLAN

KARAMANLI ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BASKANLIGI

Burdur ili Karamanl Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina, Yasli , muhtag
kendine bakamayacak durumda olan vatandaslarin Ev Temizligi Projesi Kapsaminda asagida
belirtilen niteliklerde 3 adet gecici personel istihdam edilecektir.

iSIN NiTELIiK VE NiCELIiGi
Burdur ili Karamanl lgesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig

Isin Adi: Yasl , muhtag kendine bakamayacak durumda olan vatandaslarin Ev Temizligi isi.
Amaca Yonelik Gegici personel alimi.

Isin Siiresi: 9 Ay (1 Ay Deneme Siireli)
Personelin Unvani : Amaca Yonelik Gegici Personel

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 3 (iig)

1- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Bagvuru tarihi itibari ile 18 yasini bitirmis. 55 yasin1 doldurmamis olmak.
4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

5- Tiirk Ceza Kanunun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihale ve alim satanlara
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik
su¢larindan mahkum olmamak.

6-Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati bulunmamak

7- Gorevin Ozelligine gére egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8- Adli sicil kayd1 bulunmamak



B) OZEL SARTLAR
Amaca Yonelik Gegici Personel Unvani ile alinacak personelde aranan sartlar:
1) Ev Temizligi Projesi Kapsaminda ¢alisabilecek gii¢ ve yeterlilikte olmasi,

2) Oncelikle 3294 sayili kanun kapsaminda bulunan vatandaslardan olmasi.(Esinin ve
kendisinin SGK kaydi olmamasi)

3) Karamanli ilge smirlar1 iginde son 6 aydir ikamet etmek.

2- BASVURU IiCIN ISTENEN BELGELER

1) Niifus ciizdan1 fotokopisi ve Niifus Aile Kayit Ornegi.
2) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.
3) Adli Sicil Belgesi.

4) Saglik Raporu ( Sinavi kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir.)

3- PERSONEL UNVANI VE ODENECEK UCRET
1) Unvan : 3 (ii¢) adet amaca yonelik gegici personel.

2) Ucret : Asgari iicret.

4- BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER

1-Bagvurular 01 / 08 / 2018 Carsamba giiniinden itibaren sahsen Karamanli Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfina yapilacaktir.

2- Bagvuran adaylar, s6zIi miilakata ¢agrilacaktir.
3- Bagvurular 14 /08 / 2018 tarihinde Sali giinii saat 17.30 da sona erecektir.

4- Bagvuru sonucunda miilakata girecek adaylar istenen belgeleri 14.08.2018 tarihinde Sali
giinii saat 17.30'a kadar Karamanli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi-
Karamanli Kaymakamligi Kat : 2 adresine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

5- Bagvuru sirasinda Kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik belgesi
olanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

6- Miilakata hak kazanmis adaylar 15.08.2018 tarihinde Carsamba giinii saat: 10:00'da
Karamanli Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Bagkanligi, Karamanli Kaymakamlig



Kat : 2 adresinde hazir bulunmalar1 ve miilakat komisyonu tiyelerince miilakat islemleri
baslatilacaktir.

7- Miilakat bagvurular1, miilakat sonucu, ise baslama ile ilgili bilgiler www.karamanli.gov.tr
adresinden yayinlanacaktir.

8- Karamanli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda
personel alip almamakta ve gerektiginde miilakati tek tarafl: iptal etme konusunda serbesttir.

ILETISIM BILGILERI : Karamanl1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi (0248) 531
3988

ILANEN DUYURULUR 01.08.2018



