T.C.

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’NDEN

Üniversitemiz Akademik birimlerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri ile Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma Atama ve Görev Süresi Uzatımı İle İlgili Yönerge (http://www.bayar.edu.tr/~mevzuat/) hükümleri doğrultusunda Öğretim Elemanları alınacaktır.

BAŞVURUDA ARANACAK ŞEKİL KOŞULLARI:

DOÇENTLER İÇİN


· Doçent kadroları daimi statüdedir.

· Dilekçe, Özgeçmiş, Doçentlik Belgesi onaylı sureti, Nüfus Cüzdan Sureti ile 2 (iki) adet fotoğraf,

· Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 (Dört) takım dosya ve yayın listesi 

YARDIMCI DOÇENTLER İÇİN


· Dilekçe, Özgeçmiş, Nüfus Cüzdanı Sureti, Doktora Belgesi ile 2 (iki) adet fotoğraf,

· Merkezi Doçentlik Yabancı Dil Belgesi, KPDS veya ÜDS Sonuç Belgesi, (26.05.2007 tarih ve 26533 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca; KPDS’dan 50 (elli) puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan eşdeğer bir puan almaları zorunlu ve ön koşuldur. KPDS’den 70 (yetmiş) veya ÜDS’den 65 (altmış beş) ve daha üzeri puan alanlar ise yabancı dil sınavından muaf olup, bu puanlar altında kalan adaylar, Üniversitemiz tarafından yapılacak olan Yabancı Dil Sınavına tabi tutulacaklardır.)

· Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 (dört) takım dosya ve yayın listesi

ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ İÇİN 

· Fakülte ve Yüksek okullar için Lisansüstü eğitim yapmış olmak 

· Meslek Yüksek Okulları için Lisansüstü eğitim yapmış olmak veya 10 (on) yıllık mesleki deneyimini belgelemek,
· Açıktan yada öğretim elemanı dışındaki kadrolardan naklen atanmak üzere başvuran adayların;
( Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan ALES’den başvurduğu program türünde 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puanı (doktora derecesine sahip olanlar muaftır) aldıklarını belgelendirmeleri zorunludur.
( Fakülte ve Yüksekokulların Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adayların KPDS sınavından en az 50 (elli) puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan eşdeğeri bir puan aldıklarını belgelendirmeleri gerekmektedir. Meslek Yüksekokullarına müracaat edeceklerde yabancı dil puan koşulu aranmayacaktır.

· Dilekçe, Özgeçmiş, Nüfus Cüzdan Sureti, Lisans-Lisansüstü mezuniyet belgesi ile 2 (iki) adet fotoğraf, (Doktora tercih sebebidir.)

· Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 2 (iki) takım dosya ve yayın listesi,

OKUTMANLAR İÇİN 

· Dilekçe, Özgeçmiş, Nüfus Cüzdan Sureti, yüksek lisans mezuniyet belgesi (Yabancı Dil Okutmanları Hariç) ile 2 (iki) adet fotoğraf,
· Yabancı Dil Okutmanlığına başvuranların ise KPDS’den en az 80 (seksen) puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan eşdeğeri bir puan almış olmaları zorunludur.
· Açıktan yada öğretim elemanı dışındaki kadrolardan naklen atanmak üzere başvuran adayların Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan ALES’den başvurduğu program türünde 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan (doktora derecesine sahip olanlar muaftır),  bütün adayların KPDS sınavından en az 50 (elli) puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan eşdeğeri bir puan aldıklarını belgelendirmeleri zorunludur.
· Var ise bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 2 (iki) takım dosya ve yayın listesi,

GENEL KOŞULLAR
Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diğer koşulları taşımaları gerekmektedir.
· İlgili kadrolara başvuran adayların başvuruları Üniversitemiz Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma, Atama ve Görev Süresi Uzatımı Yönergesi Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenerek yayın dosyalarının anılan kadroya atanmadaki ilan koşulları ve Yönerge gereklerini karşılamaları halinde kabul edilebilecektir.
· Bilim sınavları ilgili birimlerce düzenlenip yürütülecektir.

· Yurtdışı Kurumlardan alınan Diplomaların Denkliği Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olmalıdır.
· Adaylar sadece bir Anabilim Dalına başvurabileceklerdir.
· İlan koşullarına uygun olan Doçent ve Okutman adayların Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına, diğer adayların ise ilgili birimlere ilanımızın yayınlandığı tarihten itibaren              15 (on beş) gün içinde bizzat başvurmaları gerekmektedir. Posta ile yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır.
BİRİM / ANABİLİM DALI

UNVAN   DERECE
   ADET    AÇIKLAMA  
TIP FAKÜLTESİ

Histoloji-Embriyoloji


Doçent

1
      1
Kadın Hst. ve Doğum  


Doçent

1
      1

Halk Sağlığı  



Doçent

1
      1

Radyodiagnostik  


Doçent

1
      1

Kulak-Burun-Boğaz Hst.  

Yrd.Doç.
3
      1
Allerjik rinit konusunda 










deneyimli
Kulak-Burun-Boğaz  Hst.

Yrd.Doç.
3
     1
Fasiyel plastik cerrahi 









konusunda deneyimli
Kadın Hast. ve Doğum  
Yrd.Doç.
3
      1
Endometrial fizyoloji ve 






implantasyon konusunda 





çalışmaları bulunmak

Nöroşirürji 



Yrd.Doç.
3
      1
Pediatrik nöroşirürji 










konusunda deneyimli

Anesteziyoloji ve Rean. 

Yrd.Doç.
3
      1

Genel Cerrahi  



Yrd.Doç.
3
      1

Ortopedi ve Travma.


Yrd.Doç.
3
      1
Omurga Cerrahisi konusunda 










eğitimli

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Yrd.Doç.
3
      1


FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
Botanik




Doçent

1
      2

Genel Fizik



Yrd.Doç.
3
      1
Doktorasını Medikal Fizik








konusunda yapmış olmak

Genel Fizik



Yrd.Doç.
3
      1
Katodolüminesans ve 










Radyolüminesans  konusunda 










deneyimi bulunmak
Katıhal Fiziği



Yrd.Doç.
3
      1
Lüminesans konusunda 










çalışmaları  bulunmak
Nükleer Fizik



Yrd.Doç.
3
      1
Doktorasını Yavaş nötronların 










Tesir Kesiti üzerine yapmış  










olmak

Temel ve End. Mikrobi.
 

Yrd.Doç.
4
      1
Doktorasını Bordetella 










konusunda yapmış olmak

Hidrobiyoloji



Yrd.Doç.
4
      1
Kırmızı Algler konusunda 










çalışmaları bulunmak
Hidrobiyoloji



Yrd.Doç.
4
      1
Kahverengi Algler konusunda 










çalışmaları bulunmak
Zooloji  



Yrd.Doç.
4
      1
Doktorasını Akarlar 










Sistematiği konusunda yapmış 










olmak

Moleküler Biyoloji 


Yrd.Doç.
4
      1
Elektrokimyasal DNA             








Biyosensörleri    ile Mutasyon 










Analizi konusunda çalışmaları








bulunmak


Fizikokimya 



Yrd.Doç.
3
      1
Radyo Farmasi konusunda 










çalışmaları bulunmak
Ortaçağ Tarihi                  
 
Yrd.Doç.
4
      1
Roma-Bizans Dönemi Şehir 






Tarihçiliği konusunda 






çalışmaları bulunmak
Eskiçağ 



Yrd.Doç.
4
      1
İslam öncesi dönemde









Türk Heykelciliği konusunda









çalışmaları bulunmak

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İktisat Politikası 


Yrd.Doç
3
      1

İktisat Teorisi 



Yrd.Doç
3
      2


İkt. Gel. ve Ulus. İktisat. 

Yrd.Doç
3
      1


MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Metalurji  



Yrd.Doç
5
      1
Elektronik İnce Film 









Tabakaları konusunda  










deneyimi bulunmak

Ulaştırma 



Yrd.Doç
5
      1
Deniz ulaştırması konusunda 






deneyimi bulunmak
Geoteknik 
Yrd.Doç.
5
      1
Doktorasını Killerin Yüzey ve 
Boşluk Özellikleri üzerine yapmış olmak
DEMİRCİ EĞİTİM FAKÜLTESİ
Fen Bilimleri Eğitimi 


Yrd.Doç
4
     1
Öğrenme Halkası Yaklaşımı 










konusunda doktora yapmış 









olmak

Sosyal Bilimler Eğitimi 

Yrd.Doç.
4
     1
Tarih
Sınıf Öğretmenliği 


Yrd.Doç.
4
     1

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 
Öğr.Gör.
1                1

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU


Beden Eğt. ve Spor Öğretimi 

Öğr.Gör.
4
      1

Sporda Psikosoyal Alanlar

Öğr.Gör.
6
      1

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU
Doçent

1
      1
Yönetim ve Organizasyon

Yrd.Doç.
5
      1
Maliye

Yrd.Doç.
5
      2
Muhasebe ve Finansman

SARIGÖL MESLEK YÜKSEKOKULU

Öğr.Gör.
6                1
İnşaat  Mühendisliğinde Yüksek Lisans yapmış olmak
GÖRDES MESLEK YÜKSEKOKULU

Yrd.Doç.
5
     1
Maliye 

TÜTÜN EKSPERLİĞİ YÜKSEKOKULU

Yrd.Doç.           5
     1
Pazarlama


AKHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU

Yrd.Doç.
5
     1
Sistematik Botanik konusunda deneyimli


Yrd.Doç.
5
     1
Toprak Bitki Besleme ve Toprak Verimliliği konusunda deneyimli

AHMETLİ MESLEK YÜKSEKOKULU
Yrd.Doç.
5
     1
Muhasebe ve Finansman

Yrd.Doç.
5
     1      Maliye
TURGUTLU MESLEK YÜKSEKOKULU

Öğr. Gör.
4
    1
Enerji Sistemleri Mühendisliğinde Yüksek Lisans yapmış olmak
KULA MESLEK YÜKSEKOKULU
Yrd.Doç.
5
    1
Ticaret Hukuku

Yrd.Doç.
5
    1
Matematik ve İstatistik

Öğr.Gör.
1
    1
Maliye 
SALİHLİ MESLEK YÜKSEKOKULU
Yrd.Doç.
5
     1
Maliye 
Yrd.Doç.
5
     1
Yönetim ve Organizasyon
DEMİRCİ MESLEK YÜKSEKOKULU
Öğr.Gör.
6
    1
İşletme
REKTÖRLÜK
Türk Dili 



Okutman
6
     1


Beden Eğitimi



Okutman
7
     1


Yabancı Diller (İngilizce)

Okutman
5                1


