MALIYE BAKANLIGI
MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI
SINAV DUYURUSU

Maliye Bakanligt Mali Suglart Arastrma Kurulu Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek {izere,
31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller

Hakkinda

Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2016 ve 2017 yillarinda yapilan Kamu Personel

Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
toplami1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslanarak (bu siralamaya gore son
siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.) sdzlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Bakanligimizca gergeklestirilecek sozlii sinav bagari
sirasina gore 8 (sekiz) Sozlesmeli Bilisim Personeli aliacaktir.

BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a)
b)

d)

f)

9)

B. OZEL

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
ilizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi  Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart sadece 2 kat igin
bagvuru yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda fiicret tavami iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,
Pozisyonlart asagidaki oOzel sartlarda belirtilen mesleki tecrilbeye sahip oldugunu
belgelendirmek, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ayni 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlaria prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar g¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik c¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

SARTLAR

1. Kidemli Ag ve Giivenlik Uzmam: (1 Kisi-Tam zamanli-Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)

a)
b)

c)

d)

Ozel sektor veya kamuda en az 5 (bes) yil ag ve giivenlik uzmani olarak goérev yapmis olmak,
Kurumsal bir ag altyapisinin yonetimi konusunda yeterli diizeyde tecriibeye sahip olmak,
Ag teknolojileri, ag giivenligi ve giivenlik duvarlari alaninda asagida belirtilen sertifikalara
sahip olmak,

- Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security ve/veya Cisco Certified

Security Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

- Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasi tercih sebebidir,
Firewall, IPS, Antiviriis, Web&Mail Giivenligi, Log Yo6netimi, VPN, SSL,URL Filtering gibi
giivenlik iiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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€)

Anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiikk dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Yerel Alan Az (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Ag ve Sistem
Giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
g) Merkezi iz kayd1 (log) yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) Penetrasyon/Sizma Testi, Stres Testi, Saldir1 Onleme Sistemleri, Zafiyet Tarama Sistemleri ve
sifreleme konulart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
i) Hizli problem analiz etme ve ¢ozme yetenegine sahip olmak,
J)  Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.
2. Ag ve Giivenlik Uzmam: (1 Kisi-Tam zamanli-Aylik briit sdzlesme {icret tavaninin 2 katina
kadar)
a) Ozel sektdr veya kamuda en az 3 (ii¢) yil ag ve giivenlik uzmani olarak gorev yapmis olmak,
b) Kurumsal bir ag altyapisinin yénetimi konusunda yeterli diizeyde tecriibeye sahip olmak,
c) Firewall, IPS, Antiviriis, Web&Mail Giivenligi, Log Yonetimi, VPN, SSL,URL Filtering gibi
giivenlik iirtinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d) Anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
e) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Ag ve Sistem
Giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
f) Merkezi iz kayd1 (log) yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
g) Penetrasyon/Sizma Testi, Stres Testi, Saldir1 Onleme Sistemleri, Zafiyet Tarama Sistemleri
ve sifreleme konular1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak,
i) Ekip ¢aligmasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

3. Sistem Yéneticisi: (1 Kisi-Tam Zamanli-Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Ozel sektor veya kamuda en az 3 (ii¢) yil sistem ydneticisi olarak gdrev yapmis olmak,
Sunucu donanimlarinin, yiiksek Olgekli disk sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin
yapilandirilmasi, yonetimi ile SAN ag1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Active Directory, DNS, DHCP, SCOM, SCCM, File Server, IIS gibi sistemlerin yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

E-posta (Microsoft Exchange Server 2013) sisteminin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojileri ve© VMWare veya Hyper-V sanallastirma yazilimlart konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Hizli problem analiz etme ve ¢dzme yetenegine sahip olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak.

4. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmani: (1 Kisi-Tam zamanli-Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i

Ozel sektdr veya kamuda en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme uzman olarak gérev yapmis
olmak,

J2EE ve Web uygulama gelistirme teknolojilerine bilgi sahibi olmak,

JSP/Servlet, Spring ve EJB (3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak en az 5(bes) yil
tecriibe sahibi olmak,

DHTML, XHTML, CSS, JAVASCRIPT konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veritaban1 mimarisi, tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gereksinim analizi, yazilim tasarimi, yasam dongiisii siireclerinin ydnetimi ve
dokiimantasyon konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim mimarileri, tasarim Oriintiileri, nesneye dayali programlama ve ORM konularinda
cok iyi derecede bilgi sahibi olmak,

Web servis gelistirme (SOAP,WSDL,XML,XSLT, XSD) ve WCF (Windows
Communication Foundation) ile uygulama gelistirmis olmak,

Tercihen test glidiimlii programlama, refactoring ve yazilim siirecleri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
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k) Ekip yonetme ve ekip motivasyonu konusunda beceri sahibi olmak,
I) Hizlhi problem analiz etme ve ¢ozme yetenegine sahip olmak,
m) Ekip ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

5. Yazihm Gelistirme Uzmam: (4 Kisi-Tam zamanli-Aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 2 katina

kadar.)

a) Ozel sektdr veya kamuda en az 3 (ii¢) yil yazilim gelistirme uzmani olarak gérev yapmis
olmak,

b) J2EE ve Web uygulama gelistirme teknolojilerine bilgi sahibi olmak,

c) JSP/Servlet, Spring ve EJB (3.X) teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Cok iyi derecede GWT (Google Web Toolkit) framework bilgisine sahip olmak,

e) Temel iliskisel veri tabani iglemleri, sorgulama ve SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Yazilim gereksinim analizi, yazilim tasarimi, yasam dongiisii siire¢lerinin yOnetimi ve
dokiimantasyon konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim mimarileri, tasarim Oriintiileri, nesneye dayali programlama ve ORM konularinda
cok iyi derecede bilgi sahibi olmak,

i)  Web servis gelistirme ve entegrasyonlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Tercihen test giidiimlii programlama, refactoring ve yazilim siiregleri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

k) Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak,

I) Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Basvurular, 14.06.2017-12.07.2017 tarihleri arasinda www.masak.gov.tr adresinde bulunan “Sozlesmeli

Bilisim Personeli Bagvuru Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak
suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte en ge¢ 12.07.2017 tarihine kadar Mali Suglari Arastirma
Kurulu Bagkanligi, Maliye Bakanligi N Blok Dikmen Cad. 06100 Cankaya/ANKARA adresine elden
teslim edilmek veya son bagvuru tarihine kadar anilan adreste olacak sekilde postayla gdonderilmek
suretiyle yapilacaktir. flanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile e-posta yoluyla yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zgegmis yazisi,

Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.),

Egitimini yurt disinda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 drnegi,

Mesleki tecriibeyi gosterir belge, (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacaktir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dokiimii ile galisma siirelerini
gosterir belge; kamu kurumlarinda galisanlar igin ¢alistiklari kurumdan alinacak belge.)

En az iki gilincel programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak o6grenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya olunan
boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, caligilan yerden
alman ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan
kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.)

KPSS Sonug Belgesi, (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak degerlendirilecektir.)
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde
yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puan1 gosterir belge, (Smava cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’
ile yabanci dil puaninin %30’unun toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci
dil puan ise sifir olarak degerlendirilecektir.)

Son ii¢ ay i¢inde alinmis Adli Sicil Belgesi,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI
Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaniin yiizde

yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70 olarak dikkate alinir.) ile
yabanct dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanlidan baglayarak en fazla 80 aday sozlIii sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamamu sinava kabul edilecektir.

Sozli simava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri www.masak.gov.tr sitesinde
21.07.2017 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAV YERI VE TARIHI

Sozlii sinav 31.07.2017 — 04.08.2017 tarihleri arasinda www.masak.gov.tr sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde Mali Suglart Arastirma Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanligt N Blok Dikmen Cad. 06100
Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir.

SINAV KONULARI )
So6zlii smav konulari, pozisyonlara uygun olarak “B.OZEL SARTLAR” maddesinde belirtilen
konulardir.

DEGERLENDIRME

Sozlii sinav 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

S6zlii stnavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

Simav sonucunda basarili sayilan en yiiksek adaydan baglamak iizere sinav basari siralamasi olusturulacak
ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

SINAV SONUCLARININ ILANI
Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi
www.masak.gov.tr sitesinde ilan edilecektir

UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashig: altinda belirtilen katlari ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve
O0demeye yetkilidir.

DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemisse 5 yil siireyle gegerlidir.
Bagvuru sirasina gore 8 (sekiz) aday asil, 8 (sekiz) aday da yedek olarak belirlenecektir. Yedek sirasi
gelen adaylar, 29/12/2017 tarihine kadar ¢agrilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde sinava girip basarili olan
adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla s6zlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birinin tagimadiginin anlagilmasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda
bulananlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
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