TUBITAK BASKANLIGI ILE BAGLI ISYERLERINE UZMAN YARDIMCISI
ALINACAKTIR

(Ref: TUY)

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanl§i ile bagh isyerleri

destek sureclerinde calistiriimak Gzere Uzman Yardimcisi alinacaktir.
1. ADAYLARDA ARANACAK KOSULLAR

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren bolumlerden mezun
olmak ve bdlumler icin parantez iginde istenilen puan tirlerinden 2005 ve 2006 yil
Mayis/Aralik aylarinda yapilan LES’te veya 2007 yili Nisan ayinda yapilan ALES’te ilk
5000’e girmek.

. Bilgisayar, insaat, Makine, Elektrik Mihendisligi, (Sayisal)

. iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endustriyel iligkiler,
Hukuk, (Esit Agirlik)

. istatistik (Sayisal)

bolimlerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki

yuksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.
b) Mezuniyet derecesi 4’lU sistemde en az 2,60; yuzlU sistemde ise en az 65 olmak.

c) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinde aldigi puanla kanitlamis olmak;

IELTS
.. - Tdm TOEFL | TOEFL TOEFL

Sinav Turl KPDS | UDS Bilesenlerinden BT CBT PBT FCE | CAE | CPE

En Az Puan 70 70 6,5 68 190 520 B C C
KPDS Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
IELTS : International English Language Testing System
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL PBT: Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
TOEFL CBT: Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

d) Genel Sartlar
1) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,
2) Askerlikle ilgisi bulunmamak, (Erkek adaylar icin)

3) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak,

4) Taksirli suclar ile kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara g¢evrilmis veya
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hukimler haric olmak Uzere; alti




aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine,
anayasal duzene ve bu diuzenin igleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotuye kullanma,
hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligkin sirri agiklama, Devlet
sirlarina kargi suglarindan dolayi hUkimld bulunmamak,

e) Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.

f) ikinci yabanci dil (belgelemek kaydiyla) ve ilgili alandaki is deneyimi tercih nedenidir.
2. BASVURU SURECI

a) Basvuru icin adaylardan istenen belgeler sunlardir:

. Nufus Cuzdaninin fotokopisi,

. Diploma veya cikis belgesi fotokopisi,

. Transkript belgesi,

. Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi,

. Ozgecmisi,

. Bir adet vesikalik fotograf,

. LES veya ALES sonug belgesi,

. Bagkanlik Insan Kaynaklari Mudurlugunden temin edilip doldurulacak “Is
Basvurusu Formu” (Istenildigi takdirde “www.tubitak.gov.tr” adresinden de
saglanabilir).

b) Basvuru icin istenen belgelerin en ge¢ 10.07.2007 Sali gunu mesai bitimine kadar
Baskanlik insan Kaynaklari Midirligiine elden veya posta yolu ile teslim edilmesi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

¢) Basvurular toplandiktan sonra ilana ¢ikilan her bolum igin LES / ALES’ den istenilen
puan turinden en yuksek puani saglayan ilk on aday mulakata ¢agrilacaktir. Mulakata
¢agrilacak on aday belirlenirken LES’ten alinan puanlar ALES puanina donusturilecek
ve siralama yapilirken ALES puanlari baz alinacaktir.

d) Eksik belge ve bilgi bulunan basvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu Kkisiler mulakata c¢agrilmayacaktir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

e) Uzman Yardimcih@ (Ref:TUY) pozisyonuna basvuran aday ayni zamanda Bilimsel
Programlar Uzman Yardimciligi (Ref:TBPUY) pozisyonuna bagvuramaz. Basvurularda
referans kodunun belirtiimesi sarttirr Referans kodu olmayan basvurular
degerlendiriimeye alinmayacaktir.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ve Bagkanlik binasi Tunus Caddesi girisi duyuru panosunda
ilan edilecek olup ayni zamanda adayin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta
adresine gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Mudurligi, Atatiirk Bulvari No:221
06100 Kavaklidere-ANKARA


http://www.tubitak.gov.tr/

