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T.C

DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

ÖĞRETİM ELEMANI  ALINMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMA

   ( ŞARTLAR )
Üniversitemiz birimlerine;  2547 sayılı Kanuna tabi olarak öğretim elemanları alınması hakkındaki 15.06.2007 tarihli Zaman gazetesinde 19.06.2007 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan akademik kadrolara ilişkin şartlar aşağıda belirtilmiştir. Bu duyuru gazete ilanının eki olarak yayımlanmıştır.
Son Başvuru Tarihi : Profesör,Doçent :03.07.2007 günü mesai bitimi

                                     Diğerleri             :29.06.2007  günü mesai bitimi.

A–PROFESÖR; BAŞVURU ŞARTLARI
1–Profesör kadroları daimi statüde olup, adaylar dilekçe ekindeki bütün dosyalarına, doçentlik belgelerini, diğer öğrenim belgelerini, özgeçmişlerini,  nüfus cüzdanı fotokopilerini ve bilimsel çalışma ve yayınlarını ekleyerek altı takım dosya teslim edeceklerdir.

2-2547 sayılı Kanunda ve Dicle Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen koşulları sağlayamayan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. Adaylar dilekçelerinde yayınlarından birini Başlıca Araştırma Eseri olarak göstereceklerdir.

B- DOÇENT; BAŞVURU ŞARTLARI
1- Doçent kadroları daimi statüde olup, adaylar dilekçe ekindeki bütün dosyalarına, doçentlik belgelerini, diğer öğrenim belgelerini, özgeçmişlerini, nüfus cüzdanı fotokopilerini ve bilimsel çalışma ve yayınlarını ekleyerek dört takım dosya teslim edeceklerdir.

2-2547 sayılı Kanunda ve Dicle Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen koşulları sağlayamayan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3-Daha önce öğretim üyesi olarak çalışmadıkları halde ilk kez doçentlik kadrosuna atanacakların ilanın yayın tarihi itibariyle 42 yaşından gün almamış olmaları gereklidir. 

C- YARDIMCI DOÇENT; BAŞVURU ŞARTLARI
1- Adaylar dilekçe ekindeki bütün dosyalarına; öğrenim belgelerini, özgeçmişlerini, nüfus cüzdanı fotokopilerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını ekleyerek dört takım dosya teslim edeceklerdir.

2-2547 sayılı Kanunda ve Dicle Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen koşulları sağlayamayan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3- Doçentler Yardımcı Doçentlik kadrolarına başvuramazlar.

4-Yardımcı Doçentlik kadrolarına başvuran adayların Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit sınavından en az 50(elli) puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmaları ön şart olup, KPDS veya ÜDS den  50–65 arası puan alan adayların sınavları Üniversitemizce yapılacak olup, bu sınavda en az 70 ve üzeri puan alanlar başarılı sayılacaktır. KPDS veya ÜDS’den en az 65 puan aldığını belgeleyenler yabancı dil sınavından muaf tutulacaktır.
E- UZMAN; BAŞVURU ŞARTLARI
1-Adaylar varsa bilimsel çalışma ve yayınlarını dilekçelerinin ekinde teslim edeceklerdir.

F-ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ; BAŞVURU ŞARTLARI.

1- Adaylar varsa bilimsel çalışma ve yayınlarını dilekçelerinin ekinde teslim edeceklerdir.

2-Üniversitemiz Yönetim Kurulunca alınan Yaş Kriterleri kararı gereğince, İlanın yayım tarihi itibariyle; lisans mezunlarının 27 yaşından, yüksek lisansa devam edenlerin 28 yaşından, yüksek lisans mezunlarının 29 yaşından, doktora ders aşamasını geçenlerin ise 31 yaşından gün almamış olmaları gerekmektedir. Adaylar bu durumlarını belgeleyeceklerdir. Kasım 2004 tarihi ve öncesinde Dicle Üniversitesinde öğretim elemanı olarak görev yapanlarda ve halen Üniversitelerde Araştırma Görevlisi kadrosunda olup, naklen atanacaklarda yaş sınırı aranmayacaktır.

3-Lisans not ortalaması 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Kesirler dikkate alınmayacaktır. (Not ortalaması 4’lük sisteme göre olanlar 100’lük sistemdeki not karşılığı ile ilgili belge getirmeleri zorunludur.)

4-Araştırma Görevlilerinin ataması 2547 sayılı Yasanın 50/d maddesine göre yapılacak olup 2547 sayılı Kanunun 35 nci maddesine göre lisansüstü eğitimi yapmaya başlayanların atanma şekilleri aynı Kanunun 33 (a) maddesi olarak değiştirilecektir.
5-Atandığı tarihten itibaren en çok üç yıl içinde, Lisansüstü bir Öğretim Proğramına kayıt yaptırmayanların/yaptıramayanların görev süreleri uzatılmayacaktır.

6-Öğretim elemanı kadrosunda olup, Araştırma Görevlisi  kadrolarına başvuruda bulunacak adayların 2005 Aralık ve sonrasında LES’ten 50 ve üzeri veya Mayıs 2007 dönemi ALES’ten başvurduğu  Proğramın  puan türünden en az 55 puan almış olmaları zorunludur.
H –GENEL ŞARTLAR

1-Adaylar başvurdukları Birim/ Alan /Anabilim Dallarını belirtir dilekçelerine yazışma adres bilgilerini ve telefonlarını (  Ev, İş, Gsm, ) yazarak özgeçmişlerini ve iki adet fotoğraflarını ekleyeceklerdir. 
2-Tüm adayların ilanın açıklamalar kısmında eğer başka bir koşul belirtilmemişse, başvurulan Bölüm/Anabilim Dalının lisans veya varsa lisansüstü programlarından mezun olduğuna dair belge getirmeleri zorunludur.

3-Adayların, ilanın açıklamalar sütununda ve dip not olarak belirtilen belgeleri dilekçelerine eklemeleri zorunludur

4-Öğretim Elemanı dışındaki kadrolardan Uzman ve Araştırma Görevlisi kadrolarına naklen ya da açıktan atanacakların başvurularının kabul edilebilmesi için; Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan merkezi (ALES) sınavında alanındaki puan türünden 100 puan üzerinden en az 70 puan almaları şarttır. 

5-Uzman ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuruda bulunan, Doktora derecesine sahip adaylar ile Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne göre uzman olanlarda ALES koşulu aranmayacaktır.

6-Lisans ve üstü düzeyinde (Fakülte ve Yüksekokullar) eğitim veren birimlerin Uzman ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuranların KPDS veya ÜDS’den en az 50 puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmaları zorunludur

7-Atamaların yapılabilmesi için;

a- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 nci maddesinde belirtilen şartları taşımaları,

b-Adayların hizmet durumlarının ilan edilen kadro dereceleri ile uyumlu olması açısından Üniversitemiz dışında herhangi bir Kamu Kuruluşunda Memur olarak görev yapanlar, durumlarını dilekçe ekinde verecekleri özgeçmişlerinde (çalıştıkları kurum adresini ve kurumdaki unvanını) belirtecek ve bunu hizmet belgesi ile belgeleyeceklerdir.

8-Adayların Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına şahsen başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Posta ile yapılan başvurular ile eksik belgeli başvurular kabul edilmeyecektir
9-Yabancı Ülkelerden alınan Diplomaların Üniversitelerarası Kurulca Denkliğinin onaylanmış olması şarttır.
10-Başvurularda istenen belgelerin noter tasdikli olması veya aslı görülmek üzere suretleri (fotokopileri) Personel Daire Başkanlığı’nca onaylanması gerekmektedir. Başvuruda sunulan belgeler kesinlikle adaylara geri iade edilmeyecektir.  
11-İlan ve kadroya atanma şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır.
12-Uzman ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuranların   Bilim Sınavları   05/07/ 2007 Persembe  günü Saat: 13.30. da öğrenci yemekhanesinde yapılacaktır. 

13- KPDS veya ÜDS sınavından  50-65 arası puan alan Yardımcı Doçent adaylarının Yabancı dil sınavı 04/ 07 /2007  günü Saat: 09.30  da  Rektörlük Binasında yapılacaktır.
                                                                                                    18 /06 /2007

                                                                                     DUYURULUR
                                                                      DİCLE ÜNİVERSİTESİ  REKTÖRLÜĞÜ
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