BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGINDAN:

Asagida adi yazili kamu kurumlarinin bos bulunan memur kadrolarina, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 53 iincii maddesi ile bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan
Yonetmelige gore, sinavla oziirli personel alnacaktir. Sozkonusu kurumlara ait sinav
duyurular1 20/04/2007 tarihine kadar Resmi Gazete ve iilke ¢apinda tiraj1 yiiksek bir gazetede
de yayimlanacaktir.

I- KURUM ADI: Milli Egitim Bakanhg

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDi CINSIYETI ORANI EGITiM DURUMU
GIH Memur 10 100 K-E Enaz %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.

TOPLAM 100

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar: Sinavi kazandig: takdirde, atanacag il’de gorev yapmay: kabul
etmek.

E) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1-Basvuru Yeri: Adana, Afyonkarahisar, Amasya, Antalya, Balikesir, Corum,
Denizli, Diyarbakir, Hatay, Isparta, Istanbul, Kiitahya, Manisa, Nevsehir, Sinop, Van, Yozgat,
Kirikkale, Batman, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri,

2- istihdam Yeri: 10 uncu dereceli memur kadrolarina atanacaklarin (4)Adana,
(6)Afyonkarahisar, (4)Amasya, (6)Antalya, (7)Balikesir, (5)Corum, (4)Denizli, (6)Diyarbakir,
(4)Hatay, (4)Isparta, (9)Istanbul, (4)Kiitahya, (6)Manisa, (6)Nevsehir, (4)Sinop, (6)Van,
(5)Yozgat, (5)Kirikkale, (5)Batman, il Milli Egitim Miidiirliiklerinde istihdam edilecektir.

3- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: 20/05/2007 tarihinde saat.10.00 ‘da Il Milli Egitim
Miidiirliiklerince belirlenecek sinav salonlarinda,

4- Basvuru Tarihi: 30/04/2007-14/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (ilgili il Milli Egitim Miidiirliiklerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



II- KURUM ADI: Anayasa Mahkemesi Baskanhgi

A) Smav A¢illacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ _ o ' OZURLULUK "
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDi CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH V.HK.IL 7 1 K-E En az %40 4 Y1llik Yiiksekokul
Mez.
YH Hizmetli 11 1 K-E En az %40 [kogretim(Ortaokul)
Mez.

TOPLAM 2

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikras1 hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar: Egitim durumu ilkégretim (Ortaokul) olan hizmetli kadrosu igin bu
egitim diizeyinde yazili sinava basvuran aday bulunmazsa ilkokul mezunlarindan da basari
sirasina gore atama yapilacaktir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Anayasa Mahkemesi Baskanligt Simon Bolivar Caddesi No:23
Cankaya / ANKARA,

2- Siav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



III- KURUM ADI: Devlet Personel Baskanhigi

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ o _ OzZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 9 2 K-E En az %40 2 Yillik Yiksekokul
Mez.
GIH Memur 10 1 K-E En az %40 2 Yillik Yiksekokul
Mez.

TOPLAM 3

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Devlet Personel Bagkanligi Personel Subesi Midiirliigii Kizilay /
ANKARA,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

E) Basvuru i¢cin Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



I'V- KURUM ADI: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanlig1

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ o _ OzZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 10 1 E En az %40 En az Lise Mez.
GIH Memur 11 2 K-E En az %40 En az 2 Yillik
Yiksekokul Mez.
GIH Santral 10 1 K En az %40 En az Lise Mez.
Memuru
GIH Santral 11 1 K En az %40 En az Lise Mez.
Memuru

TOPLAM 5

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- 10 uncu dereceli memur kadrosu i¢in bilgisayar kullanabilmek.

2- 10 uncu dereceden (1) memur Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanliginda, 11 inci
dereceden (2) memur Tiirk Tarih Kurumu Baskanliginda, 10 uncu dereceden (1) santral
memuru Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginda, 11 inci dereceden (1) santral memuru
Tiirk Dil Kurumu Bagkanliginda istihdam edilecektir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Basbakanlik Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Personel
ve Egitim Dairesi Bagkanligi / ANKARA,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



V- KURUM ADI: Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgi

A) Smav A¢illacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ o _ OzZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Bilgisayar 9 1 K-E En az %40 Meslek
Isletmeni Yiiksekokullarinin

Finans ve Muhasebe,
Muhasebe, Bilgisayar

Destekli Muhasebe,

Bilgisayarli Muhasebe

ve Vergi Uygulama
Bolumleri Mez.
AH Avukat 6 1 K-E En az %40 Hukuk Fakiiltesi Mez.

TOPLAM 2

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in Milli Egitim Bakanlig1 onayli Bilgisayar Kullanim
Sertifikasina sahip olmak.

2- Avukat kadrosu i¢in Avukatlik Ruhsatina sahip olmak.

3- Bilgisayar Isletmeni ve Avukat kadrosuna atanacaklar Merkez Teskilatinda

istthdam edilecektir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Personel Dairesi
Bagkanligi-Alparslan Tiirkes Cad. 31. Sok. 10 No’lu Hizmet Binas1 ~ Bestepe / ANKARA,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



Midiirligii

VI- KURUM ADI: Sosval Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel

A) Sinav Ac¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

. ~ OzURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 7 7 K-E En az %40 En az 2 Yillik
Yiiksekokul Mez.
GIH Memur 10 2 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
GIH  Anbar 7 2 K-E En az %40 En az 2 Yillik
Memuru Yiiksekokul Mezunu.
GIH V.HKI 7 6 K-E En az %40 En az 2 Yillik
Yiiksekokul Mez.
SH Sosyal 5 2 K-E En az %40 4 Yillik
Calismaci Yiiksekokullarin
“Sosyal Hizmetler”
Boliimii Mez.
YH Hizmetli 12 15 K-E En az %40 [kogretim(Ortaokul)
veya Orta Ogretim
Mez.
YH Kaloriferci 10 5 E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
YH Kaloriferci 12 2 E En az %40 [kogretim(Ortaokul)
veya Orta Ogretim
Mez.

TOPLAM 41

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinin
(A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- V.HK.I. kadrolar1 igin; Milli Egltlm Bakan11g1 onayli Bilgisayar Isletmenligi
sertifikasina sahip olmak veya bu alanda 6grenim gérmiis olmak.

2- Kaloriferci kadrolar1 icin; Milli Egitim Bakanligi onayli Atesci belgesine sahip
olmak.

3- Egitim durumu [Ikogretim (Ortaokul) veya Orta Ogretim olan hizmetli ve kaloriferci
kadrolar1 i¢in bu egitim duzeymde yazili smava basvuran aday bulunmazsa Ilkokul
mezunlarindan da basari sirasina gore atama yapilacaktir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Ankara, Diyarbakir, Edirne, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli,
Konya, Trabzon ve Tunceli il Sosyal Hizmetler Mudurlugu

2- Istihdam Yeri: 7 nci dereceli Memur kadrosuna atanacaklardan; (2) Istanbul’da, (1)
Izmir’de, (1) Konya’da, (1) Tunceli’de, (2) Trabzon’da, 10 uncu dereceli Memur kadrosuna
atanacaklar (2) Ankara’ da, 7 nci dereceli Anbar Memuru kadrosuna atanacaklardan; (1)
Edirne’de, (1) Istanbul’ da 7 nci dereceli V.H.K.I. kadrosuna atanacaklardan; (1)
Dlyarbaklr da, (1) Edirne’de, (1) Gaziantep’te, (1) izmir’de, (1) Kocaeli’de, (1) Tunceli’de, 5
inci dereceli Sosyal Cahsmam kadrosuna atanacaklardan (1) Edirne’de, (1) Kocaeli’de; 12



nci dereceli Hizmetli kadrosuna atanacaklardan; (1) Edirne’de, (2) Diyarbakir’da, (2)
Gaziantep’te, (1) Istanbul’da, (2) Izmir’de, (2) Kocaeli’de, (2) Konya’da, (2) Trabzon’da, (1)
Tunceli’de, 10 uncu dereceli Kaloriferci kadrosuna atanacaklardan; (1) Diyarbakir’da, (1)
Gaziantep’te, (1) Istanbul’da, (1) Konya’da, (1) Tunceli’de ve 12 nci dereceli Kaloriferci
kadrosuna atanacaklar; (2) Ankara’da istihdam edilecektir.

3- Smav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

4- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru Icin Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Bagvuru yerinden ve www.shcek.gov.tr adresinden temin
edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf, ) ) )

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliikk Olgiitii, Siniflandirmasi1 ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelikle belirlenen saglik kuruluslarindan
aliacak.).




VII- KURUM ADI: Vakiflar Genel Miidiirliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ . OzORLULUK

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU

GIH Memur 6 2 K-E En az %40 4 Yillik Yiiksekokul
Mez.

GIH Memur 7 4 K-E En az %40 4 Yillik Yiiksekokul
Mez.

GIH Memur 8 1 K-E En az %40 4 Yillik Yiiksekokul
Mez.

GIH Memur 10 7 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi

Mesleki veya Teknik
Okul Mez.

AH Avukat 6 1 K-E Enaz %40  Hukuk Fakiiltesi Mez.

TH Miihendis 8 1 K-E Enaz %40  Miihendislik Fakiiltesi
Mez.

TH Teknisyen 9 3 K-E En az %40  Endiistri Meslek Lisesi
Mez.

YH  Hizmetli 12 4 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi

Mesleki veya Teknik
Okul Mez.

YH Hizmetli 12 2 K-E En az %40 [1kdgretim(Ortaokul)

Mez.

TOPLAM 25
C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- Avukat kadrosu i¢in Avukatlik Ruhsatina sahip olmak.

2- Herhangi bir kamu kurumunda 657 sayili1 Kanuna tabi olarak ¢alismis veya ¢alisiyor
olmamak.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Vakiflar Genel Miudiirliigii - ANKARA,

2- istihdam Yeri: (2) memur Merkez Teskilatinda, (3) memur, (2) teknisyen ve (2)
hizmetli Ankara’da, (1) memur Bitlis’te, (3) memur, (1) avukat, (1) miithendis ve (2) hizmetli
Istanbul’da, (1) hizmetli Samsun’da, (1) hizmetli Sivas’ta, (1) memur ve (1)teknisyen
Tokat’ta, (1) memur Trabzon’da, (1) memur Sanlurfa’da, (1) memur Vakif Menba Sular sl.
Miid.de (Istanbul) ve (1) memur ise Vakif Greba Hastanesinde (Istanbul) istihdam edilecektir.

3- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

4- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



VIII- KURUM ADI: Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii

A) Smav Ac¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
TH Miihendis 8 1 K-E En az %40  Elektrik Miihendisligi

Bolumi Mez.
TOPLAM 1

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikras1 hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligi Eskisehir Yolu 7.Km 06520 ANKARA (Tel: 0312 295 53 30),

2- Siav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: : 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

E) Basvuru i¢cin Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden veya www.eie.gov.tr adresinden temin
edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).




IX- KURUM ADI: Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK

SINIFI UNVANI DERECESi ADEDi CINSIYETI ORANI EGITiM DURUMU

GIH VHKI 7 1 K-E Enaz%40 En az 2  Yillk
Yiksekokul Mez.

GIH V.HKI 9 1 K-E En az %40 Lise Dengi Mesleki veya
Teknik Okul Mez.

GIH Bilgisayar 10 1 K-E Enaz %40 Lise veya Lise Dengi

Is]etmeni Mesleki veya Teknik

Okul Mez.

GIH  Daktilograf 7 1 K-E Enaz%40 En az 2  Yillk

Yiiksekokul Mez.
TOPLAM 4

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- V.HK. kadrosuna atanacaklar Merkez Teskilatinda, Bilgisayar Isletmeni
kadrosuna atanacak Istanbul’da, Daktilograf kadrosuna atanacak ise Diyarbakir’da istihdam
edilecektir.

2- Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar sertifikasina sahibi olmak.

3- Herhangi bir kuruma kars1 mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Personel Subesi
Midiirliigii Atatlirk Bulvar1 No:203 ~ Kavaklidere/ANKARA

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siava giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1-is Talep Formu (www.byegm.gov.tr Internet adresinden veya Kurum Il

Miidiirliiklerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmas1 ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik kuruluslarindan
aliacak.).




X- KURUM ADI: Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ . OzORLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 8 2 K-E En az %40 Yiiksekokul
( Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Boliimii )
Mez.
GIH Memur 8 2 K-E En az %40 Yiiksekokul
( Bilgisayarli
Muhasebe Boliimii )
Mez.
GIH  Programci 9 1 K-E En az %40 Yiiksekokul
( Bilgisayar Boliimii )
Mez.

TOPLAM 5

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar: Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii mezunlarinin bilgisayar
kullanabilmesi veya bilgisayar sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri:Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii - TOKAT,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XI- KURUM ADI: Trakya Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ . OzORLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 9 1 K-E En az %40 Yiiksekokul Mez.
GIH Memur 9 1 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
GIH Memur 10 1 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
YH Hizmetli 11 2 K-E En az %40 [1kdgretim(Ortaokul)
Mez.

TOPLAM 5

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- Memur kadrolar1 i¢in Milli Egitim Bakanligt onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak veya oOrgiin egitim yoluyla (zorunlu/ortak/se¢meli) bilgisayar dersi
aldigin1 belgelemek.

2- Hizmetli kadrolari i¢in bedensel ¢alismaya engel bir 6zrii bulunmamak.

3- Egitim durumu Ilkogretim (Ortaokul) olan hizmetli kadrolar1 i¢in bu egitim
diizeyinde yazili sinava bagvuran aday bulunmazsa Ilkokul mezunlarindan da basar1 sirasina
gore atama yapilacaktir.

E) Smavla Ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Trakya Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi- 22040
Karaagac / EDIRNE,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XII- KURUM ADI: Adivaman Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU

AH Avukat 5 1 K-E En az %40  Hukuk Fakiiltesi Mez.
TOPLAM 1

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:
1- En az 5 (bes) yillik mesleki deneyimi olmak.
2- Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

E) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Inonii Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanhigi -
MALATYA,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XIII- KURUM ADI: Marmara Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ o _ OzZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 11 5 K-E En az %40 Meslek Lisesi Mez.
GIH Memur 12 2 K-E En az %40 Meslek Lisesi Mez.

TOPLAM 7

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar: Memur kadrolar1 icin Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar
isletmeni sertifikasina sahip olmak.

E) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Marmara Universitesi Rektérliigii Personel Dairesi Baskanlig
Goztepe Kampiisii Goztepe / ISTANBUL,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Marmara Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligindan
temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



XIV- KURUM ADI: Dicle Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ . OzORLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
YH  Hizmetli 10 1 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
YH Hizmetli 11 2 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
YH  Hizmetli 12 1 K-E En az %40 Lise veya Lise Dengi
Mesleki veya Teknik
Okul Mez.
YH Hizmetli 14 1 K-E En az %40 [1kdgretim(Ortaokul)
Mez.

TOPLAM 5

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- Sinavi kazandig1 takdirde, atandig: ilde gorev yapmay1 kabul etmek.

2- Egitim durumu [lkdgretim (Ortaokul) olan hizmetli kadrosu igin bu egitim
diizeyinde yazili sinava bagvuran aday bulunmazsa Ilkokul mezunlarindan da basar1 sirasina
gore atama yapilacaktir.

3- Hizmetli kadrosuna atanacak olan, Siirt Egitim Fakiiltesinde (Siirt), diger kadrolara
atanacaklar ise Diyarbakir merkezde istihdam edilecektir.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Dicle Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi-Kampus
/ DIYARBAKIR,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 26/04/2007-16/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



XV- KURUM ADI: Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI E_(';iTiM DURUMU
YH Hizmetli 12 2 E En az %40 Ikogretim(Ortaokul)

Mez.
TOPLAM 2

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikras1 hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar: Egitim durumu ilkogretim (Ortaokul) olan hizmetli kadrolar i¢in bu
egitim diizeyinde yazili sinava basvuran aday bulunmazsa Ilkokul mezunlarindan da basari
sirasina gore atama yapilacaktir.

E) Snavla Ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanlig1 - VAN,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Sinav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Baskanligindan temin
edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XVI- KURUM ADI: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Memur 9 1 K-E Enaz %40 4 Yillik Fakiilte veya

Yiiksekokul Mez.
TOPLAM 1

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikras1 hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Ozel Sartlar: 4 Yillik Fakiilte veya Yiiksekokullardan mezun olunan bdliimlerin
Genel Idare Hizmetleri Smifindaki bir kadroya atanabilmeye uygun olmasi.

E) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Bagvuru Yeri: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii Personel Dairesi
Baskanhigi Giilbahce Koyii- Urla / IZMIR,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: 10/05/2007 tarihinde Saat:10.00’da Giilbah¢e Kdyii
Fen Fakiiltesi Anfisi-Urla/IZMIR

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii Personel Dairesi
Bagkanligindan temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluslarindan alinacak.).



XVII-KURUM ADI: Samsun il Ozel idaresi

A) Smav A¢illacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

_ . OzORLULUK
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH Bilgisayar 9 1 K-E En az %40 Fakiilte Mez.
Isletmeni
GIH Céziimleyici 9 1 K-E En az %40 Fakiilte Mez.

TOPLAM 2

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar:

1- Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in Milli Egitim Bakanlig1 onayli Bilgisayar Kullanim
Sertifikasina sahip olmak.

2- Coziimleyici kadrosu i¢in Milli Egitim Bakanligi onayli Bilgisayar Kullanim
Sertifikas1 ile Milli Egitim Bakanlig1 onayli Bakim ve Onarim Sertifikasina sahip olmak.

E) Smavla Ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Samsun Il Ozel Idaresi Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi-
SAMSUN,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Smav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 26/04/2007-11/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XVIII- KURUM ADI: Ankara ili Polath Beledive Baskanhsi

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK 5
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI EGIiTiM DURUMU
SH Veteriner 5 1 E En az %40 Veterinerlik Fakultesi

Mez.
TOPLAM 1

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikras1 hari¢ bu maddede belirtilen sartlari tagimak.

D) Sinavla Ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Polatli Belediye Baskanligi Polatli / ANKARA,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Simav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 24/04/2007-08/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

E) Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmas ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



XIX- KURUM ADI: izmir ili Asarhik Beledive Baskanhgi

A) Smav A¢ilacak Memur Kadrosunun; B) Alinacak Personelin;

OZURLULUK
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDIi CINSIYETI ORANI EGITIM DURUMU
GIH  Muhasebeci 8 1 K-E En az %40 Fakiiltelerin Siyasal

Bilimler, Hukuk,
Iktisat, Ekonomi,
Kamu Yo6netimi
Boliimleri Mez.

TOPLAM 1

C) Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci
maddesinin (A) bendinin 7 nci fikrasi hari¢ bu maddede belirtilen sartlar1 tagimak.

D) Ozel Sartlar: Milli Egitim Bakanlig1 onayli Bilgisayar kullanim sertifikas1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 onayli ingilizce yabanci dil sertifikasina sahip olmak.

E) Sinavla ilgili Bilgiler:

1- Basvuru Yeri: Asarlik Belediye Baskanligt Menemen/ IZMIR,

2- Sinav Yeri, Tarihi ve Saati: Siav giris belgesinde belirtilecektir,

3- Basvuru Tarihi: 30/04/2007—-14/05/2007 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar.

F) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

1- Is Talep Formu (Basvuru yerinden temin edilecektir.),

2- (1) Adet Vesikalik Fotograf,

3- Saglik Kurulu Raporu Fotokopisi (Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelikle belirlenen saglik
kuruluglarindan alinacak.).



