
Yeni Türk Edebiyatı Yrd.Doç. 4 1 Çocuk romanları konusunda çalışmış olmak

Yeni Türk Edebiyatı Yrd.Doç. 4 1 Türk romanında kadın konusunda ve Balkan edebiyatları alanında çalışmış olmak

Türk Halk Edebiyatı Yrd.Doç. 4 1 Yaşar Kemal'in romanlarında halk bilimi unsurları konusunda çalışmış olmak

Temel İslam Bilimleri 
Hadis Yrd.Doç. 3 1

Güvenilir ravilerin Hadislere yapmış oldukları ilave kelime ve cümleler konusunda çalışmış 

olmak

Uluslararası Ticaret Yrd.Doç. 2 1 Volatilite tahmin modelleri konusunda çalışmış olmak

Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik Yrd.Doç. 5 1 Sağlık hizmetlerinde yeniden kabuller ve mali yükler konusunda çalışmış olmak

Uluslararası İlişkiler Yrd.Doç. 4 1
Ortadoğu ülkelerinde savunma harcamalarının ekonomi politik analizi konusunda çalışmış 

olmak

Yönetim Bilişim Sistemleri Yrd.Doç. 4 1
Yönetim bilişim sistemleri alanında yüksek lisans ve muhasebe-finans alanında doktora yapmış 

olmak

Endüstri Mühendisliği Yrd.Doç. 4 1
Endüstri Mühendisliği alanında doktora yapmış ve yenilikçi KOBİ işbirlikleri konusunda 

çalışmış olmak

Endüstri Mühendisliği Yrd.Doç. 4 1
Endüstri Mühendisliği alanında doktora yapmış ve bulanık mantık tabanlı performans analizi 

konusunda çalışmış olmak

Makine Mühendisliği Yrd.Doç. 4 1 Sac, metal ve çelik malzemelerin ılık şekillendirilmesi konusunda çalışmış olmak

Resim Yrd.Doç. 1 1 Resim alanında sanatta yeterlik yapmış olmak

Resim Yrd.Doç. 3 1 Resim alanında sanatta yeterlik yapmış olmak

Temel Sanat Bilimleri Yrd.Doç. 1 1 Çağdaş Türk Sanatı alanında doktora yapmış olmak

İç Hastalıkları Yrd.Doç. 1 1 Onkoloji yandal uzmanı olmak

Çocuk Sağlığı ve Hast. Yrd.Doç. 3 1 Pediyatri yoğun bakım konusunda deneyimli olmak

Bitki Koruma Yrd.Doç. 3 1
Bitki koruma alanında doktora yapmış ve yabancı otlar ile istilacı bitkiler konusunda çalışmış 

olmak

Tarla Bitkileri Yrd.Doç. 3 1 Tarla bitkileri alanında doktora yapmış ve sıcak iklim tahılları konusunda çalışmış olmak.

Makine ve Metal Teknolojileri Makine Yrd.Doç. 4 1 Kriyojenik işlemin takım ömrüne etkileri konusunda çalışmış olmak

Makine ve Metal Teknolojileri Makine Yrd.Doç. 4 1 Kriyojonik işlemin takım çeliği performansına etkileri konusunda çalışmış olmak

İnşaat İnşaat Teknolojisi Yrd.Doç. 4 1 Kendiliğinden yerleşen betonların kalıp yanal basıncına etkisi konusunda çalışmış olmak

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Prog. Yrd.Doç. 3 1 Bilgisayar teknolojilerinde çok değişkenli polinomlar konusunda çalışmış olmak

Pazarlama ve Dış Ticaret Pazarlama Yrd.Doç. 4 1 Tüketim davranışları ve tüketim psikolojisi konusunda çalışmış olmak

Makine ve Metal Teknolojileri Kaynak Teknolojisi Yrd.Doç. 4 1 Kaynaklı birleştirmelerde kalıntı gerilmeler konusunda çalışmış olmak

Mimarlık ve Şehir Planlama Yapı Ressamlığı Yrd.Doç. 5 1 Yerel afet risklerinin belirlenmesi ve yerleşebilirlik konusunda çalışmış olmak

Sosyal Hizmetler Yrd.Doç. 3 1 Sosyoloji alanında doktora yapmış olmak

Hemşirelik Yrd.Doç. 4 1 Cerrahi Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak

Hemşirelik Yrd.Doç. 4 1 Biyokimya alanında doktora yapmış olmak

Sağlık Yüksekokulu

ADET

Türk Dili ve Edebiyatı 

İlahiyat Fakültesi

Dahili Tıp Bilimleri 

Tıp Fakültesi

İşletme Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu

Düzce Meslek Yüksekokulu

Gölyaka Meslek Yüksekokulu

Cumayeri Meslek Yüksekokulu

Gümüşova Meslek Yüksekokulu

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

                                                                                             AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANI

Üniversitemiz birimlerine; 2547 sayılı Kanunun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ve Üniversitemiz “Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri”nin ilgili maddelerine göre öğretim 

üyesi alınacaktır. Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara ve ilgili yönetmelikte aranan şartlara sahip olmaları gerekmektedir.

1) Başvuru süresi ilanın yayım tarihinden itibaren onbeş gündür (17.08.2015-31.08.2015). Yardımcı Doçent kadrolarına başvurular ilgili birimlere şahsen yapılacaktır. Süresi içinde yapılmayan başvurular ile 

eksik belgeli dosya teslim eden adayların başvuruları kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar yabancı dil sınavına alınacaktır. Adayların atamalarının yapılabilmesi için; ilan edilen kadronun bölümüne/programına veya anabilim dalına uygun alandan mezun olmaları ve ilan edilen derecelere 

atanabilecek yeterliliğe sahip olmaları gerekmektedir.

3) Adaylar; dilekçelerine ekleyecekleri, öğrenim belgelerini, özgeçmiş ile bilimsel çalışma ve yayınlarını, Yabancı Dil Sınav Belgesini en az 50 puan) kapsayan dört takım dosya ile kadronun ilan edildiği 

birime 1 adet fotoğraf ve nüfus cüzdanı fotokopisi ile birlikte başvuracaktır. 

4) Adayların getirecekleri öğrenim belgelerinin noter onaylı olması ya da aslını getirmek kaydıyla başvuruda bulundukları birimlerin akademik veya idari amirine onaylatması gerekmektedir. Yabancı 

Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması gerekir.

5) Üniversitemiz Akademik Değerlendirme Kriterlerinde yer alan değerlendirme formu doldurularak dosyalarla birlikte teslim edilecektir.

UNVANI DERECE

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’NDEN AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANI

BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI/PROGRAM AÇIKLAMA


