iLAN

Adalet Bakanhgindan

Bakanligimizca, ekte mahal ve sayist belirtilen genel idare hizmetleri sinifinda bulunan 5-12
dereceli kadrolara, “Smav Birimi” olarak yetki verilen Ankara Adli Yargi ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu tarafindan yapilacak uygulama ve sozlIii sinavlariyla, agiktan
atama suretiyle 150 icra katibi alinacaktir.

1-) Genel Sartlar

fcra katipligi kadrolarina atanmak isteyenlerin Icra Miidiir ve Yardimcilari ile icra
Katiplerinin Sinav, Atama ve Nakil Yo6netmeliginin 3/A maddesinde belirtilen;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Merkezi smavin (KPSS-2014) yapildigr 2014 yilinin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla
otuz bes yasin1 doldurmamis olmak (01/01/1979 ve sonrast dogumlu olanlar),

€) Merkezi simnavda (KPSS-2014’de lisans mezunlari i¢gin KPSSP-3, 6nlisans mezunlari igin
KPSSP-93, ortadgretim mezunlari i¢in KPSSP-94 puan tiiriinden) en az 70 puan almis olmak,

d) Gorev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

f) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagake¢ilik suclarindan mahkim olmamak,

g) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

h) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak ya da askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olup, 6rgiin 6gretim yoluyla verilen daktilo ya da
bilgisayar dersini bagartyla tamamladigin1 belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

i) Uygulama sinavinda ve sozlii sinavda basarili olmak

sartlarin1 tasimalar1 gerekmektedir.

2-) Bagvuru Yeri ve Gerekli Belgeler

Adaylar 12 - 23 Ocak 2015 tarihleri arasinda;

a) Icra katipligi stnavi basvuru formu,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da 6grenim yabanci iilkede yapilmis ise denklik
belgesinin asli, kurumca veya belgenin verildigi yer yiiksek 6gretim kurumunca onaylanmis
ornegi,

¢) KPSS-2014 sinav sonug belgesi,



d) Orgiin egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basari ile tamamladigina
iliskin belge veya Milli Egitim Bakanliginca onayli ya da kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen kurslardan alinmis daktilo veya bilgisayar sertifikasi

ile birlikte sinav birimine veya sinav evrakinin sinav birimine gonderilmesi i¢in mahalli
Cumbhuriyet bagsavciliklarina miiracaat edeceklerdir.

Mahalli Cumhuriyet bagsavciliklar1 araci kilmmarak sunulacak basvuru evraki, masrafi
ilgilisinden alinmak suretiyle ayn1 giin DY'S {izerinden ve fiziki olarak acele posta servisiyle
(APS) smav birimine gonderilecektir.

3-) Uygulama Sinavina Cagrilacaklarin Belirlenmesi

Adaylardan, merkezi sinavda aldiklari puana gore en yliksek puandan baglayarak her bir
mahal i¢in ilan edilen kadro toplamimin 20 kati kadari, uygulama simavina girmeye hak
kazanacaktir. Buna gore yapilan siralamada, son siradakilerle ayni puana sahip olanlar da
uygulama siavina girebilecektir.

Adaylar, ilan edilen mahallerden en fazla {i¢ yer i¢in tercihte bulunabileceklerdir.

Birden fazla mahal igin tercihte bulunan adaylarin olmasi halinde, dncelikle tiim adaylar yazili
puanlarina gore siralamaya tabi tutulacak; daha sonra en yiiksek puani olan adaydan
baslanmak iizere tercih sirasina gore ilgili mahaller icin uygulama smavi listeleri
olusturulacaktir.

4-) Uygulama Sinavi, Yeri, Zamani ve Sekli

Uygulama sinavina girmeye hak kazananlarin listesi en ge¢ 9 Subat 2015 tarihinde sinavin
yapilacak oldugu Ankara Adliyesinin internet sitesinde (www.ankara.adalet.gov.tr) ilan
edilecektir.

Sinav giris belgeleri simav giiniine kadar sinav biriminden aliabilecektir.

Uygulama sinavi, Ankara Adliyesinde 14 Subat 2015 Cumartesi giinii saat 09.00’da
baslayacaktir. Uygulama sinavinin belirtilen giinde bitirilememesi halinde takip eden giinlerde
sinava devam edilecektir.

Adaylardan, uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, smav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan
cekilecek kura sonucu belirlenen metinden daktilo veya bilgisayarla; verilen metne sadik
kalinmak, imla kurallarina riayet edilmek ve anlam biitiinliigli korunmak suretiyle, kelime ve
climle tekraria yer vermeden ve yanlis yazilan kelime sayist toplam yazilan kelime sayisinin
yizde kirkindan fazla olmayacak sekilde ii¢ dakikada en az doksan kelime yazanlar,
uygulama siavinda basarili olmus sayilacaklardir.



5-) Sozlii Sinava Cagrilacaklarin Belirlenmesi, Sinav Yeri ve Zamani

Uygulama sinavinda basarili olanlardan, smav birimince dogru olarak kabul edilen kelime
sayis1 esas alinmak kaydiyla, en fazla dogru kelime yazan adaydan baslanarak tercih edilen
mabhal i¢in ilan edilen kadronun ii¢ kat1 kadar aday sozlii sinava c¢agrilacaktir. Buna gore
olusturulan siralamada, son siradakilerle ayni1 sayida dogru kelime yazanlar da s6zlii sinava
girebileceklerdir.

SozIli sinav, Ankara Adliyesinde 28 Subat 2015 Cumartesi giinii saat 09:00°da
baslayacaktir. Belirtilen giinde sinavin bitirilememesi halinde takip edilen gilinlerde sinava
devam edilecektir.

6-) Sozlii Siava Gireceklerden istenecek Belgeler

SozIi sinava girmeye hak kazananlar sozIii sinav tarihinden once;

a) 6x9 cm ebadinda iki adet fotograf,

b) Mal Bildirimi Formu,

C) Arsiv aragtirmasina esas olmak tizere ilgilinin fotografini ve imzasimi tagiyan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu,

d) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili
beyani,

sinav birimine teslim edecekler veya bu ilanin 2 nci maddesindeki esaslara gore
gondereceklerdir.

7-) Sozlii Sinav Konulari

So6zli smavda Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen genel kiiltiir ve genel yetenek
konulart ile genel hukuk bilgisi, icra ve iflds hukuku ile kalem mevzuatindan soru
sorulacaktir.

8-) Basar Listelerinin Olusturulmasi

SozIi smav sonucu en yiiksek puan alan adaydan baglanmak {izere siraya konularak sozlii
sinav basari listesi hazirlanacaktir.

Merkezi ve sozlii sinavda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina goére en yiiksek puandan
baslanarak nihai basar1 listesi diizenlenecektir. Bu liste diizenlenirken hukuk fakiiltesi, adalet
meslek yiiksekokulu, yiliksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlari
en yiiksek puan alan adaydan baslanarak; diger adaylar ise bu siralamay: takiben kendi
aralarinda en yiiksek puan alan adaydan baglanarak siralanacak ve nihai basari listesi sinav
biriminin bulundugu adliye internet sitesinde ilan edilecektir.



9-) Atamalarin Yapilmasi

Bakanlik tarafindan, sinav birimlerince olusturulan nihai basari listeleri incelenerek basarili
olanlar ilan edilen kadrolara atanacaktir.

Duyurulur.

EKI: 1- Smav izni Verilen Mahaller,
2- icra Miidiir ve Yardimcilari ile Icra Katiplerinin Sinav, Atama ve Nakil Y&netmeligi,
3- Icra Katipligi Sinavi Bagvuru Formu,
4- Mal Bildirimi Formu,
5- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Formu.



ICRA KATIBi ATAMASI YAPILACAK MAHALLER VE ATAMA

iZIN SAYILARI
NO MAHALLER izin Verilen
1 [ADIYAMAN 3
2 |ANKARA 25
3 |BAKIRKOY 36
4 |DUZCE 8
5 |EDIRNE 3
6 |ERZINCAN S
/ |ERZURUM 10
8 |FETHIYE 8
9 |GAZIANTEP 8
10 [HATAY 10
11 |ORDU 8
12 |RIZE 3
13 |[SAMSUN 10
14 |TRABZON 4
15 |YALOVA 3
TOPLAM 150




ICRA MUDUR VE YARDIMCILARI iLE iCRA KATIPLERININ SINAV, ATAMA VE NAKiL
YONETMELiGi @®
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Bu Yonetmeligin amaci; icra muddurleri ve icra mudir yardimcilari ile icra katiplerinin goreve
atanmalarinda aranacak sartlari, tabi olacaklari sinavlari, gérev bolgeleri ile buralardaki asgari hizmet
slireleri, nakil, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik; 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 1'inci maddesi ile 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununun 114'linci maddesinin son fikrasi, 2992 sayili Adalet Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanunun 30'uncu maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 2/A — (Ek: RG-19/11/2013-28826)

Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

Komisyon: Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarini,

Merkezi Sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kamu gorevlerine ilk defa
atanacaklar igin yapilan sinavi,

Sinav Birimi: Bakanlik tarafindan icra katipligi uygulama ve s6zIi sinavini yapmak icin yetki
verilen komisyonlari,

S6zIG Sinav: Bakanlik veya sinav birimleri tarafindan ilgilinin mesleki ve genel kiltir bilgisini
Olgmek ve meslegin gerektirdigi kisisel nitelikleri haiz olup olmadigini tespit etmek igin yapilan sozli
sinavi,

Uygulama Sinavi: ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki becerinin degerlendirilmesi
icin yapilacak sinavi,

Yazili Sinav: Bakanlik tarafindan icra midir ve yardimciligina giris igin yaptirilacak sinavi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Atama Sartlari, Sinav ilani ve Basvuru Usulii !

icra miidiir ve miidiir yardimciligina atama sartlari

Madde 3 - (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Aciktan ilk defa veya naklen atanacaklarda;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Yazili sinavin yapildigl yilin ocak ayinin birinci gind itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

c) Hukuk fakiltesi, adalet meslek yiksek okulu, meslek yiiksek okullarinin adalet bolimi veya
adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak, 6grenim yabanci llkede yapilmis ise denklik
belgesi almis olmak,



d) Gorev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

f) Tiirk Ceza Kanununun 53 Gincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dilizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
mahk{m olmamak,

g) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

h) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis olmak ya da askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

gerekir.

icra katipleri arasindan yapilacak atamalarda;

a) icra katibi olarak fiilen en az ii¢ yil galismis olmak,

b) Birinci fikranin (c) bendindeki egitim sartini tasimak,

c) Yapilan denetimler sonucunda, hakkinda diizenlenen raporlarin olumlu olmasi,

gerekir.

icra katipligine atama sartlari

Madde 3/A — (Ek: RG-19/11/2013-28826)

icra katipligine aciktan ilk defa veya naklen atanacaklarda;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Merkezi sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

c) Merkezi sinavda en az 70 puan almis olmak,

d) Gorev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

f) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacgakglilik suclarindan
mahkdm olmamak,

g) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

h) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis olmak ya da askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olup, 6rglin 6gretim yoluyla verilen daktilo ya da bilgisayar
dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanlginca onayli
veya kamu kurumu ve kuruluslarinca dizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip bulunmak,

i) Uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlk internet sitesinde ilan edilecek yazili
metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup icin komisyon tarafindan cekilecek kura sonucu
belirlenen metinden daktilo veya bilgisayarla; verilen metne sadik kalinmak, imla kurallarina riayet
edilmek ve anlam butlnltgl korunmak suretiyle, kelime ve ciimle tekrarina yer vermeden ve yanls
yazilan kelime sayisi toplam yazilan kelime sayisinin yizde kirkindan fazla olmayacak sekilde (g
dakikada en az doksan kelime yazmak,

j) Uygulama sinavinda ve sozll sinavda basarili olmak,

gerekir.



Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda;

a) Yardimci hizmetler sinifinda gérev yapanlar ile Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri personeli
hari¢ olmak lizere, Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda fiilen en az lg yildir gérev
yapiyor olmak,

b) Birinci fikranin (1), (i), (j) bentlerindeki sartlari tagimak,

c) Yapilan denetimler sonucunda, hakkinda diizenlenen raporlarin olumlu olmasi,

gerekir.

Yazili ve uygulama sinavlarinin ilani

Madde 4 - (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili ve uygulama sinavlari, miiracaat siresinin bitiminden en az on bes glin 6nce Bakanlik
internet sitesinde ilan olunur.

Bu ilanda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sayisi, derecesi, unvani, sinifi,

b) Basvurunun baslangic ve bitis tarihi,

c) Basvuruda aranacak sartlar,

d) Basvuru yeri ve sekli,

e) Sinav yerine ve zamanina iliskin bilgiler,

f) Sinav konulari,

g) Sinavla ilgili diger hususlar,

belirtilir.

Basvuru Mercii ve Sekli
Madde 5 — (Miilga: RG-19/11/2013-28826)

Basvuru evrakinin incelenmesi

Madde 6 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Sinav basvuru evrakinin incelenmesi sonucunda, basvuru sartlarini tasimadiklar tespit
edilenlerin basvurulari sinav evrakini alan birim tarafindan reddedilir.

Basvurusu uygun gorilenler icin dizenlenecek sinava giris ve kimlik belgeleri sinavi yapan
kurum tarafindan elektronik ortamda ilgililerin bilgisine sunulabilecegi gibi gerekli hallerde adaylara
gonderilir.

Uygulama sinavina girecek adaylar, sinava giris belgelerini uygulama sinavindan énce ilgili sinav
birimlerinden alirlar.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Dair Esaslar

Sinav sekilleri

Madde 7 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimciligina atanmak isteyenler Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilacak yazili sinav ile Bakanlik tarafindan yapilacak sozI{ sinava tabi tutulurlar.

icra katipleri arasindan icra miidiir ve yardimciligina gegisler icin kendi aralarinda ayri bir yazili
sinav yapilabilir. Bu sinav, Bakanlik tarafindan diger resmi kurumlara da yaptirilabilir.

Yazili sinavin yeri ve tarihi ile usul ve esaslarina iliskin hususlar Adalet Bakanhgi ile sinavi
yapacak kurum arasinda yapilacak bir protokol ile tespit edilir.

Sinav Ucreti basvuru sirasinda adaylardan alinir.



icra katipligine ilk defa aciktan veya naklen atanacaklar, merkezi sinavda basarili olanlar
arasindan sinav birimi tarafindan yapilacak uygulama sinavi ve sozli sinava; unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar ise uygulama sinavina ve sozIU sinava tabi tutulurlar.

Sinavlarin agilma zamani

Madde 8 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra mudir ve yardimcaihigi ile icra katipligi ihtiyaglarini karsilamak icin Bakanlik¢a belirlenecek
tarihlerde yilda en c¢ok lger kez sinav agilabilir.

Yazili Sinavin Amaci, Sekli, Yeri ve Zamani
Madde 9 — (Miilga: RG-19/11/2013-28826)

Sinav Kurulunun Kurulus ve Gérevleri
Madde 10 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923).

icra miidiir ve yardimcihg yazih sinav konulari, sinavin degerlendirilmesi ve sézlii sinava
¢agrilacaklarin belirlenmesi

Madde 11 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili sinav sorulari, asagida sayilan genel yetenek ve genel kiiltir ile alan bilgisi konularindan
olusur.

(1) Genel yetenek ve genel kilttr konulart:

a) Turkge.

b) Matematik.

c) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi.

d) Tark Kaltir ve Medeniyetleri.

e) Temel Yurttashk Bilgisi.

(2) Alan bilgisi konulari:

a) Turk Ticaret Kanununun baslangic hiikiimleri, tacirleri dizenleyen birinci kitabin birinci kismi,
ticaret sirketlerinin genel hikimlerini diizenleyen ikinci kitabin birinci kismi, kiymetli evraki
diizenleyen Uclincl kitabi ve deniz ticaretinde cebri icraya iliskin 6zel hikiimleri dizenleyen besinci
kitabin sekizinci kismi.

b) icra ve iflas Kanunu, icra ve ifldas Kanununun Tatbikatina Dair Nizamname, icra ve iflas
Kanunu Yonetmeligi.

c¢) Harglar Kanunu, Damga Vergisi Kanunu ve Katma Deger Vergisi Kanunu.

d) Turk Borglar Kanununun genel hikkiimlerini diizenleyen birinci kismi.

e) Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu Yonetmeligi, Tebligat Kanunu
ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik.

Yazili sinavda genel yetenek ve genel kiltlr sorulari yirmi, alan bilgisi sorulari seksen puan
agirligina sahip olacak sekilde degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken genel yetenek ve genel
kiltir konularr ile alan bilgisi konulari kendi aralarinda esit olarak puanlanir.

Yazili sinavda ylz tam puan lzerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiiksek puan
alandan baslamak Uzere, sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin bir kati fazlasi aday s6zIi sinava
¢agrilmaya hak kazanir. Yazili sinavi kazanan en diisiik puana sahip adayla ayni puani alanlar da s6zli
sinava ¢agrilir.

icra katipligi uygulama ve sozlii sinavlarina gagrilacaklarin belirlenmesi
Madde 11/A — (Ek: RG-19/11/2013-28826)



icra katipligi uygulama ve sozlii sinavlarina basvurup da bu Yénetmelikteki sartlari tasiyanlardan,
ilk defa agiktan veya naklen atanmak icin basvuranlarin, merkezi sinavda aldiklari puana gore en
yuksek puandan baglayarak ilan edilen kadronun yirmi kati kadari; unvan degisikligi suretiyle atanmak
isteyenlerin ise tamami uygulama sinavina ¢agrilir.

Uygulama sinavinda basarili olanlardan, dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla
dogru kelime yazandan baslayarak ilan edilen kadronun (g kati kadari s6zli sinava ¢agrilir.

Birinci ve ikinci fikralara gore olusturulan listelerde son siradakilerle ayni sayida dogru kelime
yazanlar veya ayni puana sahip olanlar da sinavlara girmeye hak kazanirlar.

icra katipligi sinavlarina girmek isteyenler, yetki verilen sinav birimlerinden sadece birine
basvurabilirler.

Sinav biriminin yetki alaninda birden fazla komisyonun bulunmasi halinde, bunlardan en ¢ok g
komisyon icin ilan edilen kadrolara atanmak lzere miracaat edilebilir. Miracaatlar degerlendirilirken
bu maddeye gore, her bir komisyonun merkez ve milhakatindaki yerler icin ilan edilen kadrolarin
toplami dikkate alinmak suretiyle siralama yapilir.

Yazili Sinav Kagitlarinin Hazirlanmasi
Madde 12 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Sorularinin, Not Degerlerinin ve Cevap Anahtarlarinin Belirlenmesi
Madde 13 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Sinav Sorumlulari ve Gozeticiler
Madde 14 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Genel Sinav Sorumlularina Verilecek Evrak ve Malzemeler
Madde 15 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinavin Yapilmasi ve Salon Sorumlulari ve Gozeticilerin Gérevleri
Madde 16 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Genel Sinav Sorumlusunun Gorevleri
Madde 17 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi
Madde 18 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Okunan ve Degerlendirilen Yazili Sinav Kagitlarinin Agilmasi
Madde 19 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinavlarin Ertelenmesi veya iptali
Madde 20 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 21 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili sinav sonuglari sinavi yapan kurum tarafindan ilgiliye bildirilir. Ayrica Bakanligin internet
sitesinde ilan edilir.

Yazili Sinav Sonucuna itiraz



Madde 22 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili sinava katilanlar, sinav sonucunun Bakanlik internet sitesinden ilan edildigi tarihten
itibaren on giin icinde bir dilekce ile sinavi yapan kuruma itiraz edebilirler. itiraz sonucu, ilgililere ve
ilgilendirmesi halinde Adalet Bakanligina bildirilir.

ilgili kisi veya kurumlardan istenecek belgeler

Madde 23 - (Baghgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra mudir ve yardimciligi yazili sinavini kazananlar yazili sinav sonuglarinin; icra katipligi
uygulama sinavina katilanlar ise sozli sinava girmeye hak kazandiklarinin kendilerine bildirimi
tarihinden itibaren en gec¢ on bes glin icinde, bu Yénetmelik ekinde yer alan Ek-1 bilgi formu ile
birlikte;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da 6grenim yabanci Ulkede yapilmis ise denklik
belgesinin asli, kurumca veya belgenin verildigi yer yliksek 6gretim kurumunca onaylanmis 6rnegi,

b) iki adet fotograf,

¢) Mal bildirimi,

d) Arsiv arastirmasina esas olmak Uzere ilgilinin fotografini ve imzasini tasiyan Glvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu,

e) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyan

ile durumlarini belgelendirerek bu belgeleri icra midir ve yardimcihgl sinavi icin Adalet
Bakanligi Personel Genel MudirliGglne, icra katipligi sinavi igin ilgili sinav birimine vermek veya
masrafini  6demek sartiyla bulunduklari yer Cumhuriyet bassavcilligi aracilligiyla géndermek
zorundadirlar.

Adaylarin niifus ve adli sicil kaydina iliskin bilgi ve belgeler, ilgili kurumlardan temin edilir.

Naklen atanacaklar agisindan ayrica ilgilinin adli ve idari sorusturma ve cezalarina iliskin bilgiler
ve hizmet cetveli ile ¢alismakta olduklari kurumdan muvafakat yazisi istenir. Atamasi yapilmayanlarin
evraki s6zIi sinav sonucunun ilanindan itibaren 6 ay icinde talep edilmesi halinde kurumlarina iade
edilir. Bu sire icerisinde talep edilmeyen evrak imha edilir.

icra miidiir ve yardimcihg soézlii sinav kurulunun olusumu (Degisik madde bashgi: RG-
19/11/2013-28826)

MADDE 24 - (Bagligiyla birlikte degisik: RG-2/8/2009-27307)

(Miilga birinci fikra: RG-19/11/2013-28826)

SozIU Sinav Kurulu; Personel Genel Mudir Yardimcilarindan birinin baskanliginda, Teftis Kurulu
Baskanligl, Ceza lisleri Genel Midirligi, Hukuk isleri Genel Mudirligii ve Personel Genel
Middurliginde gorevli Bakanhkga uygun gorilen hakim sinifina dahil bes Giyeden olusur.

Sozlii sinav yeri ve zamaninin bildirilmesi

Madde 25 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimcilig sézli sinav yeri ve zamani Bakanlik internet sitesinde, icra katipligi
s0zll sinav yeri ile zamani ise sinav biriminin bulundugu adliye internet sitesinde ilan edilir.

Mazeret sebebi ile uygulama sinavina ve sozlii sinava katilamayanlar

Madde 26 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Gecgerli mazeretleri sebebi ile s6zIi veya uygulama sinavina katilamayanlardan s6zIli sinav
kurulu veya sinav birimince mazeretlerinin kabuliine karar verilenler icin baska bir sinav glinii tespit
edilerek kendilerine bildirilir.

Sozli sinavda degerlendirme (Degisik madde bashgi: RG-2/8/2009-27307)



MADDE 27 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra miidir ve yardimciligi s6zIli sinavinda, 11 inci maddede yazili olan alan bilgisi, genel kiiltiir
ve genel yetenek konularindan; icra katipligi s6zIli sinavinda ise genel kiltiir ve genel yetenek
konulari ile alan bilgisi olarak genel hukuk bilgisi, icra ve iflas hukuku ile kalem mevzuatindan soru
sorulmak suretiyle adaylarin;

a) Alan bilgisi,

b) Genel yetenek ve genel kiltird,

c) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi ile muhakeme gicq,

d) Genel gériinimii, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu ile liyakati,

degerlendirilir.

icra mudir ve yardimcihg sézIi sinavinda degerlendirme, birinci fikranin (a) bendi icin 40, diger
bentlerin her biri icin 20 puan Uzerinden; icra katipligi so6zIU sinavinda degerlendirme ise birinci
fikranin (a) bendi igin 70, diger bentlerin her biri igin 10 puan tzerinden yapilir.

S6zIU sinav kurulu veya sinav biriminin her bir Gyesi tarafindan verilen puanlar bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 ve Ek-3 Degerlendirme Formuna ayri ayri kaydolunur. S6zli sinavda basarili
sayllmak icin, Gyelerin yliz tam puan Uzerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis puan olmasi gerekir.

S6zIU sinav sonucu en yliksek puan alandan baslamak tzere siraya konularak s6zIU sinav basari
listesi hazirlanir.

Nihai Basar Listesi

Madde 28 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra mudiir ve yardimciligl sinavina katilanlarin yazili sinav puaninin yiizde yetmisi ile s6zlii sinav
puaninin ylizde otuzunun toplami tespit edildikten sonra en yiliksek puan alandan baslamak tzere
nihai basari listesi hazirlanir.

Bu siralamaya tabi tutulanlarin nihai puanlarinin esit olmasi halinde, yazili sinavda alinan puana
oncelik taninir. Yazili sinav puanlarinin da esit olmasi halinde kur’a ¢ekilmek suretiyle sira belirlenir ve
bu konuda yapilan islemler s6zli sinav kurulunca diizenlenecek tutanakta gosterilir.

icra midir ve yardimciligi nihai basari listesinde en yiiksek puan alandan baslamak lizere adlari
yazili olanlardan, sinav ilaninda yer alan bos kadro sayisi kadar asil, digerleri de yedek olarak
kazanmis sayilirlar. Hazirlanan bu liste kurul baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir ve Personel Genel
Maddarlugine teslim edilir.

icra katipligi kadrolari icin yapilan sinav sonucu; aciktan ilk defa veya naklen atanacaklar igin
merkezi ve sozlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina, unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar igin sozli sinav sonucuna gore en yiksek puandan baslayarak nihai basari listesi
diizenlenir. Nihai basari listesi dizenlenirken hukuk fakiltesi, adalet meslek yiksekokulu,
yuksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlari en yiiksek puani alan
adaydan baslanarak; diger adaylar ise bu siralamayi takiben kendi aralarinda en yiliksek puandan
baslayarak siralanir.

Sinavlarin Nihai Sonucunun Duyurulmasi

MADDE 29 - (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimciligi sinavlarinin nihai sonucu Bakanlik internet sitesinde; icra katipligi
sinavlarinin nihai sonucu ise sinav biriminin bulundugu yer adliye internet sitesinde ilan edilir.

Gergege Aykiri Beyanda Bulundugu Anlasilanlar



Madde 30 - Sinav kazananlarda bagsvurma formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bunlar hic bir hak talebinde bulunamazlar.

Ayrica gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tirk Ceza Kanununun
hiktmleri uygulanmak Uzere ilgili Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru evrakinin iadesi ve imhasi

Madde 31 — (Bashgi ile birlikte degisik: RG-1/7/2008-26923)

Sinavi kazanamayanlarin evraki, tebligden itibaren alti ay icerisinde talep etmeleri halinde iade
edilir. Bu sire icinde iadesi talep edilmeyen evrak imha edilir.

Atama (Degisik madde baghgi: RG-19/11/2013-28826)

Madde 32 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-26/11/2005-26005)

(Degisik birinci fikra: RG-19/11/2013-28826) icra miidiir ve yardimcisi ile icra katibi ihtiyaci
oncelikle sinavlari asil olarak kazananlarin atanmasi suretiyle karsilanir.

Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay adlt
veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlar, sinavda basarili sayilsalar bile atamalari
kovusturma ve sorusturma sonuclanincaya kadar bekletilir.

(Degisik Uglincii fikra: RG-19/11/2013-28826) Sinava girip basarili olanlarin atanma sartlarini
tasimadiklarinin sonradan anlasildigi durumlarda sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz.
Atamalari yapilmis olsa bile iptal edilir.

Atamasi yapilanlardan gecerli mazereti olmaksizin siiresi icerisinde gorevine baslamayanlarin
veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir.

Yedek kazananlar ise; yeniden yapilacak ilk sinavin ilan tarihine kadar ilan edilen kadrolarin, asil
olarak kazananlarin gesitli sebeplerle atanamamasi, atamalarinin iptal edilmesi, memuriyetten
cekilmesi ve benzeri nedenlerle bosalmasi halinde, sadece bosalan kadro sayisi kadar ayni sinav
sonucu olusan nihaf basari listesindeki siraya gore atanirlar. Bu sekilde atananlardan arta kalanlar, bir
hak iddiasinda bulunamazlar.

(Ek fikra: RG-19/11/2013-28826) icra midiir ve yardimcilari ile icra katiplerinin baska kuruma
naklen atanabilmeleri icin muvafakat talep edilmesi halinde; Bakanligin personel ihtiyaci, ilgililerin bu
gorevlerde bulunduklari siire ve atanmak istedikleri kadrolarin Ust unvanli olup olmamasi ve
niteligine gore degerlendirme yapllir.

Gorevlendirme ve vekalet

Madde 32/A — (Ek: RG-19/11/2013-28826)

icra midiir ve yardimcilarinin baska bir mahalde gegici gérevlendirilmeleri Bakanlik tarafindan
yapilhr.

Birden fazla icra dairesi bulunan yerlerde icra midir ve yardimcilari ile icra katiplerinin hangi
dairede gbrev yapacagina komisyonlar tarafindan karar verilir.

icra midirinin herhangi bir nedenle gérevde bulunamamasi halinde yerine ayni dairede gérev
yapanlar arasindan kimin vekalet edecegine icra dairesinin bagh bulundugu icra hakimi tarafindan
karar verilir.

icra dairelerinde icra midiirdi, icra midir yardimcisi ve icra katibinin bulunmamasi halinde ise
komisyon, oncelikle merkez veya milhakat icra dairelerinde gorev yapan icra katiplerini veya yazi
isleri mudarlerini, bunun mimkiin olmamasi halinde bu Yonetmeligin 32/B maddesindeki sartlari
tasiyan zabit katiplerini bu yerlerde gecici olarak gorevlendirir. Gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde icra katiplerinin gegici olarak gorevlendirilmesi Bakanlik tarafindan da yapilabilir.

Bu maddeye gore komisyon tarafindan alinan kararlar Bakanhga bildirilir.



icra dairelerinde zabit katibi, miibasir ve hizmetli gérevlendirilmesi

Madde 32/B — (Ek: RG-19/11/2013-28826)

Komisyonlar, Bakanlk tarafindan belirlenecek esaslar cercevesinde, daha 6nce uyarma ve
kinama cezasi disinda disiplin cezasi almayanlar arasindan segilecek olan zabit katibi, mibasir ve
hizmetlileri icra dairelerinde gorevlendirir.

icra dairelerinde gérevlendirilen personel Bakanligin olumlu gériisii alinmadan icra dairesi
disinda baska birimlerde gorevlendirilemez. Ancak icra dairelerinde gérevlendirilen bu personelden
uyarma veya kinama haricinde disiplin cezasi alanlar, komisyon tarafindan icra dairesi disinda diger
birimlerde gorevlendirilir.

Bu maddeye gore komisyon tarafindan alinan kararlar Bakanliga bildirilir.

Sinav Hakki
Madde 33 — (Miilga: RG-26/11/2005-26005)

DORDUNCU BOLUM
Bolgeler, Atama ve Nakiller

Bolgeler

Madde 34 - icra Midir ve Yardimcilarinin atama ve nakil yerleri, "Hakimler ve Cumhuriyet
Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeligi"nde gosterilen 5 bolgeye ayrilmistir.

icra miidiir ve yardimcilarinin bolgelerdeki hizmet siireleri (Degisik madde bashg:: RG-
19/11/2013-28826)

Madde 35 — (Degisik: RG-26/11/2005-26005)

Asgari hizmet sireleri bes ve dordlincl bolgelerde iki, Gglnci bolgede (g, ikinci bélgede dort,
birinci bolgede bes yildir.

AdIi teskilatl kapatilan ilcelerde faaliyet gosteren icra dairelerinde gbérev yapan icra midir ve
yardimcilari, kapatiimadan 6nceki bolge hizmet siiresine, bolgesi degistirilen yerlerde gorev yapanlar
ise atandiklari tarihteki bolge hizmet siiresine tabidir.

Devlet Memurlari Kanununa gore ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen sireler bdlge
hizmetinden sayilmaz.

Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Madde 36 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra mudir ve yardimcihigl sinavini kazananlar nihai basari listesindeki siralamaya gore, kadro ve
ihtiyagc durumu dikkate alinarak kur’a ile atanirlar.

Kur’a ile icra mudurd olarak atananlar ilk olagan nakle hak kazandiklarinda kadro ve ihtiyag
durumuna gore icra midilr yardimcisi olarak da atanabilirler.

icra katipligi sinavini kazananlar, miiracaat ettikleri komisyonun merkez ve miilhakati igin ilan
edilen kadro sayisini gegmeyecek sekilde nihai basari listesindeki siraya gore Bakanlik tarafindan
atanirlar.

Atamasi yapilip da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen sire
icerisinde goreve baslamamalari sebebiyle ayni Kanunun 63 lncli maddesi geregince atamalari iptal
edilenler ile kur’a sonucu atamalari yapildigi halde dilekge ile mazeret beyan ederek gorevi kabul
etmekten sarfinazar edenlerin tekrar atanmalari icin basvurmalari halinde atamalari yapilamaz.



Nakil Zamani

Madde 37 — (Degisik: RG-26/11/2005-26005)

icra mudir ve yardimcilari icin toplu nakil kararnamesi her yil yaz déneminde cikarilir. Ayrica
kadro ve ihtiya¢c durumuna goére kararname giliz doneminde de c¢ikarilabilir. Hizmet geregi ve
mazerete dayali nakiller her zaman yapilabilir.

(Miilga ikinci fikra: RG-19/11/2013-28826)

icra miidiir ve yardimcilarinin olagan nakilleri

Madde 38 — (Baghgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Naklen atanmaya hak kazanmak icin bolgelerdeki asgari hizmet siiresini tamamlamak esastir.
Asgari hizmet sliresinin tamamlanmasi veya kadro ve is durumunun gerektirmesi halinde ilgililer,
talepleri lzerine veya Bakanlik¢a baska yerlere ihtiya¢c durumuna gore icra midirs veya icra madar
yardimcisi olarak atanabilirler.

Naklen atama yapilamayan hallerde, Ust bolgelerde gecen fazla hizmet sireleri besinci
bolgeden baslamak suretiyle alt bolgelerde, alt bolgelerde gecen fazla hizmet siresi bir tst bolgede
gecmis sayilir.

Hizmetin gerektirdigi durumlarda bdlgelerinde iki yilini dolduranlar ayni bdlge seviyesinde
baska bir yere veya durumlarina uygun alt veya Ust bolgelere icra midiri veya yardimcisi olarak
atanabilirler.

Kadro, is ve ihtiyac durumunun gerektirdigi hallerde icra midir ve yardimcilarindan meslekte
iki yitlini dolduranlar icra mudir yardimcisi olarak; sekiz yilini dolduranlar ise icra mudiri olarak
birinci bolgelere atanabilirler.

Mazeret sebeplerine dayanarak yapilan nakiller (Degisik madde bashgi: RG-19/11/2013-
28826)

Madde 39 - Bolgelerdeki en az hizmet siiresi dolmadan naklen atamaya imkan veren mazeret
sebepleri asagida gosterilmistir.

a) Saglik sebepleri,

b) Es durumu,

c) (Miilga: RG-19/11/2013-28826)

d) (Ek: RG-26/11/2005-26005) Dogal afetler.

(Ek fikra: RG-19/11/2013-28826) Mazeretleri nedeniyle naklen atama talebinde bulunan icra
m{ddrleri, kadro, is ve ihtiya¢ durumu dikkate alinarak icra midir yardimcisi olarak da atanabilirler.

Saglik Durumu

Madde 40 - ilgilinin bulundugu bdélgede hizmet etmesi halinde kendisinin veya kanunen
bakmakla ylikimli oldugu kimselerden birinin saglk yoninden hayati bir tehlike doguracagi, Adalet
Bakanliginin uygun gorecegi resmi bir hastane saglk kurulu raporu ile tespit edilenler, tedavinin
yapilabilecegi bir saglk kurumunun bulundugu veya yakinindaki bir yere dncelikle nakledilirler.

(Ek fikra: RG-26/11/2005-26005) Hayati tehlike teskil etmemekle birlikte, tedavi ve kontroliin
bir saglik kurumunda yapilmasi zorunlu hastalik hallerinde gérev yaptigl yerde veya yakin mahallinde
tedavi imkani bulunmadiginin belgelenmesi sartiyla ve kadro durumunun elverdigi 6lcide, ilgilinin
istekleri degerlendirilebilir.

(Ek fikra: RG-26/11/2005-26005) Usuliine uygun saghk kurulu raporu alinmadan yapilan
basvurular dikkate alinmaz.

Bu suretle yerleri degistirilenler alti ayda bir mazeretlerin devam ettigini ayni sekilde alacaklari
saghk kurulu raporu ile belgelendirirler.

Saglik durumu diizelenler hizmet ve kidem durumlarina uygun bir géreve atanabilirler.
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Es Durumu:

Madde 41 - Ayri yerde bulunan eslerin, ayni yerde ¢alismalarini saglamak amaciyla nakilleri
yapilabilir.

Esi baska kurumda calisan ilgilinin nakil isteginin kabul edilebilmesi, esin mensup oldugu meslek
ve kurum itibariyle ilgilinin bulundugu yere veya vyakinindaki bolgeye atanmasina imkan
bulunmamasina baghdir. Ancak, atanip goreve basladigl tarihten itibaren bir yil gegmedikce ilgilisi es
durumu nedeni ile yeniden atanma talebinde bulunamaz. Atamalarda kadro imkanlarina gore es
durumu degerlendirilebilir.

Dogal afetler (Degisik madde basligi: RG-19/11/2013-28826)

Madde 42 - (Baghgiyla birlikte degisik: RG-26/11/2005-26005)

(Miilga birinci fikra: RG-19/11/2013-28826)

(Miilga ikinci fikra: RG-19/11/2013-28826)

(Miilga tiglincii fikra: RG-19/11/2013-28826)

Deprem, su baskini, yangin gibi dogal afetlere maruz kalanlar, o yerdeki hizmet siiresine
bakilmaksizin ayni veya bir Ust bolgeye atanabilirler.

Hizmet Geregi Atama

Madde 43 — (Degisik: RG-26/11/2005-26005)

(Degisik birinci fikra: RG-19/11/2013-28826) icra miidiir ve yardimcilari ile icra katipleri;

a) Haklarindaki adli, idari veya disiplin sorusturmalari sonucunda o yerde gorev yapmalarinda
Cumhuriyet bassavcisi, icra hakimi, adalet mifettisi veya komisyon tarafindan sakinca gortlmus
olmasi,

b) Son hal kagidinin orta olmasi,

c) Yapilan denetimler sonucunda bulundugu vyerdeki basarisizhigr ve hizmet gereklerine
uyumsuzlugu tespit edilip baska yere atanmasinin teklif edilmesi,

d) Baglh bulunduklari agir ceza Cumhuriyet bassavcisi, gorev yaptiklari yer Cumhuriyet
bassavcisi, icra hakimi veya komisyon tarafindan tutum ve davranislari itibariyla [izum gosterilmesi,

durumlarindan birinin varligi halinde, mazeretlerine ve bulunduklari yerdeki gorev siirelerine
bakilmaksizin ayni bolgedeki diger bir yere veya alt bolgelere nakledilebilirler.

Hizmet geregi atamaya tabi tutulan icra muddrleri, eylemlerinin niteligine gbre icra mudir
(Degisik ibare: RG-19/11/2013-28826) yardimciligina; icra kéatipleri ise muktesebi kadro ve ayliga
uygun olarak zabit katipligine atanabilirler.

(Degisik uglincii fikra: RG-19/11/2013-28826) Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi
yapilanlar;

a) Atandiklari yerde goreve basladigi tarihten itibaren en az (¢ yil gérev yapmasi,

b) Atandiklari yerde yapilan teftis sonucu diizenlenen hal kagidinin iyi veya pekiyi olmasi,

c) Atandiklari yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son Ug yil icerisinde uyarma disinda
disiplin cezasi almamis bulunmasi,

d) Atandiklari yerde kasten isledigi bir suctan dolayi hikimlGlGginin bulunmamasi,

e) Talep ettigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi,

sartiyla naklen atama talebinde bulunabilirler. Ancak acikta ve ayliksiz izinde gecirilen siireler

ile hastalik raporlarinin ti¢ aydan fazlasi Gg yillik siireden sayilmaz.

(Degisik dordiincii fikra: RG-19/11/2013-28826) Hizmet geregi naklen atananlarin dnceki gérev
yerinin bagh oldugu ilin malki hudutlari ile bagh oldugu komisyonun yargi cevresi icinde bir yere
veniden atanabilmeleri icin hizmet geregi atamanin yapildig1 tarihten itibaren sekiz yil ge¢cmesi
gerekir.
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icra katiplerinin naklen atanmalari

Madde 43/A — (Ek madde: RG-19/11/2013-28826)

10/7/2003 tarihli ve 25164 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhgi Memur, Sinav-
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 29 uncu maddesi hari¢ naklen atamaya iliskin Gglnci kismindaki
hiakimler icra katipleri hakkinda da uygulanir.

BESINCi BOLUM
Son Hukimler

Gegici Madde 1 - Bu yénetmelik yirirlige girmeden 6nce atanan icra Midiir ve Yardimcilari
hakkinda da uygulanir. Bolgelerde gecirdikleri hizmet sireleri bundan sonraki nakillerinde nazara
ahnir.

Devam eden igler

Gegici Madde 2 — (Ek: RG-19/11/2013-28826)

Bu maddenin ylrirlige girdigi tarihte, icra midir ve midur yardimciligl sinav ve alim sirecine
baslanmis ve sonugclandirilmamis icra midiri ve yardimciligl kadrolarina atanma islemleri, bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihten dnce tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.

Yiirurliikten Kaldirma
Madde 44 - 21/11/1983 tarihli "icra Memur ve Muavinlerinin Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi" yururlikten kaldirimigstir.

Yirirliik
Madde 45 - Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme
Madde 46 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Adalet Bakani yirdtar.

@ Bu béliimiin bashg “ilan, Basvuruda Aranacak Sartlar ve Basvurulacak Merci ve Sekli” iken,
26/11/2005 tarihli ve 26005 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yénetmelikle, metne islendigi sekliyle
degistirilmistir.

1 Yénetmeligin adi “icra Miidiir ve Yardimcilarinin Sinav, Miilakat, Atama ve Nakil
Yonetmeligi” iken 2/8/2009 tarihli ve 27307 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle metne
islendigi bicimde degistirilmistir.

) Bu Yénetmeligin adi “icra Miidiir ve Yardimcilarinin Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi” iken

19/11/2013 tarihli ve 28826 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle metne islendigi bicimde
degistirilmistir.
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ICRA KATIPLIGI SINAVI BASVURU FORMU (EK-4)

Tercih Edilen Mahaller

* UYGULAMA SINAVI iCiN KLAVYE TERCIHi 1. Tercih
F Klavye D Q Klavye D 2. Tercih
3. Tercih
o furewmzomarast - [ [ [ [ [ T [ ] [ ] ] ]
%‘ 2. ADI e
g 3. SOYADI PPNt
‘®m | 4 BABAADI e e FOTOGRAF
é 5. ANNE ADI PPNt
Z | 6. DOGUM TARiHI S A
“ 7. DOGUM YERI PP PP PPN 9. CINSIYETI :
8. NUFUSA KAYITLI OLDUGU iL/ILCE e,
10. UNIVERSITE LISANS (4 Yillik)  ONLISANS (2 Yillik)
E E 11. FAKULTE/YUKSEK OKUL
Z = |12. BOLUMU
5 < [13. LisE LiSE
*© & | 14. MEZUNIVET TARIHI |:|
(En son mezun olunan okul bilgileri doldurulacaktir.)
15. YAZISMA ADRESI e
z E ...............................................................................................................................................................................
£ 2| 16. SEMT/ILCE e, 20. IL KODU
E é’ 17. iL e 21. POSTAKODU : | | |
"~ /@ |18. SABIT TEL.NO e 22. GSMNO PSPPSR PROPPTN
19. E-POSTA ADRESI T PP PPPTPT
23. HALEN CALISTIGI KURUMUN
a-KAMU b-OZEL
Calistigr Kurumun Adi Calistig1 Yerin Adt
—_ Gorev Yeri Gorev Yeri
é U-n?lam Unvani
g Sicil No ) '
= Kadrolu / S6zlesmeli
; 24. DAHA ONCE CALISTIGI KURUMUN (Daha dnce Devlet memuru olarak ¢ahsip da gorevinden ayrilanlar tarafindan doldurulacaktir.)
a Calistigt Kurumun Adi L e e es e e et e e et h e et e et
a Gorev Yeri Lo
Unvani PP PP RPN
Sicil No e e e e e e e et
Ayrilis Sebebi PN
Tarihi D /... [
25.  ASKERLIGIN YAPILIP YAPILMADIGI : YAPILDIYSA SEKLI : YAPILMADIYSA SEBEBI :
26. MECB Ugfj'ffﬁﬁ;ﬁ Cl?llfLUNUP VARSA YUKUMLU BULUNULAN KURUM : SEBEBI VE SURESI :
5 ........................................
= [27. SABIKA KAYDININ OLUP OLMADIGI :
S
: 28. ESI CALISIYORSA
3 a-KAMU b-OZEL
E Calist1g1 Kurumun Adi S Calistign Yerin Adi & .ooiiiiii i
Gorev Yeri PN Gorev Yeri PPt
Unvani PPN Unvant e
Sicil No PPN
1- Bu form, aday tarafindan el yazis ile eksiksiz ve dogru olarak doldurulacak ve imzalanacaktir. TARIH
2- Basvuru merkezleri siav ilaninda belirtilecekti. / . .../ 201....
3- Adaylar, ilanda belirtilen belge suretlerini bu forma ekli olarak bagvuru gérevlisine vereceklerdir. imza

4- Bu form ve ekleri resmi islemlere esas olmak iizere kayit gorevlisinde kalacaktir.
5- Bu form ile gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin bagvurulari gegersiz sayilacak ve ilgililer hakkinda yasal islem baglatilacaktir.




MAL BILDIRIMI

KURUMU
GENEL BEYAN L] GOREVI
EK BEYAN L] siciL NO

3628 Sayili Kanunun 2 nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 nci maddesine gére mal bildiriminde bulunacak olanlar
kendileri ile esleri ve velayetleri altindaki gocuklarinin tasinir ve tasinmaz mallari ile arsa ve yapi kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan
hisselerini degerleri ne olursa olsun formun 2 nci ve 3 ncii bélimlerine kaydetmek zorundadirlar. Formun 4 - 8 nci bolimlerine kaydedilmesi
gereken her tiirli kara, deniz ve hava tasit araglari, traktdr, bicer dover, harman makinasi ve diger ziraat makinalari, ingaat ve is makinalari,
hayvanlar, kolleksiyon ve antika ev egyalar ile haklari, alacaklar, borglar ve gelirlerden, kendilerine ddeme yapilanlara aylik net ddemenin,
ddeme yapilmayanlara ise GIH sinifindaki 1. derece sube miidiiriine yapilan aylik net 6demenin, bes katindan fazla tutardaki kismi beyan

edilir.
BOLUM -1 KIMLIK BILGILERI
SIRA DOG.UM DOGU.M o T.C. KIMLIK NO
NO ADI VE SOYADI TARIHI YERI YAKINLIGI(1)
'BOLUM -2 TASINMAZ MAL BILGILER]
SIRA TASINMAZIN HISSE EDINME/SATIS MALIKIN
NO DEGERI CINSI (2) ADRESI (mahal,ada,parsel nosu dahil) MIKTARI TARIHI T.C. KIMLIK NO
BOLUM -3 KOOPERATIF BILGILERI
SIRA HiSSE HiSSE UYELIK/AYRILMA HISSEDARIN
NO KOOPERATIFIN ADI VE YERi DEGERi ORANI TARIHI T.C. KIMLIK NO
(BOLOM -4 TASINIR MAL BILGILERI
A-TASIT BILGILERT
SIRA PLAKA TASITIN TASITIN MODEL EDINME/SATIS SAHIBININ
NO NO CiINSI (3) MARKASI EDINME DEGERI YILI TARIHI T.C. KIMLIK NO
B-DIGER TASINIR MALLAR
SIRA MODEL EDINME/SATIS SAHIBININ
NO  |TASINIR MALIN CINSi(4) EDINME DEGERI YILI TARIHI T.C. KIMLIK NO




BOLUM-5 BANKA VE MENKUL DEGERLERE AIT BILGILER

SIRA SAHIBININ

NO PARA VE MENKUL DEGERIN NITELIGI (5) MIKTARI CINSI T.C. KIMLIK NO
BOLUM -6 ALTIN VE MUCEVHERAT BILGILERI

SIRA SAHIBININ

NO CiNsi DEGERI MIKTARI T.C. KIMLIK NO
BOLUM -7 BORC-ALACAK BILGILERI

SIRA BORG/ALACAK

NO BORCLUNUN ADI VE SOYADI (6) ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6) TUTARI
BOLUM -8 HAKLAR VE BEYANI GEREKLI GORULEN DIGER SERVET UNSURLARI

SIRA  |HAK VEYA BEYANI GEREKLI GORULEN SAHIBININ

NO DIGER SERVET UNSURLARI (7) EDINME SEKLI T.C. KIMLIK NO

BOLUM -9 EDINILEN MALLARIN KAYNAGINA ILISKIN ACIKLAMALAR (8)

ACIKLAMALAR

1)Yakinhdi stitununa "kendi","esi" veya "gocugu" ibaresi yazilacaktir.

2) Bu bdliime "bina","arsa" veya "arazi" yazilacaktir.

3) Bu bolime kara,deniz veya hava ulagim araglari yazilacaktir,

4) Silah, pul, diger kolleksiyonlar, antikalar, kiymetli tablolar, hayvanlar vs.

5) Yurtigindeki veya yurt disindaki bankalar ile 6zel finans kuruluglarinda bulunan para
veya menkuldegerler yazilacaktir.

6) Tizel kisilerde unvan yazilacaktir.

7) Menkul mallara ait ihtira berati,alameti farika ve telif hakki gibi haklar yazilacaktir.
8) Edinilen mallarin kaynadina iliskin agiklama yazilacaktir.

BILDIRIM SAHIBININ
ADI :

SOYADI :

TARIH

imza




GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

Soyadi : o
Ady : FOTOGRAF

1-ikametgah Adresi

2-Halen Oturma Adresi

3-Ogrenim Durumu Tarihten Tarihe
En Son Bitirdigi Okulun Ad1 ve Yeri: .. RETS

4-Aileye Ait Bilgiler

Soyadi Adi Dogum Yeri ve Tarihi Uyruklugu- Yasayanlar1 _Adresi
Annesinin:

Babasinin:

Esinin

Kardeslerinin:

(18 yasindan

biiyiik olanlar)

5-En Son Cahistig1 Yer

Isinin Cesidi Tarihten Tarihe Isverenin Adresi Ayrilis Sebebi
6-HAKKINIZDA VERiLMiS BULUNAN MAHKUMIYET HUKMU VEYA HALEN DEVAM EDEN CEZA DAVASI BULUNUP BULUNMADIGI

VAR YOK

YUKARIDAKI BiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BILDiRiRIM

IMZA VE TARIH
NUFUS CUZDAN SURETI

Soyadi
Ad1
Baba Ad1
Ana Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali
Uyruklugu
Dini
il
ilce
Mahalle
Koy
Cilt No
Sayfa No
Kiitiik Sira No
Verilis Sebebi
Verilis Tarihi
Seri No
T.C. Kimlik No
Kayith Oldugu Niifus idaresi
Askerlik Hizmeti
a)Baslama Tarihi
b)Terhis Tarihi
Cezalan :

NUFUS CUZDANI SURETINI ONAYLAYANIN

SOYADI ADI GOREVi IMZA-MUHUR TARIH

NOT:BU FORM DAKTILO VEYA BiLGISAYAR iLE DOLDURULACAKTIR.
*BU FORM BAKANLIGIMIZ TARAFINDAN ONAYLANACAKTIR
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