ISTANBUL iIHRACATCI BiRLIKLERI GENEL SEKRETERLiIGi PERSONEL ALIMI

DUYURUSU

1- Asagida yer alan tabloda gosterildigi sekilde Istanbul Thracatci Birlikleri Genel Sekreterligi'ne
Uzman Yardimciligi kadrosuna atanmak iizere sinavla 4(dort) adet personel ve Idari Memur
kadrosuna atanmak iizere sinavla 8 (sekiz) adet personel alinacaktir.

2- Sinava Katilma Sartlan
Smava girecek adaylarin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.
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Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis veya bu gérevden muaf olmak.

18 yasin1 bitirmis olmak,

Universite veya fakiiltelerin asagidaki tabloda belirtilen boliimlerinden veya
yiiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veya yliksekokullardan mezun olmak veya dort yillik
fakiilte veya yilksekokul mezunu olmak kaydiyla asagidaki tabloda belirtilen
boliimlerinden yiiksek lisans derecesi olmak,.

01.01.2013 tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya
kars1 suclar, devlet sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasmna fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kacak¢ilig1 veya haksiz mal edinme su¢larindan mahkim olmamak,
Gorevini devamli yapmasina engel herhangi bir 6zrii bulunmamak,

TIM ve Ihracatci Birliklerinden veya daha dnce calistiklar1 is yerlerinden 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasmmn (2) numarali

bendinde belirtilen nedenlerle sozlesmesi feshedilmis olmamak,

Uzman Yardimaisi kadrosuna basvurmak i¢in, OSYM tarafindan yapilan 07-08
Temmuz 2012 Kamu Personeli Segme Sinavi’nda Yabanci Dil Testinden en az 42
soruya dogru cevap vermis olmak veya 2011-2012-2013 yillarina ait Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavlaridan (KPDS) veya Universiteleraras: Kurul
Yabanci Dil Sinavi’ndan (UDS) veya Yabanci Dil Smavi’ndan (YDS) en az 70 ve
yukar1 puan almis olmak veya uluslararas1 kabul goren dil smavlarindan en az 70
puana karsilik gelen ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore
esdeger olan asgari puan1 almis olmak, (ikinci yabanci dil tercih sebebi olacaktir.)

7-8 Temmuz 2012, 22-23 Eyliil 2012 ve 67 Temmuz 2013 Kamu Personeli Se¢me
Smavlarinda asagidaki tabloda belirtilen puan tiiriinden en az 70 ve yukar1 puan almis

olmak,



P OGRENIM R ALINACAK
BOLUMU SURESI PUAN TURU PERSONEL SAYIS|
IKTISAT
ISLETME
CALISMA EK.VE END.ILISK. (KPSS P24) 3 Uzman Yardimcisi
MALIYE
ULUSLARARASI ILISKILER 4YIL

ULUSLARARASI TICARET,
MATEMATIK, iSTATISTIK, (KPSS P92) 1 Uzman Yardimcisi
ENDUSTRI, ZIRAAT, ORMAN
VE GEMi MUHENDISLIGI

BOLUMU CSiResl | PUAN TORD ALINACAK
PERSONEL SAYIS
) (KPSS P99) 1 idari Memur
ISLETME
IKTISAT
ULUSLARARASI ILISKILER
MALIYE
GALISMA EK.VE END.ILISK.
KAMU YONETIMI AYIL

ULUSLARARASI iLISKILER o
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (KPSS P3) 4 Idari Memur
HUKUK, ULUSLARARASI
TICARET, MATEMATIK,
iSTATISTIK ve Diger iiBF,
SBF Boliimleri

ZIRAAT, ORMAN, GEMi ve
GIDA MUHENDISLIKLERI

BOLUMU OSGUF;EENS'?" PUAN TURU ALINACAK
PERSONEL SAYISI
DIS TICARET 2YIL (KPSS P93) 3 idari Memur

3- Bagvurular istenilen KPSS puan tiiriine gore ayr1 ayr1 en yliksek puandan baslamak {lizere puan
sirasina konulacak olup, basvuru sayisi1 yeterli ise, her puan tiirii i¢in ihtiya¢ duyulan kadro
sayisinin en fazla 4 (dort) kat1 kadar aday yapilacak olan szlii sinava girmeye hak kazanacaktir.
Ancak son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da sozlii sinava katilabilecektir. Adaylar
TIiM ve ihracatc Birlikleri Genel Sekreterliklerinden sadece birine basvurabilir. Daha énce
TIM veya Birlik sinavlarinda 2 defa elenen adaylar sinava katilamaz.

4- istenilen Belgeler
1. Genel sekreterlikten talep edilecek is talep formu,
2. T.C. Kimlik numarasi yazili beyani
3. Iki adet vesikalik fotograf,
4. Ogrenim Diplomas1 veya mezuniyet belgesinin (yurt disindaki iiniversitelerden mezun
olan adaylar i¢in denklik belgesi ile birlikte) fotokopisi



5. KPSS Sonug Belgesi
6. Yabanci Dil sinavindan asgari puani aldigini gosterir belge fotokopisi

Smmavi kazanan adaylardan ayrica asagidaki belgeler istenecektir.

1. Niifus Clizdaninin fotokopisi

2. Diploma veya mezuniyet belgesinin (yurt disindaki {niversitelerden mezun olan
adaylar i¢in denklik belgesi ile birlikte) asli veya kurumca onayli 6rnegi

3. Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili

beyani,

Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olamadigina dair yazili beyani,

Dort adet vesikalik fotograf,

Kendi el yazisiyla yazilmis kisa 6zgegmisi,

Sabika kaydinin olmadigna iligkin yazili beyani,

Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi,

KPSS sonug belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi,

0 Yabanci Dil Belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.
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5- Basvuru Adresi

Bagvurular 4 {incii maddede belirtilen, sinavdan &nce istenilen belgeler ile birlikte; istanbul
Ihracatc1 Birlikleri Genel Sekreterligi adresine en gec 25 Eyliil 2013 tarihi saat 17.00’a kadar
sahsen veya posta ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak olup, son basvuru
tarthinden sonra gelen basvurular dikkate alinmayacaktir. Ayrica, belge ve bilgileri eksik olan
adaylarin bagvurular: isleme konulmayacaktir. Aday evrak fotokopilerinin aslinin ayni oldugunu
taahhiit etmis sayilir; aksinin tespiti halinde kazanmis olsa dahi sinava iliskin tiim haklar1 iptal
edilir.

6- Sozlii Sinav
Smava kabul edilecek adaylarm listesi, smav tarihi ve yeri 27 Eyliil 2013 tarihinden itibaren
Genel Sekreterligimiz internet adresinden duyurulacaktir. Ayrica Tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii smav, adaylarin, genel kiiltiir, iletisim ve analitik diisiinme yetenegi, hal, tavir ve
davranislarindaki genel goriiniim ile mesleki bilgi gibi hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olup
olmadiklar1 g6z Oniine alinacak ve yabanci dil bilgilerinin 6lciilecegi bir miilakat niteliginde
olacaktir. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in her bir tiyeden 100 puan iizerinden en az 60
puan almak kaydiyla ortalama en az 70 puan almak gerekmektedir.

7- Nihai Degerlendirme

Sozlii sinav sonucunda tespit edilen notlarn aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle adaylarin
smnav nihai basar1 dereceleri tespit edilerek ilanda ilgili Genel Sekreterlik ve ilgili Bélim icin
almmas1 6ngoriilen kadro sayisi kadar ilk siray1 alan adaylar smavi kazanmis olacaklardir.

Smav sonuglari, Genel Sekreterlik internet adresinden duyurulacak, ayrica Tebligat
yapilmayacaktir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, smavi
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.



8- Kimlik Belgesi
Adaylar, smavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve gecerli bir kimlik
belgesi (niifus clizdani, siiriicii belgesi, pasaport, evlilik ciizdani vb.) bulunduracaklardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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