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MURAT NEHRİ HAVZASI REHABİLİTASYON PROJESİ KAPSAMINDA 
PROJE İL EKİPLERİNE (Orman Mühendisi, Ziraat Mühendisi, Veteriner Hekim) 

DANIŞMANLIK HİZMETİ ALIMI YAPILACAKTIR 
 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Uluslararası Tarımsal Kalkınma Fonu (IFAD) arasında              
15 Şubat 2013 tarihinde imzalanan kredi anlaşması ile yürürlüğe giren Murat Nehri Havzası 
Rehabilitasyon Projesi Orman Genel Müdürlüğü (OGM) koordinatörlüğünde yürütülecektir.  
Murat Havzası Rehabilitasyon Projesi süresince görevlendirilmek üzere “Orman Mühendisi, 
Ziraat Mühendisi, Veteriner Hekim” istihdam edilecektir.  

1- İdarenin Adı: Elazığ Orman Bölge Müdürlüğü 

2- İşin Adı: Murat Nehri Havzası Rehabilitasyon Projesi, Proje İl Ekiplerine (Orman Mühendisi, 
Ziraat Mühendisi, Veteriner Hekim) Danışmanlık Hizmeti Alımı. 

3- Alınacak Danışman Sayısı:  

- Orman Mühendisi - Tam zamanlı bireysel danışman. (2 Kişi) 

- Ziraat Mühendisi - Tam zamanlı bireysel danışman. (2 Kişi) 

- Veteriner Hekim - Tam / Yarım zamanlı bireysel danışman. (2 Kişi) 

4- İlanın Yayınlanacağı Dokümanların Görülebileceği İnternet Adresi: www.ogm.gov.tr 
adresindeki “Duyurular” başlığı altında yer alacaktır. 

5- İlanın Yayınlanma Tarihi ve Süresi: 13.08.2013 – 21 (yirmibir) takvim günü süre ile 
yayınlanacaktır. 

6- Uzmanlarda aranacak nitelikler:  

Uzmanların, proje ve doğal kaynak yönetimi konusunda deneyimli ve geçim koşullarının 

iyileştirilmesinde katılımcı yaklaşım anlayışına sahip olması tercih sebebidir. 

 

Orman Mühendisi:  

a) Orman Fakültelerinin, Orman Mühendisliği Bölümünden mezun olması, 

b) İlgili bir kamu kurumu, özel sektör veya bir uluslar arası kuruluşta teknik veya idari 
pozisyonda en az 2 (İki) yıllık bir deneyime sahip olması, 

c) Ofis ve muadili programlarını etkin olarak kullanabilmesi, 

d) Netcad ve Arcgis vb. programları etkin olarak kullanması tercih sebebi olacaktır. 

e) Askerlik görevini tamamlamış, muaf ya da tecilli olması, 

f) Sürekli / Tam zamanlı çalışabilmesi, 

g) Seyahat engeli bulunmaması. 

Ziraat Mühendisi:  
 

a) Ziraat Fakültelerinin, Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Tarım Ekonomisi, Tarımsal 
Yapılar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Beslenme Bölümlerinden 
mezun olması, 

b) İlgili bir kamu kurumu, özel sektör veya bir uluslar arası kuruluşta teknik veya idari 
pozisyonda en az 2 (İki) yıllık bir deneyime sahip olması, 

c) Ofis ve muadili programlarını etkin olarak kullanabilmesi, 

d) Netcad ve Arcgis vb. programları etkin olarak kullanması tercih sebebi olacaktır. 

e) Askerlik görevini tamamlamış, muaf ya da tecilli olması. 

f) Sürekli / Tam zamanlı çalışabilmesi, 

g) Seyahat engeli bulunmaması. 
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Veteriner Hekim:  

a) Veterinerlik Fakültelerinden mezun olması, 

b) Proje faaliyetleri ile ilgili olarak; hayvan hastalıkları, aşılama, tohumlama, besleme vb. 
konularda deneyim sahibi olması tercih sebebi olacaktır. 

c) İlgili bir kamu kurumu, özel sektör veya bir uluslar arası kuruluşta teknik veya idari 
pozisyonda en az 2 (İki) yıllık bir deneyime sahip olması, 

d) Ofis ve muadili programlarını etkin olarak kullanabilmesi, 

e) Askerlik görevini tamamlamış, muaf ya da tecilli olması, 

f) Tam zamanlı/Yarım zamanlı çalışabilmesi, 

g) Seyahat engeli bulunmaması. 

 

7- Uzmanların Görevleri: 

1. Her bir ekip, MH Planlarının hazırlanmasında ve onaylanmış planların uygulanmasında, 
Orman İşletme Müdürlüğüne (OİM) gerekli desteği sağlayacaktır. 

2. Her bir ekip, Proje İ&D Sistemine yönelik girdi olarak kullanılacak bilgi ve verilerin 
toplanmasını sağlayacaktır. 

3. IFAD ile Türk Hükümeti (OSİB/OGM) arasında imzalanan anlaşma gereğince MHP’ da 
öngörülen faaliyetlerin uygulanmasını sağlamak. 

4. OİM ile MHP bölgesinde yaşayan vatandaşlar arasında iletişim ve rehberlik sağlayacaktır.  

5. Her bir ekip, MHP uygulama süreci başlatılmadan önce farkındalık yaratma kampanyasına 
öncülük edecek, köy ziyareti planları yapmak için köy idareleri aracılığıyla uygun mekânlar 
ayarlayacak ve kadınlar ile yaşlıların katılımını sağlayacaktır. 

6. Her bir ekip, Proje Uygulama El Kitabında (PUEK) belirtilen norm ve yaklaşımlara uygunluğu 
sağlamak maksadıyla SOR-SAP-ÇÖZ sürecinin yönetilmesinde ve MHP’nın 
hazırlanmasında teknik ve lojistik destek sağlamak suretiyle MH Planlama ekiplerine yardım 
edecektir. 

7. Her bir ekip, Geçim Koşullarının İyileştirilmesine Yönelik Yatırımların (3.Öğe)  ve belirli 
ölçüde Doğal Kaynaklara Yönelik Yatırımların (2.Öğenin-Bozuk otlakların rehabilitasyonu) 
ve Doğal Kaynaklar ve Çevre Yönetiminin (1.Öğenin-Çiftçi değişim ziyaretleri) etkili ve 
verimli bir şekilde uygulanmasına yönelik, MH planlarına dayanarak her bir köy için eylem 
planları geliştirecektir. OİM’ler eylem planının uygulanması konusunda hizmet sağlayıcılar 
ile sözleşme yapacaktır. 

8. Her bir ekip, çok sektörlü, müşteri odaklı, eşgüdümlü, talep temelli ve katılımcı danışmanlık 
hizmetleri aracılığıyla MH planlarında yer alan proje faaliyetlerinin uygulanmasından 
sorumludur. Bu çerçevede her bir ekibin aşağıdakileri gerçekleştirmesi beklenmektedir. 

8.1. Bir MH’de yer alan her bir köyde bir durum analizi gerçekleştirmek. 

8.1.1. Rakım, vejetasyon süresinin uzunluğu, yıllık yağış miktarı ve dağılımı, donlu    
   günler sayısı, toprak derinliği ve arazi sınıflandırması, 

 
8.1.2. Üretim modelleri: mahsul üretiminde agronomik uygulamalar ve ilgili takvim,    

   hayvancılık uygulamaları, verim ve toplam üretim, 

8.1.3. Pazarlama fırsatları ve koşulları, 

8.1.4. Çiftçilerin kaynakları: Toplam arazi, arazi miktarı/hane, sahip olunan hayvan türü,    
   hayvan miktarı/hane, mekanizasyon, 
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8.1.5. Doğal kaynaklar: mevcut su, orman ve otlatma alanları ve bunların bölge halkı  
   veya yabancılar (göçebe hayvancılık) tarafından geleneksel kullanımı, 

8.1.6. İşçilik: aile işçiliğinin mevcudiyeti ve mevsimsel göç modelleri, 

8.2. Çiftçiler ile ortaklaşa verimliliği sınırlayan etmenleri belirlemek, (çevresel etmenler, girdi 
mevcudiyeti ve tedariki, gerekli bilgi dağarcığı ve beceriler vs.)  

8.3. Bölge halkı ile ortaklaşa pazarlama sorunlarını belirlemek, 

8.4. Bölge halkı ile ortaklaşa doğal kaynak bozulmasına neden olan üretim uygulamalarını 
belirlemek, 

8.5. Sulama verimliliğini arttırmak, 

8.6. Tarım alanlarında erozyon kontrolü ve verimlilik yönetimi, 

8.7. Bölge halkı ile ortaklaşa potansiyel çözümleri ve fırsatları belirlemek, 

8.8. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının, Araştırma Enstitüleri ve İl Tarım Müdürlükleri, 
Kalkınma Ajansları, ilgili diğer kamu kurumları, üniversiteler, yerel girdi sağlayıcılar, özel 
sektör, yerel belediyeler, çiftçi kuruluşları, piyasalar (girdiler ve çıktılar) ve kredi 
kurumları ile ortaklıklar tesis etmek, sorunları ele almak ve tavsiyeler sağlamak ve 
süreci kolaylaştırmak, 

8.9. Çiftçilerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek, 

8.10. Eğitim programlarını tasarlamak, temin etmek ve kolaylaştırmak, (resmi, gayri-resmi ve 
uygulamalı), 

8.11. Yalnızca talebe bağlı olarak değil, tüm proje uygulaması süresince sistematik olarak 
kadınlar ve gençler için eğitim programları (resmi, gayri-resmi ve uygulamalı) 
tasarlamak, temin etmek ve kolaylaştırmak, 

8.12. Tarla içi örnek uygulama programlarını tasarlamak, temin etmek ve kolaylaştırmak ve 
tarla içi tavsiyeleri takip etmek, 

8.13. Kamu kurumları, özel kurumlar ve öncü çiftçiler ile işbirliği içinde bir dizi çiftçi ziyaretleri 
tasarlamak ve uygulamak; bilgilerin yayılmasını takip etmek, 

8.14. Yeni iş fırsatları ve kırsal ekonomik temeli genişletme ve gelirin arttırılmasına yönelik 
çeşitlendirme alternatifleri ile ilgili teknik ve ticari bilgiler temin etmek. 

9. Ekip, verilerin izleme amacıyla derlenmesinde İl Odak Noktalarına (İON) yardım 
sağlayacaktır. Bu tür veriler, değerlendirme ve yayma maksadıyla Elazığ’daki Orman Bölge 
Müdürlüğündeki proje yöneticisi yardımcısına gönderilecektir. 

10. Ekip aynı zamanda çeşitli girdilerin faydalanıcılara tesliminin ve dağıtımının organize 
edilmesinden ve öğenin planlanan çıktılarının sağlanması için kullanımlarının izlenmesinden 
sorumlu olacaktır.  

11. PİE’lerin sahip olduğu rolün tabiatı ve kapsamının proje ilerledikçe ve 18 aylık 
değerlendirmeler ile ara değerlendirmeler sonrasında yeni işlevler gerekli hale geldikçe, 
ayrıntılar bakımından değişmesi beklenebilir.  

12. Proje yönetim birimi tarafından, proje ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak. 

 

8-  Görev Yeri ve Süresi:  

a) Elazığ ve Bingöl ’ de yerleşik İki ekip (Her bir ekip; 1 (Bir) Orman Mühendisi, 1 (Bir) 
Ziraat Mühendisi ve 1(Bir) Veteriner Hekimden oluşacaktır) raporlama, koordinasyon ve 
izleme amacıyla gerektiğinde Elazığ’daki Orman Bölge Müdürlüğüne (OBM) düzenli 
ziyaretlerde bulunacaktır. 

b) 2 (İki) aylık deneme süresini tamamlanmasının ardından, iş veriminin tatmin edici 
düzeyde olması halinde, maksimum 7 (Yedi) yıl olmak üzere yenilenebilir birer yıllık 
sözleşmeler yapılacaktır. 
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9- Danışmanlık Hizmet Alımı Usulü:  

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Uluslararası Tarımsal Kalkınma Fonu (IFAD) arasında              
15 Şubat 2013 tarihinde imzalanan kredi anlaşması ile yürürlüğe giren Murat Nehri 
Havzası Rehabilitasyon Projesi kapsamında yapılacak danışmanlık hizmet alımları; 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanununun “İstisnalar” başlıklı 3/c Maddesine istinaden (Uluslararası 
anlaşmalar gereğince sağlanan dış finansman ile yaptırılacak olan ve finansman anlaşmasında farklı 

ihale usul ve esaslarının uygulanacağı belirtilen mal veya hizmet alımları ile yapım işleri) IFAD 
tarafından kabul edilebilir satın alma prosedürlerine uygun olarak temin edilecektir. 

02.09.2013 Pazartesi günü mesai bitimine kadar (Saat:17.00) yapılan başvurular, idare 
tarafından oluşturulan komisyon marifetiyle son başvuru tarihinden itibaren 7 (Yedi) gün 
içerisinde teknik değerlendirmeye tabii tutulur. (İdare gerekli gördüğü takdirde aranan niteliklerle 

ilgi olarak adayları mülakata tabi tutabilecektir.) Teknik değerlendirme sonucu “En yüksek puan” 
sıralamasına göre İller bazında alınacak her pozisyon için tespit edilen ilk 5 (Beş) adaya, 
3 (Üç) gün içerisinde mali tekliflerini vermek üzere başvuru mektuplarında belirtilen e-posta 
adreslerine tebligat yapılır. (Ayrıca normal posta adreslerine tebligat yapılmayacaktır.) Mali 
teklifler, teklif verenlerin huzurunda açılarak bir tutanağa bağlanır. Teknik ve mali 
değerlendirme sonucu toplam puanı en yüksek olan aday sözleşmeye davet edilir. (Teknik 
puan ağırlık katsayısı 0,70 - mali puan ağırlık katsayısı 0,30 olarak alınacaktır) 

Not: Ödemeler fatura karşılığı aylık olarak yapılacak olup sözleşmeye davet edilen 
adaydan, sözleşme aşamasında vergi mükellefiyeti ve ilgili meslek odası kaydı istenecektir.  

 

10- Başvurular:  

Elazığ Orman Bölge Müdürlüğü, yukarıda belirtilen niteliklere uygun ve bahse konu 
görevleri yerine getirilebilecek uygun danışman adaylarını, başvuruda bulunmaya davet 
etmektedir. 

Başvuruda bulunmak isteyen bireysel danışmanların, aranılan nitelikleri ne oranda 
taşıdıklarını, “Uzmanlarda Aranacak Nitelikler” başlığı altındaki sıralamaya uygun olarak 
Türkçe hazırlayacakları özgeçmiş ve destekleyici belgeleri, ekte sunulan başvuru mektubu 
ile birlikte kapalı bir zarf içerisinde en geç 11. Maddede belirtilen adreste bulunan Şube 
Müdürü Şeyhmus SAKA’ya imza karşılığı elden teslim edecek veya posta-kargo yolu ile 
gönderebilecektir. Posta veya kargo yolu ile gönderilecek başvuruların 02.09.2013 
Pazartesi günü mesai bitimine kadar (Saat:17.00) idareye ulaşması gerekmektedir. 
Gecikmelerden idaremizin hiçbir sorumluluğu olmamakla birlikte son başvuru saatinden 
sonra gelen başvurular dikkate alınmayacaktır. Başvurular her bir il için ayrı ayrı 
yapılacaktır, Başvuru yapan adaylar özgeçmiş kısmında hangi il için başvuruda 
bulunduklarını belirteceklerdir. 

 

11- Başvuru Adresi ve İletişim Bilgileri:  

a) Adres: Elazığ Orman Bölge Müdürlüğü, Üniversite Mahallesi Zübeyde Hanım Caddesi   

           No: 123 ELAZIĞ 

b) Telefon: 0 (424) 241 11 13 / 0 (505) 346 63 21 

c) Faks Numarası: 0 (424) 241 11 19 

d) Elektronik Posta Adresi: seyhmussaka@ogm.gov.tr 
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