
Başvuru formunu doldurmadan önce okuyunuz !

AÇIKLAMALAR

Başvuru Formunu doldurmadan önce İlan metnini dikkatlice okuyup, kendinizle ilgili 
alanları eksiksiz olarak doldurunuz.

1-) İşaretli alanların doldurulması zorunludur. İşaretli alanları doldurmayanların başvuruları 
dikkate alınmayacaktır.

2-)  Form,  başvuru talebinde  bulunanın el  yazısı  ile  okunaklı  biçimde,  seçme kutuları  (X) 
koymak suretiyle doldurulacaktır.

3-) Bütün sorular tam, açık ve doğru olarak cevaplandırılmalıdır.

4-)  Gerçeğe aykırı  beyanda bulunduğu tespit  edilen  adaylar  kazanmış  dahi  olsalar  göreve 
başlatılmayacak  olup,  göreve  başlatılanların  sözleşmesi  iptal  edilerek  haklarında  genel 
hükümlere göre işlem yapılacaktır.

5-) 06/06/1978  tarihli  ve  7/15754  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  yürürlüğe  giren 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın Ek-1 inci maddesinde: “….Sözleşmeli 
personelin, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi 
halinde, fesih tarihten itibaren bir (1) yıl geçmedikçe kamu kurum ve kuruluşlarının 
sözleşmeli  personel  pozisyonlarında  yeniden  istihdam  edilemez…..”  hükmü  yer 
almaktadır. 


