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DÜZCE ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ’NDEN 

AKADEMĠK PERSONEL ALIM ĠLANI 

 

Üniversitemiz birimlerine; 2547 sayılı Kanunun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ve Üniversitemiz “Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri”nin ilgili maddelerine göre 

öğretim üyesi alınacaktır. Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara ve ilgili 

yönetmelikte aranan şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

1)  Doçent kadroları devamlı statü içindir. 

2)  Başvuru süresi ilanın Resmi Gazetede yayım tarihinden itibaren 15 (onbeş) gündür (30/12/2010 - 

13/01/2011) Doçent kadrolarına başvurular Rektörlük Personel Daire Başkanlığına, diğer başvurular ilgili 

birimlere şahsen yapılacaktır. Süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik belgeli dosyaları teslim eden 

adayların başvuruları kabul edilmeyecektir.  

3) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 06.11.2008 tarihli Genel Kurul Toplantısında aldığı karar 

gereğince tüm Yardımcı Doçent adayları yabancı dil sınavına alınacaktır. Yardımcı Doçent adayların yabancı dil 

sınavı 26/01/2011Çarşamba günü saat 13.00’de, Rektörlük binasında yapılacaktır. Bu konularda ayrıca bir 

duyuru yapılmayacaktır.  

Adayların atamalarının yapılabilmesi için; ilan edilen kadronun bölümüne/programına veya anabilim 

dalına uygun alandan mezun olmaları ve ilan edilen derecelere atanabilecek yeterliliğe sahip olmaları 

gerekmektedir. 

 

 

DÜZCE ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ’NDEN 

AKADEMĠK PERSONEL ALIM ĠLANI-ARALIK-2010-TASLAK 

 
BĠRĠMĠ/BÖLÜMÜ ANABĠLĠM  DALI / 

PROGRAM 

ÜNVANI DER Adet NĠTELĠĞĠ 

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ      

Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Dili Yrd.Doç. 4 1  

 Eski Türk Dili Yrd.Doç. 5 1  

      

ORMAN FAKÜLTESĠ      

Orman Mühendisliği Orman İnşaatı Jeodezi ve 

Fotogrametri 

Yrd.Doç. 3 1 Sel Kontrolü konusunda 

Doktora yapmış olmak. 

Orman Endüstri Mühendisliği Orman Ürünleri Kimyası ve 

Teknolojisi 

Yrd.Doç. 3 1 Odun Yan Ürünlerinin Tutkal 

Endüstrisinde 

Değerlendirilmesi konusunda 

Doktora yapmış olmak. 

      

TIP FAKÜLTESĠ      

Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Doçent 1 1 Hematoloji deneyimine sahip 

olmak. 

Temel Tıp Bilimleri Anatomi Yrd.Doç. 5 1 Deneysel çalışmalarda 

stereolojik yöntemler ve deney 

hayvanlarının biyolojik 

araştırmalarda kullanım 

deneyimine salip olmak. 

      

ĠġLETME FAKÜLTESĠ      

ĠĢletme İşletme Yrd.Doç. 5 1 Mikroiktisat alanında doktora 

yapmış olmak. 

      

TEKNOLOJĠ FAKÜLTESĠ      

Ġmalat Mühendisliği  Doçent 2 1 Makine veya İmalat 

Mühendisliği alanında 

Doktora yapmış olmak. 

Bilgisayar Mühendisliği  Yrd.Doç. 5 1 Bilgisayar veya Elektronik 

konusunda Doktora yapmış 

olmak. 

      

 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

     

  Yrd.Doç. 4 1 Doktorasını Sosyal Hizmetler 

alanında yapmış olmak. 
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DÜZCE MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

     

  Yrd.Doç. 4 1 Elektronik-Bilgisayar 

alanlarında doktora yapmış 

olmak. 

  Yrd.Doç. 5 1 Birleşik seri-paralel aktif güç 

filtreleri konusunda doktora 

yapmış olmak. 

      

KAYNAġLI MESLEK Y.O.      

 Çevre Kirlenmesi ve Kontrol Yrd.Doç. 4 1 Çevre Mühendisliği alanında 

doktora yapmış olmak. 

 İktisadi ve İdari Programlar (Dış 

Ticaret) 

Yrd.Doç. 4 1 İktisat alanında Doktora 

yapmış olmak. 

 

AÇIKLAMALAR 
 

 

1. Doçent kadrolarına baĢvuracak adaylar; 2547 sayılı Kanunda belirtilen niteliklere sahip adaylar, 

anabilim dalını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri özgeçmişlerini, doçentlik belgelerini ve diğer 

öğrenim belgelerini, nüfus cüzdanı fotokopisini, iki (2) adet fotoğraf ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 

kapsayan dosyalarını; dört (4) takım  olarak Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına teslim 

edeceklerdir. 

 

2. Yardımcı Doçent kadrolarına baĢvuracak adaylar; dilekçelerine ekleyecekleri, öğrenim belgelerini,  

nüfus cüzdanı fotokopilerini, iki (2) adet fotoğraf, üç (3)  adet referans mektubu, özgeçmiş  ile bilimsel 

çalışma ve yayınlarını,Yabancı Dil Sınav Belgesini (ÜDS , KPDS veya Yükseköğretim Kurulunun  eş 

değerliğini kabul ettiği diğer yabancı dil belgesi-en az 50 puan) kapsayan dört (4)  takım dosya ile 

kadronun ilan edildiği birime başvuracaktır. Adaylar dilekçelerinde sınava girecekleri Yabancı Dili 

belirteceklerdir. 

 
Adayların getirecekleri öğrenim belgelerinin noter onaylı olması ya da aslını getirmek kaydıyla 

başvurduğu birimde onaylatılması gerekmektedir. 
 

 


