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DOĞU ANADOLU KALKINMA AJANSI  

PERSONEL ĠLANI 

 

TRB2 Düzey 2 Bölgesi (Bitlis, Hakkâri, MuĢ, Van illeri) Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı bünyesine, 

5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının KuruluĢu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun ve 

Kalkınma Ajansları Personel Yönetmeliği hükümleri uyarınca 1’i Hukukçu, 1’i Ziraat Mühendisi 

olmak üzere toplam 2 Uzman ve 1 Ġç Denetçi alımı yapılacaktır. 

 

1- Tüm Adaylar Ġçin Genel ġartlar: 

BaĢvuru için adaylarda; 

a) Türk vatandaĢı olmak,  

b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,  

c) Affa uğramıĢ olsalar bile Devletin Ģahsiyetine karĢı iĢlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüĢvet, 

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya Ģeref ve 

haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım 

satımlara fesat karıĢtırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak, 

d) Erkek adaylar için askerlik görevini yapmıĢ, erteletmiĢ veya muaf olduğunu belgelemek. 

e) Devamlı olarak görev yapmasına engel olabilecek, daimi vücut ya da akıl hastalığı ile vücut 

sakatlığı ya da özrü bulunmamak. 

 

2- Uzman Personel Ġçin Sınava GiriĢ Ön ġartları: 

2.1 KPSS puanıyla baĢvuracak adaylar için; 

a) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında Ġngilizce dilinden en az 70 puan almıĢ  

veya buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan belgeye (sadece TOEFL veya IELTS) 

sahip olmak.  

b) Hukuk ve  Ziraat mühendisliği dallarından veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul 

edilen yurt dıĢındaki yüksek öğretim kurumlarından lisans düzeyinde mezun olmak,  

c) Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezi tarafından; 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 

tarihlerinde yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında aĢağıdaki tabloda gösterilen öğrenim dalları itibarıyla 

ilgili puan türlerinden  en az 80 puan almıĢ olmak, 
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2.2  KPSS’ye girme Ģartı aranmaksızın iĢ tecrübesi ile baĢvuracak adaylar için; 

a) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında Ġngilizce dilinden en az 70 puan almıĢ 

veya buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan belgeye (sadece TOEFL veya IELTS) 

sahip olmak.  

b) Hukuk ve Ziraat mühendisliği dallarından veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul 

edilen yurt dıĢındaki yüksek öğretim kurumlarından lisans düzeyinde mezun olmak,  

c) BaĢvuru tarihi itibarıyla 50 yaĢını doldurmamıĢ olmak Ģartıyla, kamu kesimi veya özel kesimde 

aĢağıdaki konularda belgelendirilebilecek Ģekilde en az 5 (beĢ) yıl fiilen baĢarılı olarak çalıĢmıĢ olmak; 

 a) Planlama, programlama, 

 b) Proje üretimi, tasarımı ve yönetimi,  

 c) Strateji geliĢtirme, strateji yönetimi, 

 ç) Ġzleme ve değerlendirme, 

 d) Tanıtım, danıĢmanlık, 

 e) ġehircilik ve çevre, 

 f) AraĢtırma-geliĢtirme, 

 g) Bilgi ve iletiĢim teknolojileri, 

 ğ) Finansman, 

 h) Ġnsan kaynakları yönetimi, 

ı) Uluslararası ticaret. 

2.3 KPSS’ye girme Ģartı aranmaksızın 5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının KuruluĢu, 

Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanunun Geçici 3.Maddesi uyarınca baĢvuracak adaylar 

için;  

a) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında Ġngilizce dilinden en az 70 puan almıĢ 

veya buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan belgeye (sadece TOEFL veya IELTS) 

sahip olmak.  

b) Bu ilanın yayın tarihi itibarıyla Doğu Anadolu Kalkınma Birliğinde çalıĢıyor ve Ajansın kuruluĢ 

kararnamesinin yürürlüğe girdiği tarihten (22 Kasım 2008) itibaren altı ay içerisinde ajansa 

baĢvurusunu yapmıĢ olmak. 

2.4  Madde 2.1 ve 2.2 ye göre baĢvuru yapacak Uzman Personel Ġçin Aranan Özel ġartlar:  

Madde 2.1 ve madde 2.2 çerçevesinde yapılacak uzman personel baĢvurularında, öngörülen ön Ģartları 

yerine getirmek koĢuluyla aĢağıdaki alanlardan birinde veya daha fazlasında deneyim sahibi olmak 

diğer adaylara göre tercih sebebi olacaktır. 

a) Hibe veya mali destek yönetimi 

b) Proje döngüsü (PCM) 

c)  Avrupa Birliği Destek Mekanizmaları ve Uygulamaları veya AB projelerinde görev almıĢ olmak, 
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d) Fizibilite çalıĢmaları, proje hazırlama, satın alma usulleri, izleme değerlendirme, raporlama, kayıt 

tutma, ihale dosyalarının hazırlanması, izleme bilgi sistemlerinin kullanılması, 

e) Kalkınma kuramları, bölgesel ve yerel kalkınma, 

f) Kent sosyolojisi ve Sosyal Kalkınma, 

g) Eğitim yönetimi, denetimi, planlaması ve eğitim politikaları, 

h) Kırsal Kalkınma, tarım politikaları ve tarım ekonomisi, 

i) Bölgesel yatırım olanakları ve bölgesel program tanıtımı 

j) GiriĢimcilik ve özel sektör destekleme çalıĢmaları 

k)  Yatırım süreçleri, yatırımcıların kamu kurum ve kuruluĢlarındaki izin ve ruhsat iĢlemleri ile diğer 

idari iĢ ve iĢlemleri ile ilgili yasal uygulamalar, 

l)  Proje/Program Yönetimi  

m)  Proje/Program Ġzleme ve Değerlendirme  

n)  Rekabetçilik ve Kümelenme Analizi, 

o)  Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulamaları, 

p)  Stratejik Planlama,  

q)  Katılımcı planlama teknikleri, toplantı yönetimi,  

r)  Kümelenme, inovasyon ve kentsel pazarlama,  

s) Hibe ve Proje Yönetimi konularında denetim ve usulsüzlük incelemelerinde deneyim sahibi olmak, 

t)  Uzman personel için belirtilmiĢ eğitim dallarından birinde lisansüstü veya üstü eğitim belgesine 

sahip olmak, 

u)  Hukuk Fakültesi mezunları için Avukatlık Ruhsatnamesine sahip olmak,  

v) (B) sınıfı sürücü ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak araç kullanabilmek 

y) MSOffice programlarını ve her türlü ofis ekipmanları çok iyi kullanır olmak,  

 

4- Ġç Denetçi için Sınava GiriĢ Ön ġartları: 

a) Üniversitelerin hukuk, iktisat, maliye, iĢletme, kamu yönetimi, uluslar-arası iliĢkiler, istatistik, 

çalıĢma ekonomisi ve endüstri iliĢkileri, matematik, sosyoloji, mimarlık, Ģehir ve bölge plânlama ile 

mühendislik dallarından veya bunlara denkliği Yüksek-öğretim Kurulunca kabul edilen yurt dıĢındaki 

yüksek öğretim kurumlarından lisans düzeyinde mezun olmak, 

b) Kamuda denetim elemanı olarak en az 10 yıl çalıĢmıĢ olmak, 
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c) Son beĢ yıl içerisinde Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) 

Ġngilizce dilinden en az 70 puan almıĢ veya buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan 

belgeye sahip olmak, 

 

5- BaĢvuruda Ġstenen Belgeler: 

a)  ĠĢ Talep Formu (EK 1) 

b) 4,5x6 ebadında üç adet vesikalık fotoğraf,  

c) Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (KPDS-Ġngilizce) sonuç belgesinin ya da 

buna denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan belgenin aslı veya tasdikli sureti veya aslı 

baĢvuru sırasında Ajansa ibraz edilmek Ģartıyla fotokopisi.  

d) Yüksek öğrenim diplomasının ya da mezuniyet belgesinin aslı veya tasdikli sureti veya aslı Ajansa 

baĢvuru sırasında ibraz edilmek Ģartıyla fotokopisi, 

e) Sabıkasının bulunmadığına iliĢkin Cumhuriyet Savcılığından son üç ay içerisinde alınmıĢ belgenin 

aslı, 

f) Erkek adaylar için askerlik görevini yapmıĢ, erteletmiĢ veya muaf olduğunu gösteren belge, 

g) Nüfus cüzdanı örneği ve ikametgâh belgesi, 

h) Detaylı özgeçmiĢ. 

i) KPSS puanıyla baĢvuracak Uzman Personel adayları için Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezi 

tarafından; 30 Haziran-28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavlarında aĢağıda belirtilen alanlarda ilgili puan türlerinden en az 80  veya daha yüksek puan 

aldıklarını gösterir belgenin aslı veya tasdikli sureti veya aslı Ajansa baĢvuru sırasında ibraz edilmek 

Ģartıyla fotokopisi, 

j) Kamu veya özel sektör iĢ tecrübesi ile baĢvuracak Uzman Personel adayları için bu ilanın 2.2 

maddesinde belirtilen alan/alanlarda en az 5 yıl deneyim sahibi olunduğuna dair belge,  

k) Ġlanın 2.3 maddesi gereğince baĢvuruda bulunacak adaylar için halen Doğu Anadolu Kalkınma 

Birliğinde fiilen çalıĢıyor olduğunu gösterir belge. 

l) Ġç Denetçi için Kamuda denetim elemanı olarak en az 10 yıl çalıĢtığına dair belge. 

m) Tercih sebebi olabilecek konularla ilgili diğer belgeler, 

 

6- BaĢvuru Tarihi, BaĢvuru ġekli ve Yeri:  

Uzman Personel adaylarının sözlü, iç denetçi adaylarının yazılı ve sözlü sınava katılabilmek için, 

yukarıda sayılan baĢvuru belgelerini, 18 Aralık 2009- günü saat 17.00’ye kadar ulaĢmak üzere Doğu 

Anadolu Kalkınma Ajansı, Şerefiye Mahallesi Mareşal Fevzi Çakmak Caddesi No:27 VAN adresine 
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elden teslim etmeleri veya bu tarihler içinde belirtilen adrese ulaĢmak kaydıyla postayla göndermeleri 

gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapılan baĢvurular ile postadaki gecikmeler dikkate 

alınmayacaktır.  

Belgelerin aslı ibraz edilmek kaydıyla fotokopisi Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı tarafından tasdik 

edilebilecektir. Sınavda baĢarılı olan adaylardan ilgili bilgi ve belgelerin asılları veya tasdikli suretleri 

talep edilecektir. Eksik bilgi ve belgelerle yapılan baĢvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

7- Sınava GiriĢ 

Yapılan baĢvuruların Genel Sekreterlikçe dosya üzerinden değerlendirilmesini müteakip yarıĢma 

sınavına katılabilecek adayların isimleri ile sınava iliĢkin tarih ve yer gibi bilgiler 21 Aralık 2009 

tarihinden itibaren Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı web sayfası (www.dpt.gov.tr) ile Doğu 

Anadolu Kalkınma Ajansı web sayfası ( www.daka.org.tr)  adreslerinde ilan edilecektir. Adaylara 

ayrıca tebligat yapılmayacaktır.  

 

 Uzman personel bakımından;  

BaĢvuru sayısının fazla olması durumunda; KPSS ve KPDS Ġngilizce puanları, iĢ deneyimi, 5449 

Sayılı Kanunun ve personel yönetmeliğinin istihdam önceliği dikkate alınarak yapılacak sıralama 

sonucunda, en fazla niteliğe sahip olandan baĢlamak üzere 3 Hukukçu ve 3 Ziraat Mühendisi olmak 

üzere toplam 6 aday mülakata çağrılacaktır. 

 

Ġç Denetçi bakımından; 

BaĢvuru sayısının fazla olması durumunda tercih sebebi olarak  KPDS puanı, iĢ deneyimi dikkate 

alınarak yapılacak sıralama sonucunda  en fazla niteliğe sahip olandan baĢlamak üzere toplam 3 aday 

yazılı sınava çağrılacaktır. 

 

9- Sınav ġekli  

Uzman Personel için; 

YarıĢma sınavı sözlü olarak yapılacaktır. Sınav kurulu üyeleri sözlü sınavda; KPSS baĢarı durumu, 

adayın çalıĢtığı alandaki uzmanlık düzeyi, mesleki tecrübe ve bilgi birikimi, yabancı dil bilgisi ve 

bilinen yabancı dili kullanabilme düzeyi, kavrayıĢ, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gücü, 

görevlendirilecek pozisyona yatkınlık, davranıĢ ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi niteliklere 

sahip olup olmadığını değerlendirecek ve her adaya ayrı ayrı not verecektir.  

http://www.dpt.gov.tr/
http://www.daka.org.tr/
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Ġç Denetçi Ġçin; 

YarıĢma sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki aĢamalı olacaktır. Ajansa yapılan baĢvurular, Genel 

Sekreterlikçe değerlendirildikten sonra yazılı sınava katılabilecek olanlar 21 Aralık 2009 tarihinden 

itibaren Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı web sayfası (www.dpt.gov.tr) ile Doğu Anadolu 

Kalkınma Ajansı web sayfası ( www.daka.org.tr)  adreslerinde ilan edilecektir. Adaylara ayrıca 

tebligat yapılmayacaktır.  

a) Yazılı sınav 

Yazılı usulde yapılacak olan sınav, eleme niteliğinde olup maliye, ekonomi, hukuk, muhasebe 

konularından oluĢacaktır. Yazılı sınav baĢarı notu, 100 (yüz) puan üzerinden 70 (yetmiĢ) tir.  

Yazılı sınav, 24 Aralık 2009 tarihinde, saat 10.00’da Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı -  Şerefiye 

Mahallesi Mareşal Fevzi Çakmak Caddesi No:27 VAN adresinde yapılacaktır 

 

b) Sözlü sınav  

Yazılı sınavdan 70 ve üzeri puan alarak sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların listesi aynı gün 

www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Sözlü yarıĢma sınavı daveti Ajansın internet 

sitesinden yapılacağından, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

 

10-Sınav Yeri ve Tarihi 

Uzman Personel adayları ve yazılı sınavda baĢarılı olan iç denetçi adayları için yarıĢma sınavı 25 

Aralık 2009 tarihinde Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı ġerefiye Mahallesi MareĢal Fevzi Çakmak 

Caddesi No:27 VAN adresinde yapılacaktır. YarıĢma Sınavına girmeye hak kazanan adaylar, 25 

Aralık 2009 tarihinde , yukarıda belirtilen adreste, nüfus cüzdanı veya sürücü kimlik belgesi gibi 

fotoğraflı ve onaylı bir kimlik belgesiyle hazır bulunacaklardır. 

 

11- Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi ve Ġlanı 

Sınav kurulu üyelerinin verdikleri notların aritmetik ortalaması sınav sonucunu gösterir. Sınav baĢarı 

notu yüz puan üzerinden yetmiĢtir. Ancak, sınavda baĢarılı olanların sayısı ilan edilen boĢ pozisyon 

sayısından fazla ise, en yüksek puan alan adaydan baĢlamak üzere sıralama yapılarak, boĢ pozisyon 

sayısı kadar aday yarıĢma sınavını kazanmıĢ kabul edilir. YarıĢma sınavında yetmiĢin üzerinde puan 

almıĢ olmak, bu sıralamaya giremeyen adaylar için kazanılmıĢ hak teĢkil etmez. Sınav kurulu, baĢarı 

http://www.dpt.gov.tr/
http://www.daka.org.tr/
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sırasına göre sıralamaya tabi tutmak suretiyle baĢarılı adaylar arasından, boĢ pozisyon sayısı kadar 

yedek aday belirleyebilir. Yedek liste oluĢturulan durumlarda asıl adaylardan göreve baĢlamayanların 

yerine, yedek adaylar sırasına göre istihdam edilir. Bunlar hakkında Kalkınma Ajansları Personel 

Yönetmeliğinin ilgili hükümleri aynen uygulanır.  

 

Sınav kurulu, sınav sonunda ortalama baĢarı puanını düĢük bulduğu takdirde sınav duyurusunda ilan 

edilenden daha az sayıda personel alma, yeterli niteliğe sahip adayın bulunamadığı durumlarda 

personel istihdam etmeme hakkına sahiptir. 

 

Sınav sonuçları, Genel Sekreterlikçe Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı web sayfası 

(www.dpt.gov.tr) ile Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı web sayfası  (www.daka.org.tr) adreslerinden 

ilan edilir ve ayrıca sınav sonucu, göreve baĢlama çağrısı ile birlikte, kazanan adaylara yazılı olarak 

bildirilir. 

 

BaĢvuru ve iĢlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir Ģekilde gerçeği 

sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunlarla sözleĢme yapılmaz. Bu gibi durumları 

tespit edilenlerle sözleĢme yapılmıĢ olsa dahi sözleĢmeleri feshedilir. Bu kiĢiler hiçbir hak talep 

edemezler ve haklarında Cumhuriyet BaĢsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. Ajansa iĢ 

baĢvurusunda bulunan adaylar bu ilandaki ve dayandığı mevzuattaki ilgili hükümleri okumuĢ ve kabul 

etmiĢ sayılırlar. 

12- Doğu Anadolu Kalkınma Ajansının merkezi Van Ġli olup faaliyet alanları Hakkari, Bitlis, MuĢ ve 

Van Ġlleri’ni kapsadığından kazanan adayların görev yerleri bu illerden herhangi biri olacaktır.  

 

 Alınacak Uzman Personel Ġçin Aranan KPSS türleri:  

TABLO : 1 

 

 

 

 

 

 

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

ALAN PUAN TÜRÜ TABAN 

PUAN HUKUK KPSS 11 80  

ZĠRAAT MÜHENDĠSLĠĞĠ KPSS 3 80  

http://www.dpt.gov.tr/
http://www.daka.org.tr/
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EK 1) 

 

Ġġ TALEP FORMU 

 

 

SOYADI    :…………………………….....     

ADI     :……………………………..... 

DOĞUM YERĠ VE TARĠHĠ  :……………………………..... 

CĠNSĠYETĠ    :……………………………..... 

MEDENĠ HALĠ    :……………………………..... 

NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU YER :……………………………..... 

EVLĠ ĠSE EġĠNĠN ADI SOYADI  :……………………………..... 

EġĠNĠN MESLEĞĠ    :……………………………..... 

ADRES     : 

…………………………………………………………….. 

                                                                        

…………………………………………………………………………… 

 

TELEFONLAR :EV: ………………...   Ġġ: ………………...   CEP: …………………… 

 

TALEP ETTĠĞĠ KADRO:  UZMAN PERSONEL                                 ĠÇ DENETÇĠ                                             

 

BĠTĠRDĠĞĠYÜKSEK OKULUN          

ADI VE YERĠ  GĠRĠġ TARĠHĠ      MEZUNĠYET TARĠHĠ   DERECESĠ   Y. DĠL  

 

………………       ……………………….    ……………    …………..       ……… 

DAHA ÖNCE ÇALIġTIĞINIZ Ġġ YERLERĠ ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

 

ĠġĠN TÜRÜ ÇALIġTIĞINIZ SÜRE  GÖREVĠNĠZ   ADRESĠ  AYRILMA NEDENĠ 

 

…………… ………………………. …………….. ……………………   ……………………. 
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AĢağıdaki maddeleri dikkatli okuyup doldurunuz. 

 

1- Bütün sorular iĢ talep eden tarafından kendi el yazısı ile doldurulacaktır. 

2- Bütün sorular tam ve eksiksiz doldurulup, fotoğrafınızı sağ üst köĢeye yapıĢtırınız. Fotoğrafsız 

ve eksik form dolduranların iĢ talep formu iĢleme konulmayacaktır. 

3- Bu formda yazılı soruların hakikate uygun olmadığı, yanlıĢ ve eksik bilgi verildiği saptanırsa 

formu dolduran kiĢi göreve kabulü gerçekleĢse dahi bütün iĢlemler iptal edilecek ve bu konuda 

hiçbir hak iddia etmeyeceğini kabul ve taahüt eder. Bu gibi durumları tespit edilenlerle sözleĢme 

yapılmıĢ olsa dahi sözleĢmeleri feshedilir. Bu kiĢiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında 

Cumhuriyet BaĢsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.  

 

 

       TARĠH  : 

       ADI SOYADI : 

                         ĠMZA   : 

 


