
II- BAŞVURU ŞEKLİ-YERİ-TARİHİ 
 
Adayların, Genel Müdürlüğümüz Personel Şubesi Müdürlüğü (9. kat) ya da internet 

aracılığıyla www.byegm.gov.tr adresinden temin edecekleri iş talep formunu doldurduktan 
sonra (Resim yapıştırılmış) form ekinde istenilen belgelerle birlikte en geç 18.09.2009 
Cuma günü mesai saati sonuna kadar Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü 
Personel Şubesi Müdürlüğüne Ceyhun Atıf Kansu Caddesi No:122 Balgat/Ankara adresine 
şahsen veya son başvuru tarihinden önce Genel Müdürlüğümüze ulaşacak şekilde posta 
yoluyla yapılması gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diğer sebeplerle bu tarihten sonra 
yapılan başvurular geçerli sayılmayacaktır. Başvuru evrakındaki yanlışlık ve noksanlıklar ile 
eksik belgelerden başvuru sahibi sorumlu olup süresi içerisinde tamamlanmadığı takdirde 
başvuru geçerli sayılmayacaktır.  

 
  

III-BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI:  

Genel Müdürlüğümüz tarafından, 2008-KPSSP3 – 2008-KPSSP93 (B) puan türü 
sıralaması esas alınmak suretiyle yapılacak mülakata ilişkin liste 25.09.2009 tarihi 
itibariyle http://www.byegm.gov.tr/ sitesinde ilan edilecek olup mülakat 02.10.2009 Cuma 
günü saat 10:00’da yapılacaktır. Her pozisyonun on (10) katı kadar yedek belirlenecek olup 
asil kazananlardan başvuru olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin 
yerine yedek kazananlardan yerleştirme yapılacaktır. Yerleştirme listesi Genel Müdürlüğümüz 
internet sitesinde ilan edilecek olup ayrıca bildirim yapılmayacaktır. Atanmaya hak kazanan 
adaylar, tebliğden itibaren on (10) işgünü içerisinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle 
Genel Müdürlüğümüz Sözleşmeli Personel Alımı Komisyonuna intikal ettirilmek üzere 
Personel Şubesi Müdürlüğü’ne şahsen teslim edeceklerdir. Belgelerin teslimini müteakip 
atamalar yapılacaktır. Ataması yapılan adaylar tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içerisinde 
göreve başlamak zorunda olup su süre içerisinde göreve başlamayanlar haklarını kaybetmiş 
sayılacaktır.  

İlan edilen sözleşmeli pozisyonlardan sadece bir unvan için başvuru yapılacak olup, 
birden fazla başvuru yapıldığı takdirde başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 
NOT:  Yapılan başvuruların değerlendirilmesinde ilan metninde yer alan özel şartlar tercih 
sebebidir. 
 

IV-BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER:  

1- Başbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü (http://www.byegm.gov.tr) 
İnternet sitesinden alınarak doldurulmuş olan başvuru formu (imzalı ve fotoğraf 
yapıştırılmış olarak),  

2- (2008-KPSSP3 –KPSSP93) sonuç belgesinin aslı (Sonuç belgesi ÖSYM kayıtları ile 
kontrol edilecektir. Yanlış beyanda bulunanların başvuruları geçersiz sayılacaktır),  

3- Başvurulacak Pozisyonun gerektirdiği dilde ve düzeyde halen geçerliliği devam eden, 
Kamu personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı veya Kamu Personeli Yabancı 
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına denkliği kabul edilen (TOEFL) ve (IELTS) sınavları 
sonuç belgelerinin aslı,  

http://www.byegm.gov.tr/
http://www.byegm.gov.tr/


4- T.C. Kimlik numarası beyanı.  

5- Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya kurumca onaylı sureti.  

6- Kamu veya özel sektörde görev yapılmış ise buna dair belge. 

7- Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı. 

 8- 2 adet vesikalık fotoğraf. 

9- Sabıka Kaydı Olmadığına dair yazılı beyanı 

ADRES: Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü Personel Şubesi Müdürlüğüne 
(9. Kat) Ceyhun Atıf Kansu Caddesi No:122 Balgat/ANKARA  0312 – 583 63 82 

Duyurulur. 
 
 


