SOZLESMELI PERSONEL HiZMET SOZLESMESI
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.............................. biriminde istihdam edilecek ......................... arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet
stzlesmesi yapiimistir.

Sozlesmede gecen “Kurum” deyimi, ... , ilgili” deyimi e isimli sozlesmeli
personeli tanimlamaktadir.

Madde 1- ilgili, Kurumca gosterilecek goérev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler cercevesinde

goreviyle ilgili kendisine verilen tiim isleri yapmayi taahht eder.

Madde 2- ilgili, gérevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, goérevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan
acliklayamaz. ligili, gdrevi sona erdigi zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gere¢ ve belgeleri geri vermek
zorundadir.

Madde 3- ilgilinin calisma saat ve silreleri, Devlet memurlari igin saptanan calisma saat ve siirelerinin
aynidir. Ancak, haftanin belli giin ve saatlerinde kismi zamanl olarak calisanlarin calisma saat ve sireleri, devlet
memurlar igin saptanan ¢alisma saat ve sureleri esas alinarak Kurumca belirlenir.

Ayrica, ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar, normal calisma saatleri disinda da ¢alismak zorundadir.
Normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil ginlerinde yapacagi calismalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek ticret
6denmez.

Madde 4- ilgiliye, yapacag! hizmete karsilik sézlesme siresince her ay brit ............ YTL. dcret 6denir.
Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan 6nce ayrilimalarda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu hikumlerine gore aylik baglanmasi veya 6lim sebebiyle sdzlesmeye son verilmesi halleri disinda, kalan
glnlere disen Ucret tutari ilgiliden re’sen geri alinir.

Madde 5- ilgili, gbrev yeri disinda gegici olarak gérevlendirildiginde giindelik ve yol giderleri, 5.derece
Devlet memurlari igin 6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.

Madde 6- ilgili, disarida kazang getirici baska bir is yapamaz. (6.6.1978 gin ve 7/15754 sayili
Kararnamenin 8 nci maddesinde sayilanlar haric)

Madde 7- 217 sayil Kanun Hiukmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal
Guvenlik kurumlarina prim 6édemek suretiyle gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi
glin, on yildan fazla olanlara otuz gin Ucretli yillik izin verilir. Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in
yilda 30 guni gecmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebilir. Hastallk sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca
o6denen gecici is géremezlik tazminati ilginin Gcretinden dusildr.

ilgilinin istegi (zerine; esinin dojum yapmasi halinde iki giin, kendisinin veya cocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6lumi halinde her olay icin ¢ gun Ucretli mazeret izni
verilir.

Madde 8- a) ilgilinin, bu sbzlesme ile 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Kararname hikiimlerine aykiri
davranisi tespit edildiginde, bu durumu Kurumca ilgiliye yazili olarak tebli§ edilir. Tebligatta belirtilecek giinden
gecerli olmak lzere sdzlesme sona erer.

b) Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sézlesmeyi feshedebilir.

¢) llgilinin, 65 yasini doldurdudu tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sézlesmesi sona erer.

Madde 9- Sozlesme dizenlenmesinin gerektirdigi her turli giderler (damga vergisi hari¢) Kurumca
karsilanir.

Madde 10- Bu sézlesmeden dogacak uyusmazlik istanbul Mahkemelerince ¢éziimlenir.
Madde 11- is bu sézlesme .............. tarihinden ............. tarihine kadar gegerlidir.
Madde 12-
Bu sdzlesme, 657 sayill Kanunun 4/B maddesi ve 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Kararnamenin degisik 14.

maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu stzlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan Kararname hukumleri
cercevesinde islem yapilr.
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