SOZLESMEL|I PERSONEL GALISTIRILMASINA iLISKIN ESASLAR

6.6.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige konulmus olup, 28.6.1978 tarih ve 16330

Sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.
Son olarak 05/01/2008 tarihli Resmi Gazeteki degisiklikler elenmistir.

MADDE 1- Genel Bitceye dahil dairelerde, katma bltceli idarelerde, déner sermayeli kuruluslarda, belediyelerde,
Ozel idarelerde ve kamu iktisadi tesebblslerinde (sermayesinin yarisindan fazlasi yukarda sayilan kuruluslara ait
olanlar dahil) Ozel Biitgeli idareler ile 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsami disinda kalan

kuruluslarda[1] s6zlesme ile galistirilacak personel hakkinda asagida belirtilen hikumler uygulanir.
Ek: 16.4.1982- 8/4566 K.) (Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginda s6zlesmeli galistirilanlar harig.)

(Ek: 15.5.1986- 86/10682 K.) Teskilat Kanunlarinda &zel hikim bulunan kuruluslar hakkinda bu Esaslar

uygulanmaz.

MADDE 2- Sézlesmeli personel; mevzuatina uygun olarak birinci maddede belirtilen kuruluslarda sézlesme ile

calistirilan ve isci sayilmayan kamu gorevlileridir.

MADDE 3- (Degisik: 01.11.1989-89/13691 K.) S6zlesme ile ¢alistirilacak personele 6denecek Ucretlerin aylik brit
tutari ile, saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik brit tutarinin onikide birinin toplami ................... [2]
lirayl gegcemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda calistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni
Orkestrasinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuarlarinda goreviendirilecek yabanci misafir sef,
solist ve sanatcilar hakkinda bu hiikim uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen .... (1) lira gérevin 6nemi ve 6zelligi ile
calistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak Devlet Personel Baskanlidi ile Maliye Bakanhginin gorusleri

lizerine Basbakanin onayi ile artirilabilir.

(Ek: 05/01/2008 tarihli Resmi Gazete)Sdzlesme (cretleri; helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla
ugus ile ilgili bakim ve kontrolorlik ve ylksekégdretim kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin
pozisyonlarda ¢alistirlacaklar igin birinci fikrada belirtilen tavan Gcretin iki katini, pilot pozisyonlarinda

calistirilacaklar igin ise Gi¢ katini gegmemek kaydiyla belirlenebilir."

(Ek:03/08/2005-2005/9245 K.) Sozlesme ile galistirilacak personele sdzlesme Ucreti disinda herhangi bir ad

altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikkim konulamaz.

Ancak, yurt disinda cgalistirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklari yerin gelenek, gérenek ve yasal
dizenlemeleri geregi 6denecek Noel, Nevruziye ve Ramazan ikramiyeleri, (Ek: 05/06/2006-2006/10557 K.) Milli
Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya gikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu &gdretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde s6zlesmeli olarak calistirilacak 6gretmenlere ek ders Ucreti ve her 6gretim yili basinda
verilecek 6gdretim yilina hazirlik 6denegi ile 657 sayili Kanunun degisik 146 nci maddesinin 3 lncl fikrasina gére

avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet Ucretleri Giglincl fikra hiikmi disindadr.

(Mdlga: 6.1.1989 - 89/13691 .K.)



(Degisik:3.5.1982- 8/4686 .K.) Personele sdzlesmelerle veriimesi éngdrilen ayni menfaatler, Maliye Bakanhgi ile
Devlet Personel Baskanliginca goérevlendirilecek ikiser uzmandan olusacak bir kurul tarafindan degerlendirilir.

Limiti asan sdzlesmelerin yeniden diizenlenmesi mimkiin olmadigi takdirde, fazla kisim ilgiliden geri alinir.

(Degisik: 3.5.1982-8/4686 .K.) Bu Madde hikumlerine uyulmamasi halinde 6183 sayili Kanun uyarinca gerekli

islem yapilir.
MADDE 4- Personel, sézlesmelerinde belirtilen gérev yeri disinda ¢alistirilamaz.

Gorev yeri disinda gegici olarak gonderilenlerin glndelik ve yol giderleri, 6245 sayilli Harcirah Kanunu
hikumlerinde saptanan sireyi ve 1 inci derece Devlet Memurlarina 6denen harcirah miktarini agmamak uzere

sdzlesmelerde belirtilir.
(Ek: 24/04/2007-2007/12061) Stzlesmeli personele gegici gérev yollugu disinda harcirah 6denemez.
MADDE 5- (Degisik: 9.2.1979 - 7/17150 K.)

"Sozlesme sureleri Butge Yili ile sinirlidir. Ancak zorunlu durumlarda Maliye Bakanhiginin olumlu gérisiu alinmak

kaydiyla iki yila kadar s6zlesme yapilabilir.
MADDE 6- ilgililer sézlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste calistirilamaz.
MADDE 7- (Degisik: 03/08/2005-2005/9245 K..)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak galistirilan yabanci uyruklu personel ile
haftalik galisma saati stresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Ek: 05/06/2006-2006/10557 K.) (Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya c¢ikan &gretmen ihtiyacinin kadrolu &6gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile ¢alistirilacak 6gretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) hari¢ olmak uzere, en

az 2 hizmet yilini tamamlayanlardan;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince maldllik veya yaslihk ayligi baglanmasi veya toptan 6édeme

yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile sézlesmeyi feshetmesi,
d) ilgilinin &ltmii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu pozisyon
unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro
unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandi§i Kanunu hukimlerine gére bir hizmet yili igcin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini
gecmemek Uzere, ¢alisilan her tam hizmet yili igin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik brdit Gcret
tutarinda is sonu tazminati 6édenir. Bir yildan artan sureler igin de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye

isabet eden tutar kadar 6deme yapllir.



Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri 6demelerde
degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. is sonu tazminati 6demesinde dikkate alinmis siireler kidem tazminati ile
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimleri uyarinca 6denecek ikramiye hesabinda

degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, élenin kanuni mirascilarina édenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak galistirilan yabanci uyruklu personelden;
hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas haddi nedenleriyle sézlesmesi fesh edilen veya yenilenmeyenler, yerel
sosyal glvenlik mevzuatina goére emeklilik, mallllik veya o6lim nedeniyle ayrilanlarin is sonu tazminati
konusunda, yerel mevzuata uyulmasinin zorunlu olmadigi durumlarda, Disisleri ve Maliye Bakanliklarinin uygun
gorusleri alinmak kosulu ile sézlesmelere hikiim konulabilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari
araliksiz olarak galisilan her tam yil igin son aylik s6zlesme Ucretinin %50'sini gegemez. Bir yildan artan sireler

icin de, tam yil igin hesaplanan miktardan o sireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide c¢alisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan, sézlesme esaslari disinda
herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu

tazminati 6denmez.

is sonu tazminati 6édemelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada ortaya gikabilecek tereddiitleri

gidermeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.
MADDE 8- (Degisik: 3.2.1982 -8/4250 K.)

Sozlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz. (Avukat, dava vekili, giiniin veya
haftanin belirli saatlerinde galistirilacak hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak teknik
personel ve 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12 ve 13 Uncu maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki

Enformasyon Merkezlerinde gorevlendirilecek editorler harig.)
MADDE 9- (Degisik: 9.2.1979 - 7/17150 K..)

217 sayilli Kanun HUkminde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda ve Sosyal Guvenlik
Kurumlarina prim édemek suretiyle gegen hizmet suresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on

yildan fazla olanlara otuz giin tcretli yillik izin verilir.

(Ek: 05/06/2006-2006/10557 K.) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile galistirilacak 6gretmenler yaz tatili ile

dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin veriimez

(Ek:03/08/2005-2005/9245 K) .Sézlesmeli kadin personele, dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti hafta sire ile izin verilir. Codul gebelik halinde, dogum o6ncesi sekiz haftalik izin
suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, sdzlesmeli kadin personelin istedi halinde dogum oncesi calistigi sireler,

dogum sonrasi izin siresine eklenir.



Sozlesmeli personele, bir yasindan kuigtk gocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat st izni verilir.

St izninin kullaniminda annenin saat segimi hakki vardir.

(Ek fikra, 11.9.1990-90/902 K.)Sézlesmeli Personele istegi Uzerine; esinin dogum yapmasi halinde iki gin,
kendisinin veya gocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu halinde ve

her olay i¢in ¢ gin Ucretli mazeret izni verilir.

(Ek: 24/04/2007-2007/12061) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz

kalan s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca ucretli saglik izni verilir.

MADDE 10-Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 guni gegmemek Uzere Ucretli hastalik izni
verilebilir. Hastallk sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca &denen gegici is géremezlik tazminati ilgilinin

Ucretinden disalir.

MADDE 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. Ay sonundan &nce ayriimalarda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu hikimlerine gore aylik baglanmasi veya 6lim sebebiyle sdzlesmeye son verilmesi halleri disinda, kalan

glinlere diusen Ucret tutar dogrudan geri alinir.
MADDE 12- (Degisik: 9.2.1979 -7/17150 K.)

Sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacadi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4,5,6 ve 7 nci bendlerinde belirtilen kosullari da

tasimalar gereklidir.

Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Turkiye'de herhangi bir tip fakiltesinden mezun ya da denkligi kabul edilmis
diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin Tababet Uzmanlik Tizuglne gére onaylanmis

bulunmasi zorunludur.

(Degisik: 6/12/1993-93/5097 K.) Ozel Kanunlarinda yas haddine iliskin &zel hiikiim bulunan haller disinda, 65
yasini bitirmis olanlar s6zlesmeli olarak galistirlamazlar. Sézlesmeli galistirimakta iken 65 yasini dolduranlarin

s6zlesmeleri, 65 yasini doldurduklar tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
(Degisik: 30.6.1987 -87/11938 K.; Mulga: 6/12/1993-93/5097 K.)
MADDE 13- (Degisik: 9.2.1979-7/17150 K.)

Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlari igin saptanan galisma saat ve sireleri s6zlesmeli personel igin de
uygulanir. (Sézlesmeli olarak calistirilacak hekimler igin 2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hikimleri

gecerlidir.)[3]

Ancak, tam glin ¢alismayi gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanlidinin olumlu gériisii alinmak kaydiyla birinci

fikra hilkmU disinda diizenlemeler yapilabilir.

Bu karar Esaslarina gore calistirilacak sdzlesmeli personel, o glin bitiriimesi gereken islerin bitimine kadar,

galisma saatleri disinda da galismak zorundadir.



Sozlesmeli personele normal calisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacaklari galismalari karsiliginda

herhangi bir ek lcret 6denmez.

(Ek Fikra: 3.2.1992- 8/4250 K.)

Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen editorler i¢in bu madde hikmi uygulanmaz.
MADDE 14- (Degisik: 9.2.1979 -7/17150 K.)

657 sayili Kanunun degisik 4 Ginci maddesinin (B) fikrasina gore galistirilacak sézlesmeli personelin (...)[4] sayis|,
unvani, nitelikleri, sdzlesme Ucreti ve sureleri ilgili Bakanhgin onerisi ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu

gorisl Uzerine Maliye Bakanliginca saptanir.
Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onayi ile s6zlesmeli personel galistirilabilir.
MADDE 15- (Milga:9.2.1979 -7/17150 K.)

MADDE 16- Birinci maddede belirtilen kuruluslarda, bu karar hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili hususlarda,
Devlet Butge Uzmanlari ile Devlet Personel Uzmanlari her tirli incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye
yetkilidir.

EK MADDE 1 —(Ek: 24/04/2007-2007/12061) Dogum sebebiyle hizmet sbzlesmesi feshedilen sézlesmeli

personel, ayrildiklari kurumlarinda yeniden ise alinabilir. Ancak yeniden ise alinacak sdzlesmeli personelin;
a) Sozlesmesinin fesih tarihi itibariyla is sonu tazminatini almamis bulunmasi,

b) Dogum izninin bitimini miteakip en ge¢ bir yil igcinde tekrar ise alinmak igin ayrildigi kurumuna yazil talepte

bulunmasi,
c) Ayrildidi kurumunda ayni unvanli minhal pozisyonunun bulunmasi,
gerekmektedir.

ise alinma talepleri, ilgili kurumlarca otuz giin icinde degerlendirilir ve gerekli sartlari tasiyanlar yeniden ise
alinabilirler. Saglik Bakanlidinca, 181 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 tinci maddesine goére saglik
hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki unvanlarda istihdam edilmek Uzere yeniden ise alinacak

personelle yapilacak sdzlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.

Bu madde hiikmine gore tekrar ise alinma talebinde bulunanlardan, ayni unvanli pozisyon igin miracaat edenler
arasinda tarih itibariyla énce miracaat edenin talebi 6ncelikle degerlendirilir. Ayni tarihnte miracaat edenler
arasinda ise, ayni unvanli pozisyon igin miracaat edenlerin sayisinin, miinhal pozisyon sayisindan fazla olmasi
halinde; dncelik merkezi sinav sonucuna gore ise alinanlardan puani yiksek olana, merkezi sinav sonucuna gére

ise alinanin bulunmamasi halinde ise sinavsiz istihdam edilenlerden hizmet suiresi fazla olana verilir.

Bu Esaslar gergevesinde sodzlesmeli personel olarak ¢alisiimis olmasi, yeniden istihdam edilebilme agisindan

kazanilmis hak teskil etmez.



Sinav sart

EK MADDE 2 - (28/06/2007 tarihli Resmi Gazete) Kamu kurum ve kuruluslari 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore;

a) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)

(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum

ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c) KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan igin bos bulunan sézlesmeli
personel pozisyonunun bes katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili

ve/veya s6zll sinav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme,
yoéntemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, OSYM Baskanligi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme suretiyle alinanlar haricinde,
istihdam edilecek s6zlesmeli personele iliskin olarak, bos sézlesmeli personel pozisyon unvan ve sayisini, bu
pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme usulini, sinavia
alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tird, konulari ile diger hususlar yerlestirme veya sinav tarihinden en az onbes
glin 6nce Turkiye ¢apinda yayimlanan yiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi internet sitelerinde ilan

ederler.

Sinav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gergeklestiriimesi, sonuglarinin tespiti ile yerlestirilen
adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili
kurum veya kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gérevlendirecegi birim amirinin baskanliginda, personel
islerinden sorumlu birim yodneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan gérevlendirilecek U¢ tiye olmak tzere toplam

bes kisiden tesekkil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlarda, personel islerinden sorumlu birim ydneticisi harig,
komisyon Uyelerinin 6grenim dlizeyi adaylarda aranan 0Ogdrenim dizeyinden dusik olamaz. Séz konusu
komisyonun baskan ve Uyeleri, eslerinin, Gglincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarinin

katildigi sinavlarda gérev alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel ve yiksekégretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje sireleri ile sinirli olmak Uzere istihdam edecekleri personel ile bu Esaslara

ekli 1 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlari igin sinav sarti aranmaz.

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlari belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina alinacaklar sadece
mesleki uygulamal sinava tabi tutulur. Mesleki uygulamali sinavlar da, ikinci, Gglnciu ve dorduncu fikrada

belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve gergeklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara istinaden

istihdam edilecek sézlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde hikimleri uygulanmaz.”



GECICI MADDE 1- Bu karar hiikiimleri yiiriirliie girmeden énce Bakanlar Kurulunca sézlesme ile galistiriimalari
kararlastirilmis olan personel hakkinda, sézlesme sireleri bitinceye kadar sdzlesmelerinde bulunan hikimlerin

uygulanmasina devam olunur. Ancak bu stire 1978 Bitge Yili sonunu gegcemez.
GECICi MADDE 2- (Miilga:9.2.1979 -7/17150 K.)

GECICi MADDE 3- (Ek: 26.12.2001/2001/3487 K.) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarindan
Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda, Liksemburg, ispanya, italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin olarak 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 (inci maddesinin (B) fikrasina gore vize edilen s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791

sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére, irlanda, Portekiz ve Yunanistan'a iliskin olarak vize
edilen sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin sézlesme (cretlerinin, kazanilmis hak teskil
etmemek lzere 31/12/2003 tarihine kadar A.B.D. Dolari olarak 6denmesine devam olunur. 1/1/2004 tarihinden
itibaren, bu fikra kapsamina giren sdzlesmeli personelin sdzlesme Ucretlerinin A.B.D. Dolari olarak 6denmesine
son verilir ve 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru
esas alinarak 6deme yapilir. Bu hususlar personelin yillik sézlesmelerine hikim konulmak suretiyle ayrica
belirtilir.

GECICi MADDE 4- (Miilga: 05/01/2008 tarihli Resmi Gazete)

GECICi MADDE 5 —(Ek: 24/04/2007-2007/12061) Bu Esaslarin yirirliige girdigi tarihten énce dogum sebebiyle
s6zlesmesi feshedilenler; ayrildiklari kurumlarinda ayni unvanli minhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi
halinde, oncelikle ayrildigi goérev yerinde, mezkur gérev yerinde ayni unvanh muinhal pozisyon bulunmamasi
halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayni unvanli minhal pozisyonda istihdam edilmek Uzere, bu
degisikligin yurarlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde ayrildiklari kurumlara yazili miracaatta
bulunmalar kaydiyla bir defaya mahsus olmak (izere ise alinabilirler. Bu madde hikumlerine gére dncelikli olarak

ise almada ek 1 inci madde hikumleri uygulanir.

GECICi MADDE 6 — (Ek: 28/06/2007 tarihli R.G.) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (a)
bendinde belirtilen kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibariyla is s6zlesmeleri devam edenlerden ayni Kanunun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olanlar, Devlet Personel Baskanliginin uygun gértsi izerine
Maliye Bakanlhginca vize edilen sdézlesmeli personel pozisyonlarinda, bu Esaslar ile getirilen sinav sarti
aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yili igerisinde bir defaya mahsus olmak Ulzere yapilacak s6zli sinavda basarili

bulunmalar kaydiyla istihdam edilebilirler.”

EK GECICi MADDE 1- (Miilga:1.2.1980- 8/308 K.)

MADDE 17- Bu esaslar 28/6/1978 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde yUrirlige girer.
MADDE 18- Bu Esaslari Bakanlar Kurulu Yuratur

[1] "Ozel Biitgeli idareler ile 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsami disinda kalan kuruluslarda" ifadesi
19.2.1985 tarih ve 85/9154 sayili B.K.K. ile eklenmistir.



[2] Her sene Bakanlar Kurulu Karari ile degdistiginden bos birakilmistir.

[3] (*) 2162 sayili Kanun 2368 sayili Kamin ile yirurlikten kaldiriimis olup bu Kanuna gére Kanuni galisma saati

saglik personeli i¢in haftada 45 saat, mesleklerini serbest icra edenler igin 40 saattir.

[4] 31.12.1993 tarihli ve 93/5097 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 14’ncli maddenin 1’inci fikrasinda yer alan
(5434 sayili Kanunla eklenen 5’inci maddenin son fikrasina gére emekli ayligi kesilmeksizin galistirilacak hekimler

dahil) hikma yUrirlikten kalkmistir.

[5] Burada gegen “2006” ibaresi 06/01/2007 tarihli ve 26395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04/1/2007 tarihli
ve 11533 sayili BKK ile “2007” olarak degistirilmistir.
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