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T.C. 
NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

          
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile Üniversitemiz 
Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi’nde belirtilen kriterler doğrultusunda öğretim üyesi 
alınacaktır.  
 

İlana başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel şartları, 
ilanda belirtilen özel şartları taşımaları ve durumlarının Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 
Atanma ve Yükseltilme Yönergesi’ne uygun olması gerekmektedir.  
 

Adayların; http://www.konya.edu.tr internet adresindeki Personel Daire Başkanlığı web sayfasından 
erişebilecekleri Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi'ne göre hazırlayacakları 
puan tablosunu dilekçeleri ile birlikte dosyalarına eklemeleri gerekmektedir. 

 
             

1. 2547 Sayılı Kanunun 26. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Profesör adaylarının; dilekçe, 
özgeçmiş, yayın listesi, lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlilik belgesi, 
doçentlik belgesi, kimlik belgesi fotokopisi ile birlikte bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora ve yüksek lisans 
çalışmalarını, üniversite yönetimine katkılarını kapsayan belge ve bilgileri içeren 6 adet dosya ile 
birlikte özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 6 adet CD’yi ekleyerek Rektörlük Personel 
Daire Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.  
 

2. 2547 sayılı Kanunun 24. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doçent adaylarının; dilekçe, özgeçmiş, 
lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlilik belgesi, doçentlik belgesi, kimlik 
belgesi fotokopisi, kamu kurumlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanların hizmet belgesi, puan 
tablosu, yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ile birlikte özgeçmiş ve 
eserlerini içeren elektronik ortamdaki 4 adet CD’yi ekleyerek Rektörlük Personel Daire Başkanlığına 
başvurmaları gerekmektedir.  

 
3. 2547 sayılı Kanunun 23. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doktor Öğretim Üyesi adaylarının; 

dilekçe, özgeçmiş, lisans, yüksek lisans, doktora belgesi, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlik belgesi, 
kimlik belgesi fotokopisi, kamu kurumlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanların hizmet belgesi, 
puan tablosu ve bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ile birlikte özgeçmiş ve eserlerini 
içeren elektronik ortamdaki 4 adet CD’yi ekleyerek ilgili birimlerine başvurmaları gerekmektedir.  

 
4. Profesör ve Doçent unvanına sahip öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt unvanlı 

kadrolara başvuru yapamazlar. 
 
5. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması 

gerekmektedir. 
 

6. Mecburi hizmet yükümlülükleri olanların 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesinin 3’üncü 
paragrafında belirtilen eş durumu ve sağlık mazeretlerine ilişkin belgeleri teslim etmeleri 
gerekmektedir.  

 
7.  İlan edilen Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat eden adaylardan, ilan edilen 

kadronun anabilim dalı ile Doçentlik, Doktora, Uzmanlık veya Sanatta Yeterlik alanları farklı olan 
adayların başvuruları Üniversite Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra nihai karar verilecek olup, 
uygun görülmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
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8. İlan edilen kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya 

durumunda olmamaları gerekmektedir. 
 

İlanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde Profesör ve Doçent adaylarının 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi adaylarının ise ilgili birimlerine 
şahsen başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya posta ile yapılan başvurular geçerli 
kabul edilmeyecektir. Adayların başvuru dilekçelerinde yazışma adresleri, telefon numaraları ile e-posta 
adreslerini bildirmesi gerekmektedir. İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz 
sayılacaktır. 

 
 
ÖNEMLİ NOT : Bilim dosyalarının haricinde Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, 
Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, Kimlik Belgesi Fotokopisi, 
Özgeçmiş, Yayın Listesi, Puan Tablosu, Askerlik Durum Belgesi ve Kamu Kurumlarında 
Çalışmış ya da Halen Çalışmakta Olanların Hizmet Belgelerini içeren ayrı bir dosya, başvuru 
yapılan birime bilim dosyaları ile birlikte teslim edilecektir.  

 
A D R E S : 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 
Nişantaş Mah. Dr. Hulusi Baybal Caddesi Bera İş Merkezi No:12 Kat:22 Selçuklu/KONYA  
Telefon: 0.332.221 06 21-22 

 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM 
K.UNVANI DERECE ADET ÖZEL ŞARTLAR 

Ahmet 
Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi 

Matematik ve 
Fen Bilimleri 
Eğitimi 

Fizik Eğitimi Profesör 1 1 

Piezoelektrik transduser tasarımı, 
kompozitlerin ultrasonik 
karakterizasyonu ve Fizik eğitiminde 
elektrik konularının 5E modeline göre 
öğretimi konularında çalışmaları olmak. 

Ahmet 
Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 

İslam Tarihi ve 
Sanatları  

Türk İslam Edebiyatı  Profesör 1 1 
Doktora ve Doçentliğini Türk İslam 
Edebiyatı alanında almış ve ilgili alanda 
çalışmaları olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

Profesör 1 1 

Koruma odaklı planlama, sürdürülebilir 
ekolojik kent planlaması, metropoliten 
kentlerde planlama konularında 
çalışmaları olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

Profesör 1 1 
Doçentliğini kentsel tasarım alanında 
almış olmak ve kentsel mekan kalitesi 
üzerine çalışmaları olmak. 

Seydişehir 
Ahmet Cengiz 
Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

Maden İşletme Profesör 1 1 

Açık maden ocaklarının matematik 
modellemesi ve doğal taş ocaklarında 
süreksizliğe dayalı verim 
değerlendirilmesi konularında 
çalışmaları olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Temel Tıp 
Bilimleri 

Tıp Tarihi ve Etik Doçent 1 1 
Tıp Fakültesi mezunu olup, İskenderiye 
Tıbbı ile ilgili çalışması olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri  

Tıbbi Farmakoloji Doçent 1 1 

 
Parkinson ve epilepsi konularında 
deneysel çalışmaları olmak. 
Nörotoksikoloji ve derin beyin 
stimülasyonu alanlarında yurtdışı 
deneyimi olmak. 
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Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri  

Enfeksiyon 
Hastalıkları ve Klinik 
Mikrobiyoloji 

Doçent 1 1 
Nöroşirurji yoğun bakım infeksiyonları 
konusunda yayınları olmak. 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

Tarih Yeni Çağ Tarihi Doçent 3 1 
Osmanlı döneminde aile ve kadın 
vakıfları üzerine çalışmaları olmak. 

Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi 

Yönetim Bilimleri Doçent 1 1 
Güven, yargıya güven, sosyal sermaye 
ve vatandaş memnuniyeti alanlarında 
çalışmaları olmak. 

Ahmet 
Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi 

Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları 
ve Öğretim 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 

Yüksek lisans ve doktora eğitimini 
Eğitim Programları ve Öğretimi 
alanında tamamlamış olmak. Yansıtıcı 
Öğretim konusunda çalışma yapmış 
olmak. Uluslararası proje deneyimi 
bulunmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

İç Hastalıkları 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Gastroözofagial reflü prevalansı ile ilgili 
çalışması olmak. 

Meram Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Tıbbi Genetik 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup, Tıbbi 
Genetik alanında doktorası olmak. Gen 
haritalama alanında çalışması olmak. 
DNA dizi analizi konusunda deneyimi 
olmak. 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

Çevre Teknolojileri 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 

 
Lisans, yüksek lisans ve doktorası Çevre  
Mühendisliği alanından olmak, 
mikrokirleticilerin su ve toprakta analizi 
konusunda çalışmaları olmak. 
 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Ortopedik 
Rehabilitasyon 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü 
lisans mezunu olup, en az 5 yıllık 
deneyime sahip olmak ve Anatomi (Tıp) 
doktorası yapmış olmak. Morfometrik 
analiz alanında çalışmaları olmak. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sosyal Hizmet  Sosyal Hizmet 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Sosyal Hizmet bölümü lisans mezuniyeti 
ve aynı alanda doktorası olmak ve çocuk 
ihmal ve istismarı ile duygu düzenleme 
konularında çalışması olmak. 

Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Maliye Maliye 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 

Doktorasını sosyal politika alanında 
tamamlamış olmak. Sosyal inovasyon, 
refah devleti ve büyüme alanlarında 
çalışmaları bulunmak. 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

Halkla İlişkiler 
ve Reklamcılık 

Reklamcılık 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım alanında 
doktora yapmış olmak. Siyasal 
toplumsallaşma ve medya alanında 
çalışmaları bulunmak ve izleyici 
araştırmaları konusunda yurtdışı 
deneyimi olmak. 

Turizm Fakültesi 
Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları  

Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları  

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Sütlü ve peynirli tatlılar üzerine 
çalışmaları olmak. Mutfak uygulama 
dersleri verme deneyimi bulunmak. 

Uygulamalı 
Bilimler 
Fakültesi 

Muhasebe ve 
Finansal 
Yönetim 

Muhasebe ve 
Finansal Yönetim 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

4 1 
Halka arz, menkul kıymetler, bütçe 
dengesi ve bireysel tüketici kârlılığı 
alanlarında çalışmaları olmak. 

 


