SIKCA SORULAN SORULAR

1. Muvazzaf/sozlegsmeli subayliga giris sartlar nelerdir?

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

b. Kaynak olarak belirtilen (Basvuru kilavuzuna bakiniz.) en az dért yil sureli
fakullte/yuksekokullardan birini kendi nam ve hesabina bitirmis olmak (11 Temmuz 2016
tarihine kadar mezun olacaklarin basvurulari da kabul edilecektir),

c. Hava Kuvvetleri Komutanhgi, intiyaglari dogrultusunda sec¢im asamalarindan basaril
olan adaylardan, diger siniflarda (Hava Kuvvetleri Egitim Kurumlarinda; Hava Harp Okulu,
Isiklar Askeri Hava Lisesi, Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu'nda OGRETIM GOREVLISI
ve UYESI olarak) gérevlendirme yapabilecektir.

¢. Dizeltimemis nifus kaydina goére yirmi yedi (01 Ocak 1988 ve daha sonra doganlar),
lisansUstu 6grenimlerini tamamlamis olanlar igin otuz iki (01 Ocak 1983 ve daha sonra
doganlar) yasindan biiyiik olmamalk,

d. Cezalarn ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine c¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi kanunda belirtilen suglardan birisinden mahkum olmamak,

e. Turk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini
yapanlar veya yapmakta olanlarin bu goérevlerinde aldiklari sicilin, sicil tam notunun %85
veya daha Ustinde olmasi sarttir. Halen bu goérevde bulunanlar ile askerlik hizmetini
yapmakta iken muracaat edenlerin ayrica sirali Ustlerinden subay olmaya layik olduklarina
dair yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik belgesi almis olmak, (Adaylar nitelik belgelerini,
yazili sinavdan basarili olduktan sonra, kapall zarf icinde imzali ve muharli olarak elden
secim asamalarina gelirken getirebilirler.)

f. Hakkinda "Yedek Subay Olamaz." karari bulunmamak,

g. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak ve herhangi bir kamu veya
0zel kurulusa karsi hizmet yukimlGligu ve tazminat borcu olmamak,

g. Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisigi
kesilmemis olmak,

h. Ogrenimlerini yurt disinda bitirenlerin diplomalarinin denkligi onaylanmis olmak,

I. En az 168 cm., en fazla 210 cm. boyunda olmak ve belirtilen boy-kilo standartlari
icinde olmaktir.

NOT : Yabanci uyruklu Kigilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12 MART 1997 giin ve 22931
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay
Baskanlig! tarafindan uygun goérilmeyenler ile muracaat ile atama yapilincaya kadar gegen
sure igerisinde cesiti nedenlerle Turk vatandashdini kaybedenlerin veya Turk
vatandasligindan ¢ikartilanlarin miracaatlari kabul edilmez/iptal edilir.



2. Sozlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga gegis sartlari nelerdir?

a. Subaylar i¢in yedinci fiili hizmet yilina baslamis veya on ikinci fiili hizmet yilini
bitirmemis olmak,

b. Muvazzaf subayliga gegmek istedigini belirten dilekge ile ilk amirine miracaat etmek,

c. Basvurdugu yila kadar almis oldugu sicil notlarinin ortalamasinin, sicil tam notunun
%90 veya daha fazlasi olmasi,

¢. Muvazzaf subayliga gecmesinin uygun oldugu siral sicil amirlerince dizenlenecek
nitelik belgesi ile belirlenmis olmak,

d. Yapilacak olan askeri ve genel kultur yazilh sinavi, FYDT ile mulakat asamalarinda
basarili olmak,

e. Hava Kuvvetleri Komutanhgi insan glci temin ve yetistirme planlarinda sinif ve
branglari igin gosterilen kontenjan dahilinde olmaktir.

3. Egitim siresi ne kadardir?

Muvazzaf/sézlesmeli subay adaylari, katilis ve sdzlesmeli subaylar igin yapilacak 6n
s6zlesmeyi muteakip yaklasik dort ay Hava Teknik Okullar Komutanhginda “Temel Askerlik
ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimine” tertip edilirler.

4. Egitim slresince maas alintyor mu?

Evet, muvazzaf/s6zlesmeli subay olarak yetistirilecekler, 10 Agustos 1967 tarihli ve 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ekinde yer alan EK-VI sayili cetvelde
astegmenler icin Ongorulen dokuzuncu derecenin birinci kademe aylhigi ile bu ritbenin
karsiligi tazminat, yan 6deme ve sosyal amacl diger yardim ve 6deneklerden, tayin bedeli
hari¢, aynen yararlandirilirlar. Sézlesmeli subay adaylarinin 6n sbézlesme ddnemindeki,
askeri egitim suresince iase ve ibateleri devlet tarafindan karsilanir. 28 Subat 1982 tarihli ve
2629 sayil Ugus, Parasut, Denizaltl, Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu
haktmleri sakhdir.

5. Hangi siniflarda muvazzaf/sézlesmeli subay aliniyor? *

2016 yilinda hangi siniflarda muvazzaf/sézlesmeli subay alinacagi alim ilaninda
belirtilmistir. Temini yapilacak muvazzaf/sézlesmeli subay siniflari;

a. Muhendis Sinifi Muvazzaf Subay Siniflari
(1) Elektrik
(2) Makine
(3) ingaat
(4) Ucak

(5) Bilgisayar



b. Ogretmen Sinifi Muvazzaf Subay Siniflari

(1)
)
®3)
(4)
®)
(6)
()
(8)
9)

ingilizce

Almanca

Fransizca

Beden Egitimi ve Spor

Din Kdlturd ve Ahlak Bilgisi
Biyoloji

Tarih

Matematik

Cografya

d. Harp Okulu Kaynakli Siniflar icin Sézlesmeli Subay Siniflari

(1)
)
®3)
(4)
®)
(6)
()
8)
9)

Kontrol ihbar
Ucak Bakim
Muhabere
Hava Savunma
istihkam
Piyade
Ulastirma
ikmal

Maliye

(10) Personel

* Kaynak Lisans Tablosunda belirtilen bélim mezunlari Muvazzaf olarak alinacaktir.

6. Sozlesme siiresi ne kadardir?

Soézlesmelerin suresi en az Ug, en fazla dokuz yildir. Sézlesme sireleri, azami ve asgari
sinirlar igerisinde kalmak kosulu ile Hava Kuvvetleri Komutanhdi tarafindan konulacak
prensipler dogrultusunda ihtiyaclara gére Hv.K.Per.Bsk.hgi tarafindan belirlenir.

7. On sbzlesme hangi sartlarda feshedilir?

a. Intibak egitimi esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar

verilmek,



b. Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime veya géreve devam edemez karari verilmis
olmak,

c. Sozlesmeli subay adayr olma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlasiimak veya sézlesme siresi iginde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek,

¢. Askeri egitimin Ucte birine ¢esitli nedenlerle katiimamak.

Bunlardan; gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya
ugrayan ya da bir meslek hastalijina yakalanma neticesinde askeri egitimin Ucte birine
devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak Uzere, sonraki ddnemde agilacak
askeri egitime planlanirlar. Sonraki donemde istekli olmalari, aranan saglik ve diger
niteliklerini korumalari halinde yeniden 6n sdzlesme yapilarak egitime alinirlar.

8. Sozlesme hangi sartlarda feshedilir?

a. Turk Silahlh  Kuvvetleri Sinif Okullari veya EQgitim Merkezi Komutanliklar
Yonetmeligi'nin ilgili hiktGmleri geregince, sinif okullarindaki egitim ve 6gretimde basarisiz
olmak,

b. Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Turk Silahli Kuvvetlerinde goérev
yapamayacagl, sirali sicil Gstlerinin dizenleyecegi sicil ve kanaat raporu ile anlagiimak,

c. Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi, sirali sicil Ustlerinin
duzenleyecedi sicil belgesi ile anlasiimak,

¢. Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birine g¢evrilmis, genel ya da d6zel af
kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

) Devletin guvenligine karsi iglenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Turk
milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarini agagilama ile zimmet,
irtikap, iftira, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, yalan taniklik,
yalan yere yemin, su¢c uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kigiyi hurriyetinden yoksun
birakmak, fuhus, gayritabii mukarenet, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet
kirici suglar ile kagakgllik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarinin
birinden,

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu’'nun 148’inci Maddesi'nde belirtilen suclarin
birinden mahkim olmak,

d. Taksirli suglar haric olmak Uzere adli veya askeri mahkemeler tarafindan bir ay ve
daha fazla sureli harriyeti baglayici bir cezaya mahkdm olmak,

e. Disiplin mahkemelerince verilen bir mahkdmiyet hukmu Uzerine, son olarak verilen
oda veya hizmet yerini terk etmeme cezasi da dahil olmak Uzere, kararin kesinlestigi tarihten
itibaren geriye dogru son bir yil icinde toplam 30 glin ve daha fazla oda veya hizmet yerini
terk etmeme cezasina mahkim olmak,



f. Yasa digi siyasi, yikici, boéllcd, irticai faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davranislariyla
bu goérusleri benimsedigi tespit edilmek,

g. Sozlesmeli subay olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlasilmak veya so6zlesme sidresi icinde bu niteliklerinden herhangi birini
kaybetmek,

d. Yabanci uyruklu kigilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun gorilmemek ve c¢esitli nedenlerle Turk
vatandasligini kaybetmek veya Turk vatandashgindan c¢ikariimak,

h. Yetkili saglik kurullarinca verilen kararlara gore sozlesmeli subay olarak goéreve
devami mumkuin olmamak,

. istihdam edildikleri siniflarda gérev yapamayacaklarina dair yetkili saglik kurullarinca
karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek duyulmamak,

i. Soézlesmenin yapilmasini takiben; barista ve savasta, goérevini icra ederken veya
gorevi dolayisiyla bir saldirlya, kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar
hari¢ olmak Uzere, bir s6zlesme yili icinde, tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olma sureleri
ile aylikli dogum izni harig olmak kaydiyla, alinan hava degisimi, istirahat ve benzeri sihhi izin
suresi toplami 90 giini gegmek.

9. Sozlesmeli subaylarin tek tarafli sozlesmelerini fesh edebilirler mi?

Sozlesmeli subaylar, sd6zlesme sureleri sona ermeden sozlesmelerini tek tarafli olarak
fesh edemezler.

10. Zati tabanca veriliyor mu?

a. Sozlesmeli subaylara askeri egitimi muteakip 15 Temmuz 1944 tarihli ve 4608 sayili
Muvazzaf Subay ve Askeri Memurlara Verilecek Elbise ve Techizat Hakkinda Kanun’a gore,
bir defaya mahsus olmak Uzere zati tabanca verilir. Bu hukimler geregince kendilerine
tabanca verilenler, Tark Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmedikge tabancalarini her ne
suretle olursa olsun baskalarina veremez veya devredemezler.

b. Bunlardan; Sézlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi'nin 15’inci maddesinin
dordunci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f), (g) ve (§) bentlerinde sayilan nedenlerden
herhangi biriyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler ile dokuzuncu fiili hizmet yilindan
once ayrilanlarin, zati tabancalari geri alinir.

11. Hava Kuvvetleri muvazzaf/soézlesmeli subayliga bagvurmak istiyorum. Nasil
basvurabilirim?

Bagvurular www.tekok.edu.tr adresinden online olarak yapilmaktadir. Posta yoluyla
basvurular kabul edilmemektedir.

12. Bagvurumdaki baz bilgilerim degisti ve giincellemek istiyorum. Nasil yapabilirim?

ilk bagvurunuzda sistem size bir sifre verecek ve bu sifre ile bagvurular devam ettigi
muddetce internet adresimizden bilgilerinizi guncelleyip kontrol edebilirsiniz.



13. Hava Kuvvetleri muvazzaf/s6zlegsmeli subay sinavlari nerede yapilmaktadir?

a. Muvazzaf/sézlesmeli subay icin 28 Subat 2016 Pazar gini, Hava Teknik Okullar
Komutanligi  (Gaziemir/iZMIR)nin  belirleyecedi sinav  merkezlerinde, bir glnde
tamamlanacak sekilde toplu olarak icra edilecektir.

b. Yapilan sinavlar sonrasinda her bir sinif icin ayri ayri olmak tzere, genel kiltir ve
genel yetenek/meslek bilgisi bazinda tespit edilen baraj notu ve Uzerinde not alan
muvazzaf/sézlesmeli subay adaylar;, 29 Mart 2016 - 01 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Hava
Teknik Okullar Komutanhigi (Gaziemir/iZMiR)nda segim asamalarina katilabileceklerdir.

14. Sinavlara katilabilmek icin bankaya para yatirmaya gerek var mi?
Hayir. Hicbir sinav igin bankalara para yatirmaya gerek yoktur.
15. Emeklilikte sosyal imkanlar ve maas nasildir?

Ulkemizin muhtelif yerlerinde bulunan orduevi, kamp ve sosyal tesislerinden her zaman
faydalanilabilmektedir. Ayrica dogal OYAK Uyesi olunmasi itibariyla emeklilik kazanimlari ve
maaslari oldukga iyi dizeydedir. Bu sebeplerle emeklilikteki maas ve yasam standardi cazip
seviyelerdedir.

16. Tazminat, ikramiye, (")grenim ve Yetistirme Masraflari nelerdir?

a. Sozlesmeli subaylardan kendi kusurlari olmaksizin hizmet sirelerinin uzatiimamasi
sebebiyle veya s6zlesme suresini bitirip ayrilanlar ile durumlari 02/24738 sayili S6zlesmeli
Subay veya Astsubay Yonetmeligi'nin 15’inci maddesinin dérduncu fikrasinin (h), (1) ve (i)
bentleri kapsamina girenlere asagida yazili esaslara gore tazminat verilir:

(2) Herhangi bir s6zlesme dénemi sonunda veya iginde s6zlesmesi sona erenlere
veya feshedilenlere son olarak aldiklari net maasin iki katinin hizmet yiliyla garpimi tutarinda
tazminat verilir. Ancak, hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas alinir.

2) Bu tazminatin hesabinda 23 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 10 Agustos 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 26 Subat 1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 13 Ekim 1983 tarihli
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 17 Haziran 1949 tarihli 5434 sayih T.C. Emekli
Sandigi Kanunu ile Diger Kamu Goérevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayhgi ile Ek
Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’'de belirtilen ek tazminatlar ve
22 Temmuz 1964 tarihli ve 500 sayili Kibris’a Gonderilecek Turk Askeri Birligi Mensuplarinin
Aylik ve Ucretleriyle Cesitli istinkaklar ve Birligin Bagka Giderleri Hakkinda Kanun'a gére
o6denen tazminat hari¢c olmak Uzere butun édemeler dikkate alinir.

3 Sozlesmeli subaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf subaylida
gecirilenlere tazminat ddenmez. Bunlar hakkinda 17 Haziran 1949 tarihli 5434 sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hdkumleri uygulanir. Emeklilik hakkini kazanmadan Turk Silahli
Kuvvetlerinden ayrilanlarin bagka sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak gegen hizmetleri,
27 Mayis 1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun hikimlerine gore birlestirilir.

(4) Emekli maasi baglanmasi icin gerekli hizmet surelerini tamamlayanlara 17
Haziran 1949 tarihli 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu esaslarina gére ikramiye verilir
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ve aylik baglanir. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geredince ddenen tazminata iliskin
sureler emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda esas alinan sireden dusulir. Hizmet
surelerinin hesabinda 5434 sayili Kanun’un 32'nci ve 36’'nci madde hikumleri de dikkate
alinir.

b. Sézlesmeli subaylarin ilk s6zlesme siresi i¢inde;

(2) Yabanci uyruklu kKigilerle evlenenlerden, bu evlilikleri Yonetmelik’te belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun gérilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Turk
vatandasligini  kaybedenler veya Turk vatandashigindan cikarilanlar, Turk Silahh
Kuvvetlerinden c¢ikarmayi gerektiren bir sugtan mahkOm olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki
durumlari sebebiyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler, s6zlesme surelerinin eksik
kismi ile orantili olarak kendilerine yapiimig olan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarini
tazminat olarak oderler. S6z konusu masraflarin hesaplanmasinda, 10 Agustos 1967 tarihli
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’'nda belirtilen esaslar uygulanir.

2) Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgu ve bilgilerini
artirmak amaciyla gitmis olanlardan, durumlari bu fikranin (a) ve (b) bendi hukumlerine
uyanlar hakkinda ilgili bent hikmd uygulanmakla birlikte; orada bulunduklari sire ic¢inde
aldiklari aylik ve devletce yapilan masraflarin dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

3) Askeri egitim esnasinda saglik sebebi veya sinif ve ihtisaslarinin gerektirdigi
Ozel nitelikleri tasimama veya kaybetme halleri haric olmak Uzere ilisikleri kesilenlere
devletce yapilan masraf 28 Temmuz 1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsis
Usuli Hakkinda Kanun’a gore tahakkuk ettirilerek faiziyle birlikte Odettirilir. Askerlik
yukUimluliga bulunanlarin devlete olan borglari askerlikleri stiresince ertelenir.

17. Katihga gelirken beraberimizde getirecegimiz malzemeler nelerdir?

Muvazzaf/s6zlesmeli subay adaylari, Hava Teknik Okullar Komutanliginda “Temel
Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimine” katilmak Uzere internet adresimizden
yapilacak olan ¢agri ile yanlarinda getirecekleri malzemeler bildiriimektedir.



