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SIKÇA SORULAN SORULAR 

 

1. Muvazzaf/sözleşmeli subaylığa giriş şartları nelerdir? 

 a. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve erkek olmak, 

 b. Kaynak olarak belirtilen (Başvuru kılavuzuna bakınız.) en az dört yıl süreli 
fakülte/yüksekokullardan birini kendi nam ve hesabına bitirmiş olmak (11 Temmuz 2016 
tarihine kadar mezun olacakların başvuruları da kabul edilecektir), 

 c. Hava Kuvvetleri Komutanlığı, ihtiyaçları doğrultusunda seçim aşamalarından başarılı 
olan adaylardan, diğer sınıflarda (Hava Kuvvetleri Eğitim Kurumlarında; Hava Harp Okulu, 
Işıklar Askeri Hava Lisesi, Hava Astsubay Meslek Yüksekokulu’nda ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
ve ÜYESİ olarak) görevlendirme yapabilecektir. 

 ç. Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre yirmi yedi (01 Ocak 1988 ve daha sonra doğanlar), 

lisansüstü öğrenimlerini tamamlamış olanlar için otuz iki (01 Ocak 1983 ve daha sonra 

doğanlar) yaşından büyük olmamak, 

 d. Cezaları ertelenmiş, seçenek yaptırımlardan birisine çevrilmiş, genel ya da özel af 
kanunları kapsamına girmiş veya haklarında hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar 
verilmiş olsa dahi kanunda belirtilen suçlardan birisinden mahkum olmamak, 

 e. Türk Silahlı Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini 
yapanlar veya yapmakta olanların bu görevlerinde aldıkları sicilin, sicil tam notunun %85 
veya daha üstünde olması şarttır. Halen bu görevde bulunanlar ile askerlik hizmetini 
yapmakta iken müracaat edenlerin ayrıca sıralı üstlerinden subay olmaya layık olduklarına 
dair yönetmelikte belirtilen olumlu nitelik belgesi almış olmak, (Adaylar nitelik belgelerini, 
yazılı sınavdan başarılı olduktan sonra, kapalı zarf içinde imzalı ve mühürlü olarak elden 
seçim aşamalarına gelirken getirebilirler.) 

 f. Hakkında "Yedek Subay Olamaz." kararı bulunmamak, 

 g. Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak ve herhangi bir kamu veya 
özel kuruluşa karşı hizmet yükümlülüğü ve tazminat borcu olmamak, 

 ğ. Askeri okullardan ve Türk Silahlı Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilişiği 
kesilmemiş olmak, 

 h. Öğrenimlerini yurt dışında bitirenlerin diplomalarının denkliği onaylanmış olmak, 

 ı. En az 168 cm., en fazla 210 cm. boyunda olmak ve belirtilen boy-kilo standartları 

içinde olmaktır. 

NOT : Yabancı uyruklu kişilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12 MART 1997 gün ve 22931 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelikte belirtilen esaslar dâhilinde Genelkurmay 
Başkanlığı tarafından uygun görülmeyenler ile müracaat ile atama yapılıncaya kadar geçen 
süre içerisinde çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybedenlerin veya Türk 
vatandaşlığından çıkartılanların müracaatları kabul edilmez/iptal edilir. 
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2. Sözleşmeli subaylıktan muvazzaf subaylığa geçiş şartları nelerdir? 

 a. Subaylar için yedinci fiilî hizmet yılına başlamış veya on ikinci fiilî hizmet yılını 

bitirmemiş olmak,  

 b. Muvazzaf subaylığa geçmek istediğini belirten dilekçe ile ilk amirine müracaat etmek,  

 c. Başvurduğu yıla kadar almış olduğu sicil notlarının ortalamasının, sicil tam notunun 

%90 veya daha fazlası olması, 

 ç. Muvazzaf subaylığa geçmesinin uygun olduğu sıralı sicil amirlerince düzenlenecek 

nitelik belgesi ile belirlenmiş olmak,  

 d. Yapılacak olan askerî ve genel kültür yazılı sınavı, FYDT ile mülakat aşamalarında 

başarılı olmak, 

 e. Hava Kuvvetleri Komutanlığı insan gücü temin ve yetiştirme planlarında sınıf ve 

branşları için gösterilen kontenjan dahilinde olmaktır. 

3. Eğitim süresi ne kadardır? 

 Muvazzaf/sözleşmeli subay adayları, katılış ve sözleşmeli subaylar için yapılacak ön 

sözleşmeyi müteakip yaklaşık dört ay Hava Teknik Okullar Komutanlığında “Temel Askerlik 

ve Subaylık Anlayışı Kazandırma Eğitimine” tertip edilirler. 

4. Eğitim süresince maaş alınıyor mu? 

 Evet, muvazzaf/sözleşmeli subay olarak yetiştirilecekler, 10 Ağustos 1967 tarihli ve 926 

sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ekinde yer alan EK-VI sayılı cetvelde 

asteğmenler için öngörülen dokuzuncu derecenin birinci kademe aylığı ile bu rütbenin 

karşılığı tazminat, yan ödeme ve sosyal amaçlı diğer yardım ve ödeneklerden, tayın bedeli 

hariç, aynen yararlandırılırlar. Sözleşmeli subay adaylarının ön sözleşme dönemindeki, 

askerî eğitim süresince iaşe ve ibateleri devlet tarafından karşılanır. 28 Şubat 1982 tarihli ve 

2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu 

hükümleri saklıdır. 

5. Hangi sınıflarda muvazzaf/sözleşmeli subay  alınıyor? * 

 2016 yılında hangi sınıflarda muvazzaf/sözleşmeli subay alınacağı alım ilanında 

belirtilmiştir. Temini yapılacak muvazzaf/sözleşmeli subay sınıfları; 

 a. Mühendis Sınıfı Muvazzaf Subay Sınıfları 

  (1) Elektrik 

  (2) Makine 

  (3) İnşaat 

  (4) Uçak 

  (5) Bilgisayar 
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b. Öğretmen Sınıfı Muvazzaf Subay Sınıfları 

  (1) İngilizce 

  (2) Almanca 

  (3) Fransızca 

  (4)   Beden Eğitimi ve Spor  

  (5)   Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi  

  (6)   Biyoloji  

  (7)   Tarih 

  (8)   Matematik 

  (9)   Coğrafya 

 d. Harp Okulu Kaynaklı Sınıflar İçin Sözleşmeli Subay Sınıfları 

  (1) Kontrol İhbar 

  (2) Uçak Bakım 

  (3) Muhabere 

  (4) Hava Savunma 

  (5) İstihkâm 

  (6) Piyade 

  (7) Ulaştırma 

  (8) İkmal 

  (9) Maliye 

  (10) Personel 

* Kaynak Lisans Tablosunda belirtilen bölüm mezunları Muvazzaf olarak alınacaktır. 

6. Sözleşme süresi ne kadardır? 

 Sözleşmelerin süresi en az üç, en fazla dokuz yıldır. Sözleşme süreleri, azami ve asgari 

sınırlar içerisinde kalmak koşulu ile Hava Kuvvetleri Komutanlığı tarafından konulacak 

prensipler doğrultusunda ihtiyaçlara göre Hv.K.Per.Bşk.lığı tarafından belirlenir. 

7. Ön sözleşme hangi şartlarda feshedilir? 

 a. İntibak eğitimi esnasında yetkili kurullarca başarısız veya disiplinsiz olduğuna karar 

verilmek, 
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 b. Yetkili sağlık kurullarınca askerî eğitime veya göreve devam edemez kararı verilmiş 

olmak, 

 c. Sözleşmeli subay adayı olma şartlarından herhangi birini taşımadığı sonradan 

anlaşılmak veya sözleşme süresi içinde bu şartlardan herhangi birini kaybetmek, 

 ç. Askerî eğitimin üçte birine çeşitli nedenlerle katılmamak. 

 Bunlardan; görevlerini icra ederken veya görevleri dolayısıyla bir saldırıya veya kazaya 

uğrayan ya da bir meslek hastalığına yakalanma neticesinde askerî eğitimin üçte birine 

devam etmeyerek başarısız kabul edilenler, bir kez olmak üzere, sonraki dönemde açılacak 

askerî eğitime planlanırlar. Sonraki dönemde istekli olmaları, aranan sağlık ve diğer 

niteliklerini korumaları hâlinde yeniden ön sözleşme yapılarak eğitime alınırlar. 

8. Sözleşme hangi şartlarda feshedilir? 

 a. Türk Silahlı Kuvvetleri Sınıf Okulları veya Eğitim Merkezi Komutanlıkları 

Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri gereğince, sınıf okullarındaki eğitim ve öğretimde başarısız 

olmak, 

 b. Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Türk Silahlı Kuvvetlerinde görev 

yapamayacağı, sıralı sicil üstlerinin düzenleyeceği sicil ve kanaat raporu ile anlaşılmak, 

 c. Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifade edilemeyeceği, sıralı sicil üstlerinin 

düzenleyeceği sicil belgesi ile anlaşılmak, 

 ç. Cezaları ertelenmiş, seçenek yaptırımlardan birine çevrilmiş, genel ya da özel af 

kanunları kapsamına girmiş veya haklarında hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilmiş olsa dahi; 

  (1) Devletin güvenliğine karşı işlenen suçlar, halkı askerlikten soğutmak, Türk 

milletini, Türkiye Cumhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarını aşağılama ile zimmet, 

irtikap, iftira, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, yalan tanıklık, 

yalan yere yemin, suç uydurma, cinsel saldırı, cinsel taciz, kişiyi hürriyetinden yoksun 

bırakmak, fuhuş, gayritabii mukarenet, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyet 

kırıcı suçlar ile kaçakçılık, ihaleye fesat karıştırma, devlet sırlarını açığa vurma suçlarının 

birinden, 

  (2) Firar, amir veya üste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte ısrar, üste hakaret, 

mukavemet, fesat ve isyan suçlarından, 

  (3) 1632 sayılı Askerî Ceza Kanunu’nun 148’inci Maddesi’nde belirtilen suçların 

birinden mahkûm olmak, 

 d. Taksirli suçlar hariç olmak üzere adlî veya askerî mahkemeler tarafından bir ay ve 

daha fazla süreli hürriyeti bağlayıcı bir cezaya mahkûm olmak, 

 e. Disiplin mahkemelerince verilen bir mahkûmiyet hükmü üzerine, son olarak verilen 

oda veya hizmet yerini terk etmeme cezası da dâhil olmak üzere, kararın kesinleştiği tarihten 

itibaren geriye doğru son bir yıl içinde toplam 30 gün ve daha fazla oda veya hizmet yerini 

terk etmeme cezasına mahkûm olmak, 
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 f. Yasa dışı siyasi, yıkıcı, bölücü, irticai faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davranışlarıyla 

bu görüşleri benimsediği tespit edilmek, 

 g. Sözleşmeli subay olmak için gerekli nitelik ve şartlardan herhangi birini taşımadığı 

sonradan anlaşılmak veya sözleşme süresi içinde bu niteliklerinden herhangi birini 

kaybetmek, 

 ğ. Yabancı uyruklu kişilerle yapılan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar 

dâhilinde Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmemek ve çeşitli nedenlerle Türk 

vatandaşlığını kaybetmek veya Türk vatandaşlığından çıkarılmak, 

 h. Yetkili sağlık kurullarınca verilen kararlara göre sözleşmeli subay olarak göreve 

devamı mümkün olmamak, 

 ı. İstihdam edildikleri sınıflarda görev yapamayacaklarına dair yetkili sağlık kurullarınca 

karar verilenlerden, idarece başka bir sınıfta istihdamına gerek duyulmamak, 

 i. Sözleşmenin yapılmasını takiben; barışta ve savaşta, görevini icra ederken veya 

görevi dolayısıyla bir saldırıya, kazaya uğrayan ya da bir meslek hastalığına yakalananlar 

hariç olmak üzere, bir sözleşme yılı içinde, tedavi kurumlarında yatarak tedavi olma süreleri 

ile aylıklı doğum izni hariç olmak kaydıyla, alınan hava değişimi, istirahat ve benzeri sıhhi izin 

süresi toplamı 90 günü geçmek. 

9.  Sözleşmeli subayların tek taraflı sözleşmelerini fesh edebilirler mi? 

 Sözleşmeli subaylar, sözleşme süreleri sona ermeden sözleşmelerini tek taraflı olarak 

fesh edemezler. 

10. Zati tabanca veriliyor mu? 

 a. Sözleşmeli subaylara askerî eğitimi müteakip 15 Temmuz 1944 tarihli ve 4608 sayılı 

Muvazzaf Subay ve Askerî Memurlara Verilecek Elbise ve Teçhizat Hakkında Kanun’a göre, 

bir defaya mahsus olmak üzere zatî tabanca verilir. Bu hükümler gereğince kendilerine 

tabanca verilenler, Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiği kesilmedikçe tabancalarını her ne 

suretle olursa olsun başkalarına veremez veya devredemezler. 

 b. Bunlardan; Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliği’nin 15’inci maddesinin 

dördüncü fıkrasının (a), (b), (c), (ç), (d), (e), (f), (g) ve (ğ) bentlerinde sayılan nedenlerden 

herhangi biriyle Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiği kesilenler ile dokuzuncu fiilî hizmet yılından 

önce ayrılanların, zatî tabancaları geri alınır. 

11. Hava Kuvvetleri muvazzaf/sözleşmeli subaylığa başvurmak istiyorum. Nasıl 

başvurabilirim? 

 Başvurular www.tekok.edu.tr adresinden online olarak yapılmaktadır. Posta yoluyla 

başvurular kabul edilmemektedir. 

12.  Başvurumdaki bazı bilgilerim değişti ve güncellemek istiyorum. Nasıl yapabilirim? 

 İlk başvurunuzda sistem size bir şifre verecek ve bu şifre ile başvurular devam ettiği 

müddetçe internet adresimizden bilgilerinizi güncelleyip kontrol edebilirsiniz. 
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13.  Hava Kuvvetleri muvazzaf/sözleşmeli subay sınavları nerede yapılmaktadır? 

 a. Muvazzaf/sözleşmeli subay için 28 Şubat 2016 Pazar günü, Hava Teknik Okullar 

Komutanlığı (Gaziemir/İZMİR)nın belirleyeceği sınav merkezlerinde, bir günde 

tamamlanacak şekilde toplu olarak icra edilecektir. 

 b. Yapılan sınavlar sonrasında her bir sınıf için ayrı ayrı olmak üzere, genel kültür ve 

genel yetenek/meslek bilgisi bazında tespit edilen baraj notu ve üzerinde not alan 

muvazzaf/sözleşmeli subay adayları,   29 Mart 2016 - 01 Nisan 2016 tarihleri arasında, Hava 

Teknik Okullar Komutanlığı (Gaziemir/İZMİR)nda seçim aşamalarına katılabileceklerdir. 

14. Sınavlara katılabilmek için bankaya para yatırmaya gerek var mı? 

 Hayır. Hiçbir sınav için bankalara para yatırmaya gerek yoktur. 

15. Emeklilikte sosyal imkânlar ve maaş nasıldır? 

 Ülkemizin muhtelif yerlerinde bulunan orduevi, kamp ve sosyal tesislerinden her zaman 

faydalanılabilmektedir. Ayrıca doğal OYAK üyesi olunması itibarıyla emeklilik kazanımları ve 

maaşları oldukça iyi düzeydedir. Bu sebeplerle emeklilikteki maaş ve yaşam standardı cazip 

seviyelerdedir. 

16. Tazminat, İkramiye, Öğrenim ve Yetiştirme Masrafları nelerdir? 

 a. Sözleşmeli subaylardan kendi kusurları olmaksızın hizmet sürelerinin uzatılmaması 

sebebiyle veya sözleşme süresini bitirip ayrılanlar ile durumları 02/24738 sayılı Sözleşmeli 

Subay veya Astsubay Yönetmeliği’nin 15’inci maddesinin dördüncü fıkrasının (h), (ı) ve (i) 

bentleri kapsamına girenlere aşağıda yazılı esaslara göre tazminat verilir: 

  (1) Herhangi bir sözleşme dönemi sonunda veya içinde sözleşmesi sona erenlere 

veya feshedilenlere son olarak aldıkları net maaşın iki katının hizmet yılıyla çarpımı tutarında 

tazminat verilir. Ancak, hizmet yılı olarak en fazla dokuz yıl esas alınır.  

  (2) Bu tazminatın hesabında 23 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu, 10 Ağustos 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 

Kanunu, 26 Şubat 1983 tarihli 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu, 13 Ekim 1983 tarihli 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 17 Haziran 1949 tarihli 5434 sayılı T.C. Emekli 

Sandığı Kanunu ile  Diğer Kamu Görevlilerine Memuriyet Taban Aylığı ve Kıdem Aylığı ile Ek 

Tazminat Ödenmesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de belirtilen ek tazminatlar ve 

22 Temmuz 1964 tarihli ve 500 sayılı Kıbrıs’a Gönderilecek Türk Askerî Birliği Mensuplarının 

Aylık ve Ücretleriyle Çeşitli İstihkakları ve Birliğin Başka Giderleri Hakkında Kanun’a göre 

ödenen tazminat hariç olmak üzere bütün ödemeler dikkate alınır. 

  (3) Sözleşmeli subaylardan emeklilik hakkını kazananlar ile muvazzaf subaylığa 

geçirilenlere tazminat ödenmez. Bunlar hakkında 17 Haziran 1949 tarihli 5434 sayılı T.C. 

Emekli Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır. Emeklilik hakkını kazanmadan Türk Silahlı 

Kuvvetlerinden ayrılanların başka sosyal güvenlik kurumlarına tabi olarak geçen hizmetleri, 

27 Mayıs 1983 tarihli ve 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen 

Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanun hükümlerine göre birleştirilir.  

  (4) Emekli maaşı bağlanması için gerekli hizmet sürelerini tamamlayanlara 17 

Haziran 1949 tarihli 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu esaslarına göre ikramiye verilir 
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ve aylık bağlanır. Bu maddenin birinci fıkrasının (a) bendi gereğince ödenen tazminata ilişkin 

süreler emekli ikramiyesinin hesaplanmasında esas alınan süreden düşülür. Hizmet 

sürelerinin hesabında 5434 sayılı Kanun’un 32’nci ve 36’ncı madde hükümleri de dikkate 

alınır.  

 b. Sözleşmeli subayların ilk sözleşme süresi içinde; 

  (1) Yabancı uyruklu kişilerle evlenenlerden, bu evlilikleri Yönetmelik’te belirtilen 

esaslar dâhilinde Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmeyenler ile çeşitli nedenlerle Türk 

vatandaşlığını kaybedenler veya Türk vatandaşlığından çıkarılanlar, Türk Silahlı 

Kuvvetlerinden çıkarmayı gerektiren bir suçtan mahkûm olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki 

durumları sebebiyle Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiği kesilenler, sözleşme sürelerinin eksik 

kısmı ile orantılı olarak kendilerine yapılmış olan öğrenim, eğitim ve yetiştirme masraflarını 

tazminat olarak öderler. Söz konusu masrafların hesaplanmasında, 10 Ağustos 1967 tarihli 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda belirtilen esaslar uygulanır. 

  (2) Yabancı memleketlere öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya görgü ve bilgilerini 

artırmak amacıyla gitmiş olanlardan, durumları bu fıkranın (a) ve (b) bendi hükümlerine 

uyanlar hakkında ilgili bent hükmü uygulanmakla birlikte; orada bulundukları süre içinde 

aldıkları aylık ve devletçe yapılan masrafların dört katı ayrıca tazminat olarak alınır.  

  (3) Askerî eğitim esnasında sağlık sebebi veya sınıf ve ihtisaslarının gerektirdiği 

özel nitelikleri taşımama veya kaybetme hâlleri hariç olmak üzere ilişikleri kesilenlere 

devletçe yapılan masraf 28 Temmuz 1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsis 

Usulü Hakkında Kanun’a göre tahakkuk ettirilerek faiziyle birlikte ödettirilir. Askerlik 

yükümlülüğü bulunanların devlete olan borçları askerlikleri süresince ertelenir. 

17. Katılışa gelirken beraberimizde getireceğimiz malzemeler nelerdir? 

 Muvazzaf/sözleşmeli subay adayları, Hava Teknik Okullar Komutanlığında “Temel 

Askerlik ve Subaylık Anlayışı Kazandırma Eğitimine” katılmak üzere internet adresimizden 

yapılacak olan çağrı ile yanlarında getirecekleri malzemeler bildirilmektedir. 


