T
KiRAZ BELEDIYE BASKANLIGI
TAM ZAMANLI SOZLESMELI TEKNIK PERSONEL ALIM ILANI

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi hitkiimlerine gire bos bulunan asagida sinifi, unvani, adedi, cinsiyeti, 6grenim durumu,
belirtilen 1’er adet tam zamanli sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

istihdam :
Sira Sizlesmeli Aranan Sartlar Edilecek Egitim Durumu Cinsiyeti
No Calisacagi B . Personel
Unvan e 8 Sayisi
*Mesleginde en az 5 y1l deneyimli olmasi, tercihen
Belediyelerin Fen Isleri veya imar ve Sehircilik Universitelerin
Birimlerinde gérev yapmis olmasi. Mimarlik
1 Mimar *[mar Yo6netmeligi ve ilgili mevzuatlar konusunda 1 Adet bolimlerinden -
bilgisi olan mezun olmak
*AutoCAD, Ms Office Programlarini iyi derecede ( Lisans)
kullanabilen
*Tercihen B Simufi siiriicti belgesi bulunan ve olarak
arag kullanabilen
istihdam
Sira Sozlesmeli Aranan Sartlar Edilecek Egitim Durumu Cinsiyeti
No Calisacagn Personel
Unvan Sayisi
Universitelerin
Insaat Miihendisligi
1 Ingaat Bilgisayar Sertifikas1 olmak (Windows-word-excel ) 1 Adet boliimlerinden K
Miihendisi mezun olmak
. ( Lisans)
istihdam
Sira Sozlesmeli Aranan Sartlar Edilecek Egitim Durumu Cinsiyeti
No Calisacag Personel
Unvan Sayisi
Universitelerin Teknik
Programlar Bolimi
1 Programci Bilgisayar Sertifikas: olmak (Windows-word-excel ) 1 Adet Bilgisayar Teknolojisi K
ve Programlama
béliimlerinden mezun
olmak ( Onlisans)

1.Giris Smavi: Sdzli/miilakat olarak tek asamada yapilacaktir. S6zIU Smav tarihleri miiracaat eden adaylara yazili olarak bildirilecektir.
Sozlii sinavda Adaylarin mesleki genel kiltr, yetenek, kavrayis. ifade ve temsil kabiliyeti, davranig ve meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup, olmadig1 goz oniinde bulundurulacaktir. Adaylarin bagvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gergege aykri
beyanda bulunuldugu tespit edenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve géreve baglatilmaz. Goreve baslatilmug olsalar dahi iptal edilir. Bu kisiler
highir hak talep edemezler ve haklarmda 29.09.2004 tarih ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun ilgili hiiktimleri uygulamak iizere
Cumbhuriyet Bagsaveihima sug duyurusunda bulunulacaktir.
Sozll sinav sonucu adaylara tebligat yapilacakiir.

SINAV iCIN BASVURU SARTLARI

1.657 Sayih Devlet Memurlar: Kanununun 48.maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

2.Universitenin ‘Unvan ile ilgili” blimiinden mezun olmak, baska bir kurumla sozlesmesi bulunmamak.

3.Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlart bulunmamak.

4.Taksirli suclar ve asagida sayilan suglar tecil edilmis hitkiimler harig olmak tizere agir hapis veya 6 aydan fazla veya affa ugramis olsalar
bile Devletin sahsiyetine kars: islenen suglarla, zimmet ihtilas, irtikap, ritgvet, husizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
yiliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga verme
suglarindan dolay1 hiiktimlii bulunmamak. ‘

5.1zmir ili siirlar: igerisinde ikamet ediyor olmak.

BASVURU SEKLI : Adaylarin 24.08.2015- 28.08.2015 tarihleri arasinda saat 17:00°a kadar Kiraz Belediye Baskanligina sahsen muracaat
e’tmeleriigcreki’riéktedi,rl, (posta ve e-mail) ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER :
1.0grenim durumunu gosterir belgenin asli veya fotokopisi.
2.Niifus ciizdan fotokopisi. '

3.Yerlesim yeri belgesi.

4.Ozgegmisi anlatan Cv.

5.Askerlikle ilgili durumunu gésterir belge.

6.Adli Sicil Belgesi.

Saliha SENGUL
Belediye Baskani



