SINOP IL OZEL IDARESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 36, 5393 sayih Belediye Kanununun 49’uncu maddesi uyarinca
asagida unvami, adedi, smifi ve egitim durumu belirtilen 2 adet Tam Zamanh Sézlesmeli personel ahm
vapilacaktir.

TABLO-1

Swra | UNVANIL ADET | SINIFI EGITIM DURUMU

no

1 Mimar 1 Teknik Hizmetler | Lisans
Fakiltelerin Mimarhik bstimiinden mezun olmak

2 Elektrik Miithendisi 1 Teknik Hizmetler | Lisans
Fakiiitelerin Elektrik Mihendisligi bdliimiinden
mezun olmak

Tam Zamanl Stzlesmeli Personel olarak ise alinacaklarda agagidaki genel ve ozel sartlar aranir.

A GENEL SARTLAR

1- Tiwrk Vatandasg: olmak. o
2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil saghg bulunmamak.

4-Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik gagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢afma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmusg yahut ertelemis veya yedek suufa
gegirilmis olmak.

5- Stzlesme vapilacak unvan igin Tablo-17 de belirtilen 6grenim sartlarina haiz olmak.
6- 15.07.2014 tarihi (dahil) itibariyle 35 yagindan giin almamis olmak.

7-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sucian dolayi
bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenlifine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargt suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kotlye kuilanma, hileli ifias, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan

malvarlif1 degerlerini aklama veya kagakgilik sugiarndan mahkum olmamak. %

B.OZEL SARTLAR
1-Mimar Unvanh Kadro I¢in

a) Mesleginde en az 3 y1l deneyimli clmak.
b} Proje gizme, proje okuma, proje kontrolliigii is ve islemlerinden anliyor olmak.
¢} Autocad, Idecad programlarina hakim olmak.

2-Elektrik Muhendisi Unvanl: Kadro igin

a) Mesleginde en az 3 yil deneyimli olmak.
b) Daha dnce vaklagik maliyet hazirlama ve ingaat kontrolligii iglerini yapmis olmak.
¢) Yitksek Gerilitn Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetki Belgesi sahibi olmak.
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3- Sinop ili sinirlan dahilinde ikamet edenler dncelikli tercih sebebidir.
BASVURU SEKLI

Adaylarin 18-20/06/2014 tarihleri arasinda saat 17.00 * ye kadar Sinop Il Ozel idaresi Insan
Kaynaklari ve Egitim Midirliigli’ne gsahsen milracaat etmeleri gerekmektedir. Posta ve e-posta ile yapilan
miracaatlar kabul edilmeyecektir,

BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER

1- Niifus Ciizdani Fotokopisi veya Niifus Kayit Ornegi

2- ikametgah Belgesi

3- Mesleki deneyime iligkin olarak, Sosyal Gilvenlik Kurumu Hizmet Dokiimu ile birlikte ¢calisilan kuruem
wva da kurulusun kageli ya da mihiirlii yazis: (meslegini icra ettiine iliskin) ve meslek odas1 kaydl.

4- Autocad ve Idecad programlarina ait sertifika veya onayli transkript belgesi.(Mimar kadrosu igin)

5-  Yiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu Yetki Belgesi(Elektrik Mih. Kadrosu igin} o

6- Diploma

7-  Ayrnntli dzgecmis

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAV

Idaremizce kurulacak komisyon tarafindan yapilacak sbzli smnav tarihi ile adaylarin isimleri basvuu
bitim tarihinden itibaren 15 glin i¢inde Idaremizin resmi internet adresinde (www,sinopozelidare.com) ilan
edilecektir.

Bu ilan, tebliz niteliginde kabul edilecek olup, ilgililere ayrica yazihi ya da sozli tebligat
yapilmayacaktir.

KAZANANLARIN ILANI

Yapilacak stzlli smnav taribini takip eden 5 isgiinii igerisinde, kazananlar Idaremizin resmi internet
sitesinde ilan edilecektir.

SOZLESME YAPILACAK ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

I- Bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillar: veya kurumiarinca / noterce onaylanmis suretleri
2-  Saglik Raporu{ Genel Sartlar bslimii Madde 371 kapsayan nitelikte)

3- 4 adet vesikalik fotograf

4-  Askerlik durum belgesi

P

DIGER HUSUSLAR

1- Tlanda yer almayan hususlarla iigili olarak mevzuat hikiimlerine gore islem yapilacaktir.

2- Bagvuru yapan adaylardan sdzlesme imzalanmayacak olanlarin idareye teslim ettigi evraklan 30 gip
icinde istemeleri halinde tade edilecek olup, belirtilen sireden sonra yapilacak talepler dikkate
alinmayacaktir.

BASVURLU VE SOZLU SINAV ADRES|
Sinop 11 Ozel Tdaresi
Insan Kaynaklar: ve Egitim Mudurliigi
Gelingik Mah. Fatih Cad. No:16

Merkez / SINOP
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TEL: 0368 261 18 50- 51

Ins. Kayn. ve EQL.




