SOSYAL GfJVENLiK KURUMU BASKANLICINDAN
SOZLESMELI BIiLiSiM UZMANI ALIM iLANI

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiinde ¢alistirilmak {izere
30 Sozlesmeli Bilisim Uzmani alinacaktir.

A- BASVURU GENEL SARTLARI:

So6zlesmeli bilisim uzmani adaylarinin agsagidaki genel sartlari tagimalart gerekmektedir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tasimak.

2. Miihendislik Fakiilteleri veya Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin 4 yillik Istatistik, Matematik,
Fizik boliimlerinden mezun olmak ve yiiksekdgretimi sirasinda bilgisayar alaninda aldigi
derslerde 6grendigi programlama dillerine iligkin belge veya tiniversitelerin ya da Milli
Egitim Bakanliginin onayl1 bilgisayar kurslarini bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmak.

3. Yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dilinde 6gretim yapan iiniversitelerin ikinci maddede
belirtilen fakiilte veya béliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak veya ana dili ingilizce
olan tilkelerde yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Stavinda (KPDS) Ingilizceden en az (E) diizeyinde puan almis olmak.
Ya da Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi disindaki Ingilizce dil
sinavlarindan (TOEFL, IELTS gibi) en az KPDS (E) diizeyine esdeger Yiiksekdgretim
Kurulu Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen puanlardan birini almig olmak.

4. Sosyal Giivenlik Kurumu Sézlesmeli Bilisim Uzmanlarinin Istihdami ile ilgili Usul ve
Esaslarinin  Gegici 2 nci maddesi kapsaminda, Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel
Miidiirliigiiniin =~ yazilim, donanim, sistem, veri tabani ve altyapt hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumlu daire bagkanliklarinda miihendis, ¢6ziimleyici, programeci,
istatistik¢i, s6zlesmeli ¢coziimleyici veya sozlesmeli programer kadro ve pozisyonlarinda 5
y1l ve daha fazla fiilen gorev yapan personelden sdzlesmeli bilisim uzmani pozisyonlarina
atanma sartini tasiyanlar icin 31/12/2012 tarihine kadar yabanci dil sart1 aranmaz. Ancak bu
adaylarin puanlama kriterleri ve {icret kriterlerinin degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi
“E” olarak kabul edilecektir. KPDS veya dengi bir belge ibraz etmeleri halinde ise, dil
diizeyleri ibraz edilen belgede belirtilen puan diizeyine gore degerlendirilecektir.

5. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik stiresi belirtilmemis ise 5 yil
siireyle gecerlidir.

6. Kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde bilgi islem alaninda calismis olmak. Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayil1 KHK ye tabi so6zlesmeli statiide ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi ozel
sektorde, bilisim personeli (Miihendis, istatistik¢i, programci, ¢oziimleyici, yazilim uzmani,
stire¢ analiz uzmani, sistem uzmani/yoneticisi, proje yoneticisi, veri tabani uzmani, network
uzmani vb.) olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinacaktir.

7. Bagvuru yapilan soézlesmeli bilisim uzmani pozisyonu i¢in istenilen niteliklere iligkin
caligmalarini belgelemek.

8. S0z konusu calismalarin yliksekdgrenim mezuniyet tarihinden sonra ve ilan tarihinden 6nce
prim 6demek suretiyle gecmis olmasi ile ¢alisma pozisyonunun ve siirelerinin ¢alistiklari is
yerlerinden alacaklar1 onayl belgelerle belgelenmesi.

B- BASVURU OZEL SARTLARI ILE MESLEKi NITELIKLERINE GORE
ALINACAK BIiLIiSIM UZMANI SAYISI

1. Bagvuru Genel Sartlarina ilave olarak niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

2. (C) maddesinde belirtilen puanlama kriterlerinde; bilgi islem alaninda gecen is tecriibesi
stireleri ile egitimde alinan dersler ve ilanin A-Bagvuru Genel Sartlarinin 2 nci, 3 {incii ve 4
tincii maddelerinde belirtilen nitelikler degerlendirilecektir.

Asagida belirtilen niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmam (Siire¢ analiz uzmani-3 Kisi)

1. Siire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siireg iyilestirme konularinda en az 3 yil
tecriibesi bulunmak.
2. Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans 6l¢iimi



yazilimlarinda proje tecriibesi bulunmak.

3. Is siireclerinin modellenmesi ve analizi icin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirleri hazirlamis olmak.

4. Kurumsal uygulamalarin (e-Devlet Projeleri) gelistirilmesinde siire¢ analisti olarak en az 3
yil tecriibesi bulunmak.

5. IS0 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda tecriibesi bulunmak.

6. Toplam Kalite Yonetimi ve Six Sigma gibi yOnetim stratejileri konusunda tecriibesi
bulunmak.

7. EPC, UML ve BPMN konularinda yeterli bilgisi ve is tecriibesi bulunmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmam (Yazilim uzmani-17 Kisi)

1. 10.000 ve daha fazla kullanicili kendi sistem merkezine sahip ortamda, yazilimei olarak en
az 3 yil stireyle J2EE mimarisi ile kod gelistirmis olmak.

2. Nesne tabanli analiz ve tasarim konularinda ileri seviyede bilgili, design patternleri etkin
olarak kullanabiliyor olmak.

3. DHTML ve XHTML, CSS, JAVASCRIPT teknolojilerini kullanarak web projesi
gerceklestirmis olmak.

4. JSP/Servlet, JSF, Struts, ORM(Hibernate, JPA), Spring ve EJB(3.X) teknolojilerini
kullanarak web projesi ger¢eklestirmis olmak.

5. XML ve UML konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibesi bulunmak.

6. RDBM veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, SQL ve PL/SQL konularinda ileri seviyede
bilgi ve tecriibesi bulunmak.

7. SOA Mimarisi, XSLT ve XSD konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibesi bulunmak.

8. Test glidiimlii programlama, refactoring ve yazilim siire¢leri konularinda tecriibesi
bulunmak.

9. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve sql optimizasyonu konularinda ileri seviyede bilgi ve
tecriibesi bulunmak.

10. Versiyonlama araglarindan (CVS, SVN, vb.) en az birinde tecriibesi bulunmak.

11. ECLIPSE tabanli uygulama gelistirme ortamlarinda proje gerceklestirmis olmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip s6zlesmeli bilisim uzmani (Network uzmani-2 Kisi)

1. Cisco tarafindan onayli CCNP belgesine sahip olmak.

2. Kurumsal bir ortamda network yonetimi konularinda en az 5 yil tecriibesi bulunmak.

3. LAN/WAN/WLAN/VPN/VoIP aktif cihaz kurulusu ve bakimi konusunda en az 3 yil
tecriibesi bulunmak.

4. Firewall, IPS, Secure Web Gateway gibi gilivenlik cihazlari ile Log yonetimi ve korelasyonu
konularinda en az 3 yil tecriibesi bulunmak.

5. Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.

6. Ekip ¢aligmasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmani (Sistem yonetim uzmani-2
kisi)

1. Kurumsal bir ortamda sistem tasarimi ve yonetimi konusunda en az 5 yil tecriibesi
bulunmak.

2. Visual Studio.Net ortaminda C#, C++ veya Java programlama dillerinden birine biliyor

olmak.

3. Biiyiikk sistemlerde (en az 10.000 kullanicili uygulamalar) IIS 6.0, IIS 7.0 ortamlari
kurulumu ve yonetimine hakim olmak.

4.Biiyiik sistemlerde (en az 10.000 kullanicili uygulamalar) IBM Websphere Application
Server v7.0 ve iizeri konusunda kurulum ve yonetim tecriibesi bulunmak.

5. Itcam uygulama motitorleme yazilimi1 konusunda tecriibesi bulunmak.

6. Is siiregleri izleme yazilimlar1 konusunda tecriibesi bulunmak, yazilim ve kalite siireclerine
hakim olmak.

7. Windows 2003 ve 2008 enterprise server, Redhat Linux 5,6 konusunda tecriibesi bulunmak.
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. Biiyiik sistemlerde (en az 10.000 kullanicili uygulamalar) MS SQL 2000, MS SQL 2005 ve

MS SQL 2008 veritaban1 kurulumu, isletimi ve yonetimi, Cluster mimarisi kurulumu ve
yonetimi, veri tabani versiyon gegisleri ve tasinmasi konularinda tecriibesi bulunmak.

9

. ESx 3.5, ESX4 ve ESX 5 kurulumu, yonetimi ve iizerinde sanal sunucu yonetimi konusunda

tecrubesi bulunmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip bilisim uzmam ( DB2 VT Uzmam-2 Kisi)

1.
2.
3

4.
3.

6.

7

8
9

DB2 for z/os veri taban1 yonetim sistemlerinde ve z/os igletim sistemleri lizerinde en az 5

yillik tecriibesi bulunmak.

Veri tabami kurulumu, siirlim yiikseltme, yedekleme/kurtarma ve performans yonetimi

konularinda tecriibesi bulunmak.

. Stored Procedure, Trigger yazabilme konularinda tecriibesi bulunmak.

DB2 for z/OS iizerinde ¢alisma tecriibesi bulunmak.

z/OS isletim sistemi lizerinde disk ve teyp yonetim sistemleri ile diger tiim z/OS alt

sistemlerinin yonetimi konularinda tecriibesi bulunmak.

z/0OS isletim sisteminde PL/I ya da COBOL dillerinden birisini biliyor olmak.

.Veritabaninin dogru, sistem yoniinden verimli ve hizli bir sekilde ¢alismasini temin etme ve
stirekli monitor edilmesi konularinda tecriibesi bulunmak.

. z/OS sistem tizerinde CM (Content Manager) Programciligi tecriibesi bulunmak.

. z/OS isletim sisteminin operasyon aktivitelerini yakindan takip edip etkin raporlama yapma

konularinda tecriibesi bulunmak.

10. Hizli problem analiz etme ve ¢ozme yetenegine sahip olmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmani (Oracle VT Uzmani-2 Kisi)

l.
2.

3.

8
9

Oracle veri taban1 yonetim sistemlerinde en az 3 yillik tecriibesi bulunmak.

Oracle veri tabani bildigini (Oracle Certified Associate veya benzeri sertifika)

belgelendirmek.

Biiylik 06lgekli veri tabanlarmin kurulum, bakim ve performans islemlerini yapma

konularinda tecriibesi bulunmak.

. Veri taban1 kurulumu, siirlim yiikseltme, yedekleme/kurtarma ve performans yonetimi
konularinda tecriibesi bulunmak.

. Oracle veri tabani lizerinde Stored Procedure ve Trigger yazabilme konularinda tecriibesi
bulunmak.

. RAC, Data guard kurulumu y6netimi ve bakimi konusunda tecriibesi bulunmak.

. Linux isletim sistemi iizerinde shell programlama yapabilmek ve Linux yonetimi konusunda
tecriibesi bulunmak.

. Hizl1 problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.

. Operasyon aktivitelerini yakindan takip edip etkin raporlama yapabilmek.

10. Oracle IAS yo6netimi konusunda tecriibesi bulunmak.

1

1. Ekip ¢alismasina uygun, ¢o6ziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak.

Asagida belirtilen niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmam (BI Uzmani-2 Kisi)

1.

v

R

Oracle veri taban1 ve PL/SQL bilgisine sahip olmak.

Bilgi islem merkezinde en az 3 yil ¢alismis olmak.

Veri ambar1 konusunda tecriibesi bulunmak.

Herhangi bir ETL (Extract-Transform-Load) veya ELT (Extract-Load-Transform) araci ile
caligmis olmak.

Iyi derecede Java bilgisi ve kurumsal bir ortamda is tecriibesi bulunmak.

Rapor tasarimi konusunda tecriibesi bulunmak.

Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.

Ekip ¢aligmasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Oracle Business Intelligence tecriibesi bulunmak.



C-PUANLAMA KRITERLERI

Aranan Kosul Kriter Puan
Bilgi Islem Alaninda 5 yil ve tlizeri 55
Gegen Is Tecriibesi 3-5 yil arasi 40
A 10
B 6
Yabanci Dil C 4
D 3
E 2
Yazilim dilleri 7
Egitimde Alinan Dersler | Veri tabani 5
Sistem 3
Bilgisayar, Elektrik ve
Elektronik ile Elektronik 20
Mezun Olunan Lisans Miihendislikleri
Programi Diger Miihendislikler 10
Diger 5
D-UCRET KRITERLERI
Mesleki tecriibe yili Ingilizee il | B v Feret (TL)
puani grubu
A 5.282,20
B 5.167,37
3-5 yil aras1 mesleki tecriibeli C 5.052,54
D 4.937,70
E 4.822,88
A 5.741,52
B 5.626,69
5 yil ve tizeri mesleki tecriibeli C 5.511,86
D 5.397,03
E 5.282,20

E- KABUL iISLEMLERI:

1.

(98]

[landa belirtilen siirenin bitimine kadar yukaridaki sartlar1 tasidigini belgeleyerek miiracaat
eden adaylardan sartlar1 tutanlar, Sinav Komisyonunca Ankara’da yapilacak sozlii sinav
i¢cin davet edilecektir.

Sozli sinava davet edilecek adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati www.sgk.gov.tr
adresinde ilan edilecektir.

Sozli sinavda mesleki bilgiler konusunda sorular sorulacaktir.

Sozli sinava katilan adaylardan sozlii sinav notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis)
puan ve lzerinde olanlar; bagvuru yapilan sozlesmeli Bilisim Uzmani pozisyonunun
basvuru 6zel sartlarinda belirtilen nitelikleri ile ilgili ibraz ettikleri belgelerin Sosyal
Gilivenlik Kurumu Baskanligi Smav Komisyonunca (C) maddesinde belirtilen puanlama
kriterlerine gore degerlendirilmesi sonucu belirlenecek toplam puan ile sozlii sinav notunun
ortalamasi esas alinarak, bagvuru Ozel sartlarinda belirtilen nitelik gruplarina gore en
yiiksek puandan baglamak {izere yapilacak siralamaya gore belirlenecek ilan edilen
pozisyon sayisina gore yerlestirilecektir. Bagvurduklar1 pozisyon itibariyla, alinan puanlarin
esit olmas1 halinde, sirasiyla is tecriibelerine ve yabanci dil puanina bakilarak yerlestirme
yapilacaktir.




. Yerlestirilmeye hak kazananlar, teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kuruma
miiracaat ederek sozlesme imzalamak ve sozlesme tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin
icerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Belirtilen siireler igerisinde sodzlesme
imzalamayan ve goreve baslamayanlarin yerlestirme islemi iptal edilecektir. Bu kisilerin
yerine basvuru Ozel sartlarinda belirtilen nitelik gruplarma goére en yliksek puandan
baslayarak belirlenen siralamaya gore diger adaylardan yerlestirme yapilacaktir.

Sinav sonucu alinacak Sézlesmeli Bilisim Uzmanlarina, mesleki tecriibeleri ve Ingilizce dil
diizeyleri esas alinarak, (D) maddesinde belirtilen iicret kriterleri tablosunda yer alan briit
ticretler lizerinden 6deme yapilacaktir.

[lana uygun olarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlikleri bakimindan, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi
olacaklardir.

Isteklilerin; en ge¢ 17/12/2012 tarihi mesai sonuna kadar miiracaat ettikleri niteligi
belirten bir dilek¢e ve 6zgeemis ile istenilen belgeleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Ziyabey Cad.No:6 Balgat/ ANKARA (irtibat Tel: 0 312
207 84 28-29) adresine bizzat miiracaat etmek suretiyle teslim etmis olmalar
gerekmektedir. (Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

flanda belirtilen belgeleri eksik ibraz eden veya hi¢ ibraz etmeyenler bu belgeleri son
miiracaat tarihine kadar Kurumumuza ibraz ettikleri takdirde talepleri kabul edilecek, son
miiracaat tarihinden sonra ibraz etmeleri halinde ise talepleri kabul edilmeyecektir.

10. Adaylar ilanda belirtilen nitelik gruplarindan yalnizca birine basvuru yapabileceklerdir.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi)

Kurumunuzda, S6zlesmeli Bilisim Uzmani olarak ¢aligmak istiyorum.
Geregini arz ederim. ..../..../2012

IMZA

Ad1 Soyadi e
T.C.Kimlik No e
Tel 0(C....... ) e

GSM 0(....... )
e-posta adresi e
Basvurdugu nitelik grubu : Stire¢ analiz uzmani [ | Yazilim uzmani [ ]
(Yalmizca bir nitelik Network uzmani [ ] Sistem yonetim uzmani [ ]

grubuna basvuru yapilabilir.) DB2 VT Uzman [ ]Oracle VT Uzman1 [ | Bl Uzmani[ ]

Bildigi programlama dilleri ...

Askerlik durumu :Yapti[ ] Muaf[ | .../ .../ tarihine kadar tecilli.
Oziir durumuna gére tiim

viicut fonksiyon kayb1

oraninin bulunup bulunmadigi: Yok [ ] Varsa oran1 %..........

Ingilizce (dil) diizeyi e,

TEBLIGATA ESAS
YAZISMA ADRESI 1

EKLER:

1.

*®

Diploma ashi veya noter, okul ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi (diplomanin
diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumunu belirtmek iizere usuliine gore verilmis ve
daha sonra diploma veya Ornekleriyle degistirilecek belgenin noterden veya okuldan ya da
Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi)

KPDS sonug belgesinin asli veya Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi ya da internet ¢iktisi
(veya esdeger belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi ya da Kurumumuzca tasdikli 6rnegi).
Ogrenim dili Ingilizce olan okullardan mezun olanlarin okullarindan alacaklari, okulun 6grenim
dilinin Ingilizce olduguna dair belgenin asli veya noter, okul ya da Kurumumuz tarafindan
tasdikli 6rnegi.

Yiiksekogretimi sirasinda bilgisayar alaninda alinan derslerde 6grenilen programlama dillerine
iligkin belgenin asli veya noter, okul ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi veya
iiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanliginin onayli bilgisayar kurslarini bitirdigine iliskin
sertifikanin asli veya noter ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi.

Daha 6nce kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde bilgi islem alaninda prim 6demek suretiyle
calistig siireleri gosterir belgenin asli.

Basvuru yapilan sozlesmeli Bilisim Uzmani pozisyonunun niteliklerine sahip oldugunu gosterir
bagvuru 6zel sartlarinda belirtilen mesleki tecriibe siirelerini gosterir belgelerin ash ile istenilen
sertifikalarin asli veya noter ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi.

Is talep (tanitma) formu (fotografli)

2 adet vesikalik fotograf.

Ozgegmis.



