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ISTANBUL MADEN VE METALLER iHRACATCI BIRLIKLERI GENEL SEKRETERLIGI
PERSONEL ALIMI DUYURUSU

1- Asagida yer alan tabloda gosterildigi sekilde Istanbul Maden ve Metaller Ihracatg1 Birlikleri Genel Sekreterligi 7 (Yedi) Uzman Yardimcisi
ve 17 (Onyedi) Idari Memur olmak iizere, sinavla toplam (24) adet personel alinacaktir.

2- Sinava Katilma Sartlar
Sinava girecek adaylarin asagidaki genel sartlar1 saglamasi zorunludur.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)

K)

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis veya bu gorevden muaf olmak.

18 yasini bitirmis olmak,

Dért yillik egitim veren iiniversite veya fakiiltelerin asagidaki tabloda belirtilen béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yliksekokullardan mezun ya da simav tarihi itibariyle mezun olabilecek durumda
olmak,

01.01.2012 tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak (01.01.1982 ve daha sonra doganlar),

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla
sireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacgakeilik, vergi kacakeiligi
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel her hangi bir 6ziirii bulunmamak,

TIM ve Birliklerde veya daha once ¢alistiklari is yerlerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendinde belirtilen nedenlerle sézlesmesi feshedilmis olmamak.

Uzman Yardimciligi icin, OSYM tarafindan yapilan 27-28 Haziran 2009, 10-11 Temmuz 2010 ve 09-10 Temmuz 2011 Kamu
Personeli Se¢me Siavlari’nda Ingilizee Yabanci Dil Testinden en az 42 soruya dogru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'ndan (KPDS) ya da Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi’ndan (UDS) son dért yil iginde
(2008-2012) en az 70 ve yukari puan almis olmak, (Ikinci yabanci dil tercih sebebi olacaktir.)

Uzman Yardimcisi i¢in 27-28 Haziran 2009, 10-11 Temmuz 2010 ve 09-10 Temmuz 2011 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda
asagida belirtilen puan tiirlerinden en az 70 puan almis olmak.

Idari Memur ; 6grenim durumu 4 yil olanlar i¢in 27 —28 Haziran 2009, 10-11 Temmuz 2010 ve 09-10 Temmuz 2011 yili Kamu
Personeli Se¢gme Sinavlarinda KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak, 6grenim durumu 2 yil olanlar i¢in 28 Kasim 2010
tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,




IMMIB- UZMAN YARDIMCISI KADROSUNA ALINACAK PERSONEL

e OGRENIM PUAN PERSONEL - .
BOLUMU DURUMU TURD SAYISI GOREYV YAPACAGI SUBELER

ISLETME 4YIL KPSS P23 1 METALLER SEKTORU
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 4YIL KPSS P3 1 IDARI ISLER VE SATINALMA

4YIL 1 AVRUPA BIiRLIiGi
ULUSLARARASI ILISKIiLER KPSS P33

4YIL 1 METALLER SEKTORU

4YIL 1 THRACAT UYGULAMA
ELEKTRIK-ELEKTRONiIiK MUHENDISLiGi KPSS P8

4YIL 1 TESVIK (DAHILDE iSLEME)
METALURJi MUHENDISLIiGi 4YIL KPSS P8 1 TESVIK (DAHILDE iSLEME)




IMMIB-iDARi MEMUR KADROSUNA ALINANACAK PERSONEL

OGRENIM

PERSONEL

BOLUMU DURUMU PUAN TURU SAYISI GOREYV YAPACAGI SUBE
DIS TICARET 2YIL KPSS P93 2 IHRACAT UYGULAMA
BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIK 2YIL KPSS P93 1 IDARI ISLER VE SATINALMA
2 METALLER SEKTORU
3 ELEKTRIiK SEKTORU
1 KiMYEVi MAD. SEKTORU
BILGISAYAR DESTEKLi MUHASEBE, ]
BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI 1 MUHASEBE-FINANSMAN
UYGULAMA, 2YIL KPSS P93
MUHASEBE, MUHASEBE VE VERGI 1 AB MEVZUATI
UYGULAMA
1 INSAN KAYNAKLARI
1 IDARI ISLER VE SATINALMA
1 MADEN SEKTORU
BILGiSAYAR PROGRAMCILIGI 2YIL KPSS P93 1 BIiLGi iSLEM
HALKLA iLiSKILER, HALKLA iLiSKiLER AVIL KPSS P3 1 KURUMSAL iLETiSiM VE
VE TANITIM (ingilizce bilen) ORG.
INSAN KAYNAKLARI, INSAN
KAYNAKLARI YONETIMIi, HALKLA .
ILISKIiLER, HALKLA iLiSKiLER VE 2 YIL KPSS P93 1 INSAN KAYNAKLARI

TANITIM
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3- Bagvurular, istenilen KPSS puan tiiriine gore ayr1 ayri en yiiksek puandan baslamak {izere puan sirasina konulacak olup, bagvuru sayisi yeterli
ise, her puan tiirii i¢in ihtiya¢ duyulan kadro sayisinin en fazla 4 (dort) kat1 kadar aday yapilacak olan sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir.
Ancak son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da s6zlii sinava katilabilecektir.

4- Bagvuruda Istenilen Belgeler _
a) Genel sekreterlikten temin edilecek Is Talep Formu.
b) T.C. kimlik numarasi yazili beyanu.
c) Iki adet vesikalik fotograf.
¢) Ogrenim diplomas1 veya Mezuniyet belgesinin fotokopisi.
d) KPSS Sinav Sonug Belgesinin fotokopisi.
e) Uzman yardimcist i¢in yabanci dil sinavindan asgari puani aldigini gosterir belgenin fotokopisi.

Sinavi kazanan adaylardan ayrica asagidaki belgeler istenecektir.
a) Niifus Ciizdan Fotokopisi.
b) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.
c¢) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.
¢) 4 adet vesikalik fotograf.
d) Sabika kaydinin olmadigina iliskin yazili beyani.
e) Ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.
f) KPSS sonug belgesinin ashi veya kurumca onayli 6rnegi.
g) Uzman yardimcisi i¢in yabanci dil sinav sonug belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.
h) Yerlesim yeri ve diger adres belgesi
1) Kendi el yazisiyla yazilmig kisa 6zgegmisi

5- Bagvuru Adresi

4.maddede belirtilen Basvuruda istenen belgeler ile birlikte basvuru yapilan genel sekreterlik evrak kabul birimine en ge¢ 04/05/2012 tarihi saat
17:00 ‘ye kadar ulasacak sekilde sahsen veya posta yoluyla ulastirilmasi sarttir. Evraklarin eksiksiz olarak ulastirilmasinda sorumluluk
adaya ait olup, eksik evrakla yapilan bagvurular ve postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Aday, evrak fotokopilerinin aslinin ayni oldugunu
taahhiit etmis sayilir; aksinin tespiti halinde, kazanmis olsa dahi sinava iligkin tiim haklar1 iptal edilir.

Adaylar ancak 1(bir) Genel Sekreterlikte sadece 1(bir) kadroda gorev almak i¢in bagvuruda bulunabilecekler; aynt Genel Sekreterlikte birden
fazla kadroya basvuru yapan adaylarin higbir basvurusu isleme konulmayacak, sehven isleme konulsa ve sinavi kazansalar dahi sinavlari
sonradan iptal edilecektir.

6- Sozlii Sinav
Sinava kabul edilecek adaylarin listesi, sinav tarihleri ve yerleri 09/05/2012 tarihinden itibaren Genel Sekreterligimiz internet adresinden ve yine
Genel Sekreterligimiz binasi girisine asilacak ilan ile duyurulacaktir. Ayrica Tebligat yapilmayacaktir.

SozIu smav, adaylarin, genel kiiltiir, iletisim ve analitik diisiinme yetenegi, hal, tavir ve davraniglarindaki genel goriiniim ile mesleki bilgi gibi
hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklar1 g6z dniine alinacak ve yabanci dil bilgilerinin 6lgiilecegi bir miilakat niteliginde olacaktir.
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Sozli sinavda basarili sayilabilmek icin her bir iiyeden 100 puan {izerinden en az 50 puan almak kaydiyla ortalama en az 70 puan almak
gerekmektedir.

7- Nihai Degerlendirme
Sozli sinav sonucunda tespit edilen notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle adaylarin sinav nihai basar1 dereceleri tespit edilerek, ilanda
ilgili Bolimler igin Genel Sekreterligimize alinmasi 6ngoriilen kadro sayisi kadar ilk siray1 alan adaylar sinavi kazanmis olacaklardir.

Sinav sonuglar1, Genel Sekreterlik internet adresinden ve bagvuru yapilan Genel Sekreterlik binasi girisine asilacak ilan ile duyurulacak, ayrica
Tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, sinavi kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir.

8- Kimlik Belgesi
Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve gegerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani, siiriicii belgesi, pasaport,

evlilik clizdan1 vb.) bulunduracaklardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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