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GUNEY MARMARA KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA) 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde; TR 22 Diizey 2 Bolgesinde (Balikesir ve Canakkale)
calistirilmak iizere; Bolge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye goniillii, iletisime agik ve
kendine gilivenen, basarma azmine sahip, cevresindeki olaylara duyarli, 6grenmeye ve
kendisini yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, yaratici, ¢6ziim odakli, analitik ve
stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen c¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan
iligkileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiclii, organizasyon ve yonetim
becerisine sahip, gorev verilecek her birimde ve her iki ilde sartsiz goérev yapmay1 kabul
edecek, cagin gerektirdigi bilgi sistem/donanimlarint kullanma ve uygulama yeteneklerine
sahip, seyahat engeli olmayan 5 (bes) Uzman Personel ve 2 (iki) Destek Personeli (Insan
Kaynaklari/idari sler Gérevlisi) alim1 yapilacaktir.

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi’nin merkezi Balikesir olup, Ajansin faaliyet alanini
Balikesir ve Canakkale illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu
illerden, Ajans’in uygun gorecegi ilde calisacaktir.

Tablo 1:Smmav Takvimi ve Sinava Basvuru Yeri

SINAVA BASVURU YERI Giliney Marmara Kalkinma Ajansi
Pasaalan1 Mah. A.Gaffar Okkan Cad.
No:36/B BALIKESIR

SINAV BASVURU TARIH VE 04 Nisan-13 Nisan 2012

SAATLERI 08.30-17.00

SINAV SEKLI SOZLU SINAV

SOZLU SINAVA 16 Nisan 2012
KATILACAKLARIN ILANI

SINAV YERI Giliney Marmara Kalkinma Ajansi

Pasaalan1 Mah. A.Gaffar Okkan Cad.
No:36/B BALIKESIR

SOZLU SINAV TARIHLERI 18-19 Nisan 2012

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklar
pozisyonlara iligskin 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

1-UZMAN VE DESTEK PERSONELI iCIN ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandas1 olmak,
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b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkim olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in tercihen askerlik gorevini yapmis veya en az 6 ay erteletmis olmak ya da
askerlikten muaf oldugunu belgelemek.

e) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut
sakatlig1 ya da 6zrii bulunmamak ve yurt i¢i/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

2. UZMAN PERSONEL ICIN GENEL VE OZEL SARTLAR

2.1. KPSS Puam veya Ozel Kesim Deneyimi ile Basvuru Yapacak Uzman Personel
Adaylar1 Bakimindan Genel Sartlar

Tablo 2:Alinacak boliimler ve asgari sartlar tablosu

ALAN SAYISI KPSS KPSS PUAN KPDS
PUANI/ TURU PUANI
OZEL
KESIM
DENEYIM
YILI
Iktisat 2 80/ 6,9,18,22 veya 28 70
5YIL
Isletme 1 80 6,19,23,29 veya 70
5YIL 99
Maliye 1 80/ 6,24,49,52 70
5YIL
Kamu Y06netimi 1 80/ 6,30,33,37,47 70
5YIL veya 48

a) Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y®&netimi
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
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b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS)" ingilizce dilinden
en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,?

c¢) KPSS puani ile basvuracak adaylar i¢in, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan;
10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Smavindan mezun olduklar1 6grenim dallar itibariyle yukarida gosterilen tabloda ilgili puan
tiirlerinden en az 80 puan almis olmak,

d) Ozel kesim is deneyimi ile basvuracak adaylar igin en az 5 yil fiilen basaril1 olarak calismis
olmak ve bagvuru tarihi itibariyle 50 yasin doldurmamis olmak.>

2.2. KPSS Puam veya Ozel Kesim Deneyimi ile Basvuru Yapacak Uzman Personel
Adaylari icin Aranan Sartlar ve Degerlendirme Tablolar

2.2.1. iktisat (2 Personel)

Ajansimiz iktisat boliimii mezunu 2 personel almay1 planlamaktadir. Adaylar KPSS puani ile
veya Ozel kesim tecriibesi ile (en az 5 yillik deneyim sahibi olmak zorunludur) ajansa bagvuru
yapabilirler. S6zli sinava c¢agrilacak adaylar i¢in asagidaki puanlama kriterleri uygulanacak
ve en yliksek puani alan 8 aday s6zlii sinava davet edilecektir.

Tablo 3: iktisat Mezunu Uzman Personel Adaymin Puanlama Kriterleri

1.1.KPSS Puani 80 puanin tzerindeki
her puan icin 1 puan

Degerlendirme Puani icindeki
1.2.0zel Kesim Deneyim Yili 5 yilin Gzerindeki her | agirligl %20

deneyim yiliigin 4
puan *(tamamlanan
6 aylik calisma igin 2
puan verilecektir.)

2.1.KPDS Puani 70’in Gzerindeki her | Degerlendirme puani icindeki
2.2.2. Dil Bildigini KPDS ve esdeger belge ile ispat | puanigin 1 puan agirhigi %30
eden aday igin ayrica puan hesaplanacaktir.

' KPDS esdeger sinavlari igin Yiksekogretim Kurumu denklik tablosu kullanilacaktir. http://osym.gov.tr/dosya/1-
59085/h/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri.pdf
2 KPDS belgesinin son 5 yil icinde alinmis olmasi esit puan alan adaylar arasinda tercih nedeni olarak kabul
edilecektir.
* Kamu kesimi deneyimi ile basvuracak adaylar, kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.
4 . . . . . . . . . .

10 yilin Gizerindeki deneyim yili icin puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi
maksimum puan 20’dir.



http://osym.gov.tr/dosya/1-59085/h/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri.pdf
http://osym.gov.tr/dosya/1-59085/h/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri.pdf
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Yuksek Lisans

2. Yiiksek Lisans yapan® | Degerlendirme puani igindeki
ve belgeleyen aday agirhg %10
icin 10 puan
3. Doktora Doktora yapan® ve Degerlendirme puani igindeki
belgeleyen aday icin | agirligi %15
15 puan
4. Avrupa Birligi, Dinya Bankasl, Birlesmis Kriteri sagladigini Degerlendirme puani icindeki
Milletler Kalkinma Programi, Kalkinma belgelendiren adaya | agirligi %5
Ajanslari vb. dondr kuruluslar tarafindan 5 puan verilecektir.
finanse edilen program/projeler kapsaminda
¢ahismis olmak
5. Finansal planlama, kalkinma iktisadi, tarim Kriteri sagladigini Degerlendirme puani igindeki
ekonomisi, sanayi ekonomisi, turizm belgelendiren adaya | agirligi %5
ekonomisi, ¢alisma ekonomisi ve isletme 5 puan verilecektir.
(yonetim) ekonomisi konularinda tecriibeli ya
da bilgi sahibi olmak
6. Ekonomik- istatistiksel verilerin analizinde Kriteri sagladigini Degerlendirme puani igindeki
kullanilan metot ve yazilimlara iyi derecede belgelendiren adaya | agirligi %5
hakim olmak 5 puan verilecektir.
7. Yerel/Bolgesel Ekonomik biyiime ve Kriteri sagladigini Degerlendirme puani igindeki
kalkinma ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmis | belgelendiren adaya | agirhgi %5
olmak 5 puan verilecektir
8. Rekabetgilik, verimlilik, kimelenme, vb. Kriteri sagladigini Degerlendirme puani igindeki

bolgesel ekonomik analizler, sektoérel
analizler, is piyasasi durumlarindaki
degismeleri ve diger ekonomik faktorlerdeki
egilimleri incelemek ve tahminler ylratmek
konularinda tecribeli ya da bilgi sahibi olmak

belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

agirhgr %5

2.2.2. isletme (1 Personel)

Ajansimiz igletme boliimii mezunu 1 personel almay1 planlamaktadir. Adaylar KPSS puani ile

veya Ozel kesim tecriibesi (en az 5 yil deneyim sahibi olmak zorunludur) ile ajansa bagvuru
yapabilirler. S6zlii sinava cagrilacak adaylar i¢in asagidaki puanlama kriterleri uygulanacak
ve en yiiksek puani alan 4 aday, s6zlii sinava davet edilecektir.

Tablo 4:isletme Mezunu Uzman Personel Adayimin Puanlama Kriterleri

> Yiiksek lisansin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olana adaylara puan verilmeyecektir.

® Doktoranin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaylara puan verilmeyecektir.
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1.1.KPSS Puani

80 puanin tzerindeki
her puan icin 1 puan

1.2.Deneyim Yili

5 yilin Gzerindeki her
deneyim yiliigin 4
puan ’(tamamlanan
6 aylik ¢galisma igin 2
puan verilecektir.)

Degerlendirme Puani icindeki
agirhgr %20

2.1. KPDS Puani
2.2. 2. Dil Bildigini KPDS ve esdeger belge ile ispat
eden aday icin ayrica puan hesaplanacaktir

70’in Gzerindeki her
puanic¢in 1 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhig %30

3.Ylksek Lisans

Yiksek lisans yapan
ve belgeleyen® aday
icin 10 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhg %10

4. Doktora

Doktora yapan® ve
belgeleyen aday igin
15 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhig %15

5. AB ve Kalkinma Ajanslari mali yardim
programlari kapsaminda hibe projeleri hazirlama
ve yliritme konusunda tecribeli olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani igindeki
agirhgr %5

6. Yerel/Bolgesel Ekonomik biyime ve kalkinma
ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmis olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

7. Sozlesme yapma tecriibesine sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhg %5

8. Mali tablo analizi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

9. Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi, Kalkinma Ajanslari
vb. dondr kuruluslar tarafindan finanse edilen
program/projeler kapsaminda ¢alismis olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

Degerlendirme puani icindeki
agirhg %5

2.2.3. Maliye (1 Personel)

Ajansimiz maliye boliimii mezunu 1 personel almay1 planlamaktadir. Adaylar KPSS puani ile
veya 6zel kesim tecriibesi (en az 5 yi1l deneyim sahibi olmak zorunludur) ile ajansa bagvuru
yapabilirler. S6zlii sinava gagrilacak adaylar igin asagidaki puanlama kriterleri uygulanacak

ve en yliksek puani alan 4 aday s6zlii sinava davet edilecektir.

710 yilin Gizerindeki deneyim yili igin puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi

maksimum puan 20’dir.

® Yiiksek lisansin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olana adaylara puan verilmeyecektir.

° Doktoranin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaylara puan verilmeyecektir.
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Tablo 5:Maliye Mezunu Uzman Personel Adayinin Puanlama Kriterleri

1.1.KPSS Puani

80 puanin tzerindeki
her puan igin 1 puan

1.2.Deneyim Yili

5 yilin Gzerindeki her
deneyim yiliigin 4
puan “°(tamamlanan
6 aylik ¢alisma igin 2
puan verilecektir.)

Degerlendirme Puani icindeki
agirhgr %20

2.1.KPDS Puani
2.2. 2. Dil Bildigini KPDS ve esdeger belge ile ispat
eden aday icin ayrica puan hesaplanacaktir

70’in Gzerindeki her
puan icin 1 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhig %30

3.Ylksek Lisans

Yiksek Lisans
yapan'! ve
belgeleyen aday igin
10 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhg %10

4. Doktora

Doktora yapan ve
belgeleyen®” aday
icin 15 puan

Degerlendirme puani igindeki
agirhg %15

5. Devlet muhasebe sistemi ve analitik biitge
konularinda tecriibe sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani igindeki
agirhgr %5

6. Hibe veya Mali Destek Yonetimi konusunda
egitim almis veya tecribe sahibi olmak, sartname
ve ihale dosyasi hazirlama, s6zlesme yapma ve
sdzlesme sonrasi slreci takip etme konularinda
tecriibe sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani igindeki
agirhgr %5

7. Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve
Uygulamalari konusunda egitim almis veya
tecriibe sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhg %5

8. Bankacilik, kredi takip strecleri, mali istihbarat
veya denetim konularinda tecriibe sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

9. Avrupa Birligi, Dlinya Bankasi, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi, Kalkinma Ajanslari
vb. donor kuruluslar tarafindan finanse edilen
program/projeler kapsaminda ¢calismis olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

%10 yilin Gzerindeki deneyim yili icin puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi

maksimum puan 20’dir.

" yiiksek lisansin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olana adaylara puan verilmeyecektir.

2 Doktoranin bitmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaylara puan verilmeyecektir.
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Ajansimiz kamu yonetimi bolimii mezunu 1 personel almayi planlamaktadir. Adaylar KPSS
puant ile veya 0zel kesim tecriibesi ile (en az 5 yillik deneyim sahibi olmak zorunludur)
ajansa bagvuru yapabilirler. S6zIii sinava ¢agrilacak adaylar i¢in asagidaki puanlama kriterleri
uygulanacak ve en yliksek puani alan 4 aday s6zlii sinava davet edilecektir.

Tablo 6:Kamu Yoénetimi Mezunu Uzman Personel Adayinin Puanlama Kriterleri

1.1.KPSS Puani

80 puanin tzerindeki
her puan icin 1 puan

1.2.Deneyim Yili

5 yilin Gizerindeki her
deneyim yiliigin 4
puan “(tamamlanan
6 aylik ¢alisma igin 2
puan verilecektir.)

Degerlendirme Puani igindeki
agirhig %20

2.1. KPDS Puani

2.2. 2. Dil Bildigini KPDS ve esdeger belge ile ispat
eden aday icin ayrica puan hesaplanacaktir

70’in Gzerindeki her
puanigin 1 puan

Degerlendirme puani icindeki
agirhigi %30

3.Yuksek Lisans

Yiiksek Lisans
yapan'* ve
belgeleyen aday icin
10 puan

Degerlendirme puani icindeki
agirhgi %10

4. Doktora

Doktora yapan® ve
belgeleyen aday icin
15 puan

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %15

5. AB ve Kalkinma Ajanslari mali yardim
programlari kapsaminda hibe projeleri hazirlama
ve yliritme konusunda tecribeli olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhgl %5

6. Proje Donglisi Yonetimi konusunda egitim
almis veya tecriibe sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

7. S6zlesme yapma tecriibesine sahibi olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir.

Degerlendirme puani icindeki
agirhgr %5

8. Yerel/Bolgesel Ekonomik biylime ve kalkinma
ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmis olmak

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya
5 puan verilecektir

Degerlendirme puani igindeki
agirhgr %5

9. Mali tablo analizi konusunda bilgi ve deneyim

Kriteri sagladigini

Degerlendirme puani igindeki

510 yilin Gzerindeki deneyim yili icin puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi

maksimum puan 20’dir.

" Yiiksek lisansin bitirilmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaya puan verilmeyecektir.

> Doktoranin bitirilmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaya puan verilmeyecektir.
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sahibi olmak belgelendiren adaya | agirligi %5
5 puan verilecektir

3-DESTEK PERSONELI iCIN GENEL VE OZEL SARTLAR
3.1. Destek Personeli icin Genel Sartlar
3.1.1.KPSS ile basvuracak adaylar i¢in;

Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Y®6netimi, Uluslararas1 Iliskiler, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul
edilmis yurt i¢i veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak.

Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10
Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS 1, 2, 3, 4, 5, 6
veya 7 puan tiirlerinin birisinden en az 70 puan almis olmak.

3.1.2. KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle bagvuracak adaylar icin;

Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Y®6netimi, Uluslararas1 Iliskiler, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul
edilmis yurt ici veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin lisans diizeyinde mezun olmak
ve ilgili alanda en az 5 y1l deneyim sahibi olmak.

3.2. Destek Personeli icin Ozel Sartlar

Ajansimiz Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimlerinden mezun 2 personel almay1 planlamaktadir.
Adaylar KPSS puani ile veya tecriibe ile ajansa basvuru yapabilirler. S6zli sinava cagrilacak
adaylar i¢cin asagidaki puanlama kriterleri uygulanacak ve en yiiksek puani alan 8 aday sozlii
sinava davet edilecektir.

Tablo 7:Destek Personeli Adaylarinin Puanlama Kriterleri

1.1.KPSS Puani 70 puanin tzerindeki
her puan igin 1 puan
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1.2.Deneyim Yili

5 yilin Gzerindeki her
deneyim yiliicin 6 puan
'®(tamamlanan 6 aylik
¢alisma icin 3 puan
verilecektir.)

Degerlendirme Puani
icindeki agirligi %30

2.1. KPDS Puani
2.2. 2. Dil bildigini KPDS ve esdeger belge ile ispat
eden aday icin ayrica puan hesaplanacaktir

70 -80 arasi 5 puan
80-90 arasi 10 puan
90-100 arasi 15 puan

Degerlendirme puani
icindeki agirligi %15

3.Ylksek Lisans

Yiksek Lisans yapan®’
ve belgeleyen aday icin
25 puan

Degerlendirme puani
icindeki agirlig %25

4. insan Kaynaklari alaninda tecriibe sahibi olmak
ve bunu belgelendirebilmek veya idari isler
konusunda tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya 20
puan verilecektir.

Degerlendirme puani
icindeki agirligi %20

6. MS Office programlarini iyi derecede bilmek ve
bunu belgelendirebilmek

Kriteri sagladigini
belgelendiren adaya 10
puan verilecektir

Degerlendirme puani
icindeki agirligi %10

4. BASVURU

4.1.Basvuru Sekli ve Yeri: Adaylarin, smava katilabilmek icin adaylarin Ajansin web
sayfasindan (http://www.gmka.org.tr) temin edilecek olan Is Talep Formu'nu eksiksiz bir
sekilde doldurup, basvuruda istenen diger belgeler ile beraber son basvuru tarihine kadar
“Gliney Marmara Kalkinma Ajansi Pasaalan1 Mahallesi A. Gaffar Okkan Caddesi No:36/B
BALIKESIR” adresine elden teslim etmeleri veya son bagvuru tarih ve saatine kadar ulasmak
kaydiyla posta veya kargo yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Belirtilen tarih ve saatten
sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve
belgeyle yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

4.2. Basvuru Tarihi: Bagvurular 4 Nisan 2012 Carsamba giinii baslayacak ve 13 Nisan 2012

Cuma giinii saat 17: 00°da sona erecektir.

4.3. Basvuru Icin Istenen Belgeler:

a) Is Talep Formu(www.gmka.org.tr internet adresinden temin edilecektir.)

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya kurumca onayli sureti,

*10 yihin tGzerindeki deneyim yili i¢in puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi

maksimum puan 30’dur.

7 Yiiksek lisansin bitirilmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaya puan verilmeyecektir.
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c) Ug (3) adet vesikalik fotograf,

d) KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
belgenin asli ya da tasdikli sureti,

e) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, KPSS Sonu¢ Belgesinin asli ya da tasdikli
sureti,

f) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayic1 diger bilgi ve belgelerin asillar1 veya kurumca
onayli sureti,

9) Is tecriibesi ile bagvuran adaylar igin, resmi is dokiim belgesi (Basvuru igin SGK
internet sitesinden alinacak ¢ikt1 yeterlidir, ancak smavda basarili olan adaylardan resmi
onayli is dokiim belgesi sunmasi talep edilecektir),

1) T.C. kimlik numarasi yazili beyan1 veya T.C. kimlik numarasi igeren niifus ciizdani
fotokopisi,

)i Ozgegmis,(Ajans tarafindan belirlenecek standart formatta)

K) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya basvuru tarihi itibari ile en az alt1 ay
tecil ettirmis veya muaf oldugunu gdsteren belgenin asli veya tasdikli sureti.

5.SINAV
5.1.S6zlii Sinava Cagirillacak Adaylari Belirlenmesi
5.1.1. Uzman Personel Bakimindan;

Tablo 3,4,5 ve 6’da belirtilen sekilde yapilacak degerlendirme sonucunda her alan icin
belirtilen sayinin dort katina kadar aday s6zlii sinava cagrilabilecektir. Ancak ¢agrilan son
siradaki adayin puani ile ayni olan diger adaylar da sinava c¢agrilabilecektir.

5.1.2.Destek personeli bakimindan;

Tablo 7’de belirtilen sekilde yapilacak degerlendirme sonucuna gore ilanda yer alan
pozisyonlara yapilacak gorevlendirme sayilarmin dort katina kadar aday sozlii sinava
cagrilabilecektir.

5.2.Smava Giris Yeri ve Tarihi

Ajansa yapilan basvurular Genel Sekreterlikge dosya iizerinden degerlendirildikten
sonra yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri
16 Nisan 2012 tarihinden itibaren  www.gmka.org.tr, www.balikesir.gov.tr,
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www.canakkale.qov.tr  internet sayfalarindan ilan  edilecektir.  Ayrica  tebligat
yapilmayacaktir.

Yarigma sinavi 18 Nisan- 19 Nisan 2012 tarihleri arasinda Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi hizmet binasinda (Pasaalan1 Mahallesi A. Gaffar Okkan Cad. No:36/B) adresinde
yapilacaktir. S6zIi sinava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdani veya
stiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin
yapilacagi yerde hazir bulunacaklardir.

5.3.Yarisma Simavinin Yapilisi

Yarigsma sinavi “sozIli” olarak yapilacaktir. Smav kurulu iiyeleri sozlii sinavda, adayin
calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayr1 not
verir. Smav Kurulu bu hususlart tespit etmek ilizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir.

5.4.Smav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Smav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simav sonucunu
gosterir. Sinav basari notu, 100 (yiiz) puan {lizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak sinavda
basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan
adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday yarisma
sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, bagar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baglamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina
gore istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeligi’nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Belli bir uzmanlik alanindaki adaylarin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir uzmanlik alanindan siava katilip
basarili olmus adaylar arasindan doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari
puanini diisiik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli
nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.
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5.5. Sinélv Sonucunun Duyurulmasi

Sinav sonucu, Genel Sekreterlik tarafindan, Smav Kurulunun sonuglari kendisine
intikal ettirdigi tarihten itibaren en ge¢ 1lic giin i¢inde Ajansin web sitesi
olan www.gmka.org.tr adresinde ilan edilir ve goreve baslama gagrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazil1 olarak teblig edilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigr tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme
yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi’na sug
duyurusunda bulunulur.
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