DOGU MARMARA KALKINMA AJANSI

MARKA UZMAN PERSONEL ALIM iLANI

DOGU MARMARA
KALKINMA AJANSI

Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 (MARKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili
Resmi Gazete’de yayimnlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde;
Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerinde c¢alistirllmak {izere; Bolge ve {ilkesinin
kalkinmasina hizmet etmeye goniillii, Bolge ve dis diinya ile iletisime agik ve kendine glivenen,
basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarli, farkindalik ve fark yaratma diizeyi yiiksek,
o0grenmeye ve kendisini yetistirmeye acik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, yaratici, ¢6ziim odakli,
analitik ve stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan
iligkileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri gii¢lii, organizasyon ve yonetim becerisine
sahip, gorev verilecek her birimde ve her ilde sartsiz gérev yapmayi kabul edecek, ¢agin gerektirdigi
bilgi sistem/donanimlarini kullanma ve uygulama yeteneklerine sahip 5 (bes) Uzman Personel alimi
yapilacaktir.

Basvuru Tarihleri : 3 Ekim 2011- 14 Ekim 2011 (Hafta ici mesai saatleri dahilinde)
Basvuru Yeri :Yenisehir Mahallesi Demokrasi Bulvari No:72/A izmit / KOCAELI

UYARI : Kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak olup basvuru
evraklarinin son bagvuru zamami olan 14 Ekim 2011 saat 18:00 itibariyla Ajansa ulastirilmis olmasi
gerekmektedir.

Sézlii Miilakat Yarisma Smavina Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin flam  : 18 Ekim 2011
Sozlii Miilakat Yarisma Simav Tarihleri : 24-27 Ekim 2011

Smav Yeri :Yenisehir Mahallesi Demokrasi Bulvari No:72/A Izmit / KOCAELI

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagsvuruda bulunacaklar1 pozisyonlara iligkin 6zel
sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.
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1. TUM ADAYLAR ICIN GENEL SARTLAR
a) Tiirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkiim
olmamak,

d) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak yahut basvuru tarihi
itibariyle en az 2(y1l) tecilli olmak

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akli hastaligi olmamak,

f) En az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmak,

g) Yurt ici / yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

h) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, 10-11 Temmuz 2010 veya 09-10 Temmuz 2011
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’na katilmis olmak veya en az 5 (bes) yil
ilgili alanlarda tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

1) Bagvuru tarihi itibari ile son 3 (ii¢) yilda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

(KPDS)’nda Ingilizce dilinden en az 80 (seksen) puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis (son 3 yil

icerisinde alinmig), buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da
IELTS) sahip olmak.

KPDS Denklik Tablosu(*)

TOEFL | TOEFL | TOEFL
KPDS IBT CBT PBT IELTS
80 75 185 490 6.5

(*) OSYM internet sitesinden alinmustir.
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2. UZMAN PERSONEL iCiN OZEL SARTLAR

Uzman personel adayi olarak bagvuruda bulunmak isteyenlerin, asagida belirtilen kosullar1 tagimalari
gerekmektedir:

Uzman personel adaylariin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, 10-11 Temmuz 2010
veya 09-10 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’ndan ilgili puan
tiirlerinin herhangi birinden en az 80 (Seksen) puan almis olmalar1 gerekmektedir.

Bagvuru tarihi itibariyle 50 yasint doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak calisanlar ilgili uzmanlik alaninin diger
kosullarini tagimak kaydiyla KPSS’ye girmis olmak sartindan muaftirlar.

a. Planlama, programlama

b. Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi

c. Strateji gelistirme, strateji yonetimi

d. izleme ve degerlendirme

e. Tanitim, danismanlik

f. Sehircilik ve ¢evre

g. Arastirma-gelistirme

h. Bilgi ve iletisim teknolojileri

i. Finansman

j. Insan kaynaklar1 yonetimi

k. Uluslararasi ticaret

Bu alanlardan herhangi birinde en az 5 (bes) yil tecriibeli olan adaylarin s6z konusu
durumlarin1 ispat edici belge(leri) sunmalar1 gerekmektedir. Bu sartla istthdam edilecek uzman
personel sayisi, Ajans toplam uzman personel sayisinin yiizde ellisini agamaz.

5449 Sayili Kanun’un 18. Maddesi uyarinca, “Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan,
bu Kanunda belirtilen nitelikleri tastyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarimin muvafakati ile ajansta
genel sekreter, i¢ denetci veya uzman personel olarak istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan
iliskileri ig akdinin yapilmasiyla son bulur. Bunlara verilecek iicret ile diger mali ve sosyal haklar
vapilacak is akdi ile belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, ajanstaki goérevieri sona erdiginde,
ogrenim durumlari, hizmet yili ve unvanlar: dikkate alinarak énceki kurumlarinda kariyerlerine veya
durumlarina uygun bos bir kadro veya pozisyona en geg ii¢ ay iginde atanirlar ve herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin en geg¢ bir ay icerisinde goreve baslatilirlar. Ancak, bu kisilerin atanmalarinda,
onceki kurumlarindaki idari unvanlar dikkate alinmaz. (... )Bu fikra uyarinca onceki kurumlarina
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donen kisilerin ajansta gegcen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
degerlendirilir. Bu durumda kidem tazminatlari odenmez ve bu siireler emeklilik ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinir. Bu sekilde gorevlendirilecek personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde
otuzunu asamaz.” Alimlarda bu husus dikkate alinacaktir.

UZMAN KADROSUYLA iISTIHDAM EDILECEK BRANSLAR ve TERCIiH NEDENLERI

. . R TERCIH
POZISYON MEZUNIYET ALANI KPSS TURU NEDENLERI
Universitelerin iktisadi ve Ekonometrik analizler,
idari bilimler, iktisat ve Iktisadi ve mali
isletme fakiiltesine bagl analizler, Rekabetcilik
iktisat Uzmani Iktisat boliimiinden veya | KPSS ve _Kl'irpelenme Analizi,
bunlara denkligi 17,18,22,27,28,44,92, | iktisadi raporlar
( Kisi) Yiiksekogretim Kurulu’nca | 111,116 veya 119 hazirlama ve
kabul edilen yurt disindaki yorumlama, ilgili
yiiksekogretim yazilimlarinin tamamina
kurumlarindan lisans hakim olmak,
diizeyinde mezun olmak.
Universitelerin istatistik Planlama, analiz,
boliimiinden veya bunlara istatistiksel analizler,
Istatistik denkligi Yiiksekogretim KPSS raporlama gibi
Uzmani Kurulu’nca kabul edilen 34,69,75,92,102 konularda, biiyiik
yurt disindaki veya 111 Olcekli ¢aligmalarda yer
(1 Kisi) yiiksekdgretim almis olmak, ilgili
kurumlarindan lisans yazilimlarinin tamamina
diizeyinde mezun olmak. hakim olmak
Universitelerin sosyoloji Kent Sosyolojisi veya
boliimiinden veya bunlara Sosyal Kalkinma
denkligi Yiksekogretim konularinda tecriibe
Sosyolog Kurulu’nca kabul edilen sahibi olmak, kentsel ve
yurt digindaki KPSS 5,6,7,8 veya bolgesel planlama
a kisi) yiiksekdgretim 70 konularinda (;al_lsm_ls_ _
kurumlarindan lisans olmak, konusu ile ilgili
diizeyinde mezun olmak. bilgisayar programlarina
hakim olmak.
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Uluslararasi
Iliskiler Uzmam

Universitelerin uluslararasi
iliskiler boliimiinden veya
bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca
kabul edilen yurt disindaki

KPSS 5, 6, 7, 8, 33, 36,
64, 66, 82, 86 veya 88

Uluslararasi ticaret
konusunda bilgi sahibi
olmak, Avrupa Birligi
Destek Mekanizmalari
ve Uygulamalari

kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak

(1 kist) yiksekogretim konusunda tecriibeli.
kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak
Universitelerin ziraat Kirsal kalkinma ve
miihendisligi boliimiinden tarim ekonomisi,
mezun veya bunlara Balikeilik, hayvancilik,
. denkligi Yﬁksekégretim Organik tarim ve 1y1
Ziraat Kurulu’nca kabul edilen tarim uygulamalari
Mﬁhe.nfliSi yurt disindaki KPSS 6, 7 veya 8 modern sulama ’
(1 kigi) yiiksekdgretim teknikleri,tarm

ekonomisi ve Saha
uygulamalari
konularinda tecriibeli

Bagvuruda sunulan Mezuniyet Belgeleri veya Diplomalarinda yukarida belirtilen béliimlerin tam olarak

yazmasi gerekmektedir. Yurt ici {iniversitelerden esdeger oldugu iddia edilen boliimler kabul edilmeyecektir.

Ayrica, Uzman Personelin se¢iminde;

e Uzman personel i¢in belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii veya iistii egitim belgesine sahip

olmak,

e Ikinci Yabanci dil olarak Almanca, Fransizca, halyanca, 1spanyolca, Japonca, Cince, Arapga, Rusca

bilmek ve bunu (Test DAF, DELF, vb ile resmi uluslar arasi gegerliligi olan bir belge) belgelemek,
(B) smnifi siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek
e  MS Office programlarini ve her tiirlii ofis ekipmanlari ¢ok iyi kullanir olmak tercih nedenidir.

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylarin, Ajansin internet sayfasindan (http://www.marka.org.tr) veya Ajans Merkez Hizmet
Binasi’ndan temin edecekleri Is Talep Formu'nu eksiksiz bir sekilde doldurup, basvuruda istenen diger
belgeler ile beraber en ge¢ 14 Ekim 2011 saat 18:00'a kadar, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi,
Yenisehir Mah. Demokrasi Bulvar1 No:72/A 41040 Izmit / KOCAELI adresine elden veya
posta/kargo yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul
edilmeyecek ve postadaki/kargodaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve belgeyle

yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
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BASVURUDA SUNULMASI GEREKEN BELGELER:

a) Is Talep formu (http://www.marka.org.tr adresinden ya da Ajans Merkez Hizmet Binasi’ndan temin
edilebilir),

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya tasdikli sureti,

c) 4,5 cm x 6 cm ebatinda 3 (Ug) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda cekilmis, bir tanesi Is Talep
Formuna yapismis)

d) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da tasdikli sureti

e) KPDS sonug¢ belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgenin
(sadece TOEFL ya da IELTS) asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da tasdikli sureti,

f) T.C. Kimlik numarasi i¢eren niifus ciizdani fotokopisi,

g) Erkek adaylar igin askerlik terhis veya tecil belgesinin asl ya da tasdikli sureti,

h) Basvuru Formumun ekinde verilen Ozge¢mis,

1) Tercih sebebi olabilecek konularla ilgili diger belgelerin ve sertifikalarin asli veya tasdikli sureti,

1) (En az 5 (bes) yillik is tecriibesi ile basvuracak adaylart icin) Resmi is dokiim belgesi (SGK’dan
veya ilgili kurumdan alinacak onayli hizmet dokiim belgesi), (yurt disinda uluslararasi kuruluslarda

calismis olan adaylarin buralardan alinan belgeleri ibraz etmeleri zorunludur)

Sayilan belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel Sekreterlikge tasdik edilebilir.

C. ON DEGERLENDIRME, SOZLU MULAKAT YARISMA SINAV YERIi VE TARIHi:

Yapilacak 6n degerlendirme sonucunda, istthdam edilmesi planlanan personel sayisinin, istthdam
edilecek her brans icin 5 (bes) katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilabilecektir.

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra sozlii smava katilacak
adaylar, sinav tarihi ve sinav yerine iligkin bilgiler en ge¢ 18 EKim 2011 saat 18:00°da Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi internet sitesinde (http://www.marka.org.tr/) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

So6zIi miilakat yarisma siavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ciizdan1 veya
stiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacagi
yerde hazir bulunacaklardir.
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D. SOZLU MULAKAT YARISMA SINAVI VE SONUCLARIN iLANI

Ilgili Mevzuat kapsaminda bes kisiden olusan sinav kurulu iiyeleri; adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik
diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme
diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda adayr sinamaya tabi tutacaktir.
Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yliz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma simavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda
70 (yetmis)'in lizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, ilgili uzmanlik alanindaki yedek adaylar basari sirasina
gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri
aynen uygulanir.

Puanlar arasinda esitlik olmasi durumunda, ilgili pozisyon i¢in belirtilen tercih sebeplerine sahip
olanlar oncelik kazanirlar.

Belli bir uzmanlik alanindaki adaylarin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav
kurulunun uygun goriisii ile baska bir uzmanlik alanindan sinava katilip basarili olmus adaylar
arasindan doldurulabilir. Siav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde

sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel
almama hakkimna sahiptir. Sinav sonuglar1 Dogu Marmara Kalkinma Ajansi internet sayfasinda
(http://www.marka.org.tr) ilan edilecek ve sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilecektir.

E. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarigma smavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip 15 giin icerisinde
Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.
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Yarigma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir: beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢alismak i¢in gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 asamaz.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu
sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sdézlesmesi, YOnetim
Kurulunun karar1 ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig

giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

Ajansta gorev yapacak uzman personele iligkin ticretler ilgili mevzuatta belirtilen limitler dahilinde
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur



