ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

1-

GENEL ACIKLAMALAR

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigina ve iletisim Ofisine

657 sayili Kanunun 4/B maddesi geregince 06/06/1978 tarihli ve 7/15754.sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar.ile ek
ve degisikliklerine gore sdzlesmeli personel olarak istihdam edilmek {izére; OSYM ‘veri
tabaninda kayitli bulunan Lisans mezunlar i¢in 2010 yil1, On Lisans ve Lise Mezunlar i¢in
ise 2008 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu KPSSP94, KPSSP93 ve KPSSP3
puan tiirii esas alinarak 1 adet Sistem Programcisi ve 10 adet Biiro Personeli olarak toplam 11
adet sozlesmeli personel alinacaktir.

2-

a)
b)

©)
d)

g)

h)

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen
nitelikleri tagimak,

Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis
1se muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veyamuaf veya erteletmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda bagvurulan pozisyona uygun olmalarina
engel bir durumu bulunmamak;

Herhangi bir sosyal giivenlik-kurumundan emeklilik veya yaghilik ayligi almiyor
olmak,

657 Sayili Kanunun 53'iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina . engel olabilecek viicut veya akil hastalig1r ile oOziirli
bulunmamak.

Sistem Programcisi i¢in;

Kamu Personeli Dil Sinavi'ndan (KPDS) en az (D) diizeyinde. Universiteler aras dil
smavindan (UDS) en az 65 puan almis olmak. Ancak yurti¢i veya yurtdisinda
Ingilizce dili ile dgretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar,
yurticinde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra anadili Ingilizce olan yabanci
iilkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde TOEFL
smavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamis eski dengi puan) veya IELTS
sinavindan en az 6 puan alanlarin Ingilizce dil bilgileri (D) diizeyi olarak kabul
edilir, Yabanci Dil Sinav Sonuglar (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde
yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.

KPSSP(B) gurubu sinavina girmis olmak;
- 2010 KPSSP(B) Lisans mezunlari i¢in KPSSP3,

- 2008 KPSSP(B) Onlisans mezunlari i¢in KPSSP93,
- 2008 KPSSP(B) Ortaggretim mezunlari icin KPSSP94


http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kpssp/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kpssp3/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kpssp3/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kpssp93/

UNVANI ADEDI | MEZUNIYET | BRANSI PUAN TURU
Sistem Programcisi | 1 Lisans Elektrik-Elektronik | KPSSP3
Matematik ve
Bilgisayar
Miihendisligi
Biiro Personeli 2 letisim Halkla Iliskiler ve KPSSP3
Fakiiltesi Tanmitim Boliimii
Biiro Personeli 4(*) Edebiyat Bilgi ve Belge KPSSP3
Fakiiltesi Yonetimi Béliimii
Biiro Personeli 2(%) On Lisans KPSSP93
Mezunu
Biiro Personeli 2(%) Lise Mezunu KPSSP94

(¥) Gece calistirilmak iizere

3- ARANAN SARTLAR

Sistem Programcisi
a) Linux ve Unix Isletim Sistemleri kurulum ve bakim,

b) Linux sletim Sistemi giivenlik bilgisi,

c) Windows Server 2008 kurulumu, bakimi ve tygulamalari,

d) Sistem Yoneticiligi konusunda-en az iki yil ¢calismis oldugunu belgelemek,

e) Bash,Perl,Python,PHp betik dillerinden en az birini bilmek,

f) Sistem Yazilim1 gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Universitelerin “en az"4 (dort) yil siire ile egitim veren; Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik ve-Matematik Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

h) Belgelendirmek kaydiyla sistem yoneticiligi alaninda en az iki y1l ¢aligmis olmak.

Biiro Personeli (Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii)

a)  lyi Derece Ingilizce Bilen (tercih sebebi)
b) Iyi derecede MS-Office programlarini kullanabilen (tercih sebebi)
¢) Kiitiiphane ve otomasyon sistemlerine hakim (tercih sebebi)

d) Insan iliskileri konusunda basarili, ekip calismasina uygun (tercih sebebi)

Biiro Personeli (On Lisans ve Lise Mezunu)

a) lyi derecede MS-Office programlarini kullanabilen (tercih sebebi)
b) Orta Seviye Ingilizce bilen (tercih sebebi)

c) lletisim becerisi yiiksek, is disiplinine sahip kisiler olmasi (tercih sebebi)




4- BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN
BELGELER

Basvurular sahsen veva posta volu ile http:/www.pdb.itu.edu.tr adresindeki
Basvuru Formu doldurularak ilgili belgeler ile birlikte hazirlanarak ilan tarihinden

itibaren 15 giin icerisinde istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire

Baskanhgina vapilacaktir.

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Ozgecmis,

Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi,

Niifus Ciizdaninin fotokopisi,

KPSS puanini gosteren belge

Ingilizce dil seviyesini gosterir belge(varsa Biiro Personeli olarak bagvuruda
bulunan adaylar da getirecektir )

Mesleki tecriibeyi gosterir belge.(Sistem Programcisi i¢in)

YERLESTIRME ve ADAYLARIN ATAMA iSLEMI

a)

b)

d)

Biiro Personeli olarak alinacak adaylar i¢in KPSSP3 ve-KPSSP94 puan tiirlerine
gore puani en yiikksek olan adaydan baslanmak suretiyle sirasiyla bos kadrolara
yerlestirme islemi yapilacaktir.
Sistem Programci olarak alinacak aday igin yazili ve/veya sozlii sinav uygulamasi
yapilacaktir. Siav konulart;

Yazihi Sinav : Mesleki bilgiyi Olcer nitelikte olacaktir.

Linux ve Unix Isletim.Sistemleri
Windows Server.2008
Bash,Perl,Python,PHp betik dilleri

Sozlii Smav : Mesleki bilgiyi ve uygulamay1 Olger nitelikte olacaktir.

Atamas1 yapilacak adaylar 15 giin icerisinde hazirlamasi gereken evraklari ITU
Personel Daire Baskanligina teslim edecekler ve s6zlesmelerini imzalayacaklardir.
Belirtilen siire i¢ersinde basvuruda bulunmayan, ya da s6zlesmeyi imzaladigi halde
goreve baslamayan adaylar nedeniyle bos kalan kadro yada kadrolara yedek aday
listesinden sirayla yerlestirme islemi yapilacaktir.

ATAMA ESNASINDA ISTENECEK BELGELER

a)

b)
©)

d)

Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter tasdikli ya da okul onayli
ornegi.(asl gosterilmek suretiyle Kurumumuzca tasdikli 6rnegi kabul edilir)

KPSS sonug belgesinin asli veya internet ¢iktisi.

Erkekler i¢in; muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifina
gecirilmis olduguna dair yazili beyani.

657 Sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini
yapmasina engel olabilecek dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal yetenekleri bakimindan Oziir
durumuna gore tiim viicut fonksiyon kaybi oraninin % 40 ve iizerinde Oziirlii
olmadigina dair yazili beyani,

Savciliktan alinacak sabika kaydi


http://www.pdb.itu.edu.tr/

DiGER HUSUSLAR:

Sozlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin maksadiyla,
ihtiya¢ duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarinda istihdam edildiginden,
Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda
naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara
yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb) nakil talebinde
bulunamazlar.

Atamalar1 yapilmayan adaylarin basvuru evraklart yerlestirme: sonucunun
ilanindan itibaren 15 giin i¢inde aday tarafindan talep edilmesi halinde.iade
edilebilecek olup, belirtilen siire sonrast yapilacak talepler. dikkate
alimmayacaktir.

llgililerin, ilanin gazetede yayimlandigi tarihinden itibaren. 15" giin iginde
http://pdb.itu.edu.tr/ internet adresinden basvuru formunu doldurarak sahsen ve
posta ile yapilan miiracaatlar1 kabul edilecektir.

Yerlestirme isleminin saglikli yapilabilmesivi¢in, miiracaatlar esnasinda dogru
beyanda bulunulmasina 6zen gosterilmesi sarttir. \Aksi halde yanlis beyanda
bulunan ve bulunmus oldugu beyanibelgeleyemeyen adaylarin basvurular
gecersiz sayilacaktir.

Basvuru tarihi bitiminden sonra http://pdb.itu.edu.tr/ adresinden asil ve yedek
adaylarm isimleri ilan edilecektir. Ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde
yerlestirilen adaylarin,. evraklarinin kontrolii ve sodzlesme islemlerinin
baslatilabilmesi icin’ ilgili belgeleri hazirlayarak Istanbul Teknik

Universitesi Rektotiigii Personel Daire Baskanh@ma bagvurmalar
gerekmektedir.,



http://pdb.itu.edu.tr/
http://pdb.itu.edu.tr/

